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Apresentacao dos candidatos

Joao Guilherme de Moraes é curitibano, médico e empresario. Tem 46 anos, é casado
e tem trés filhas. Membro da Sociedade Brasileira de Retina e Vitreo e do Conselho
Brasileiro de Oftalmologia, é preceptor da residéncia médica em oftalmologia no
Hospital da Visdao e médico do corpo clinico da Santa Casa de Misericérdia de Curitiba e
do Hospital Universitario Cajuru. Também é chefe do setor de retina do Oftalmo Curitiba

— Hospital da Visdo e cirurgido-chefe da Retina Curitiba.

Geovana Conti tem 42 anos, é formada em Sistemas de Informacdo (PUCPR), trabalhou
na area de Tecnologia da Informag¢dao em empresas do setor publico e privado.

Ha seis anos, deixou o emprego em uma multinacional para abrir a empresa social
Youngers, na Vila Torres, em Curitiba, que prepara jovens para o mercado de trabalho e
ajuda a impulsionar negdcios locais. Geovana é casada com Cleber Sa dos Santos e mae

de duas meninas.



Por que estamos concorrendo a Prefeitura de Curitiba

Resolvemos encarar esse desafio pelo orgulho que temos da cidade onde
moramos. Curitiba é uma cidade linda e que amamos, mas, basta andar pelos bairros
mais afastados para perceber que ela ndo é a mesma para todos. As obras de
infraestrutura e asfaltamento estdao concentradas nos bairros mais nobres, algumas ruas
sendo “reasfaltadas” enquanto outras, regularizadas, ainda sdo de terra, causando
inclusive problema de saude para os moradores.

Dessa forma, é preciso reavaliar as prioridades da Prefeitura de Curitiba. Olhar
mais para as pessoas e para a necessidade de diminuir as desigualdades sociais,
econdmicas e urbanas. Para isso, vamos promover a economia local, priorizar programas
de geracao de emprego e renda, de retomada da economia. Diminuir a burocracia e as
barreiras do crescimento da economia local. Pensar menos na maquina administrativa
e mais na roda da economia. Além disso, o periodo pds-pandemia exigira investimento
e atengdo para a drea da Saude, pois as pessoas que se cuidaram e evitaram procurar
servigos médicos causarao uma demanda represada assim que for possivel.

O mundo viverd momentos econémicos dificeis no pds-pandemia e precisamos
reforcar as politicas publicas de microcrédito, de apoio aos comerciantes e empresarios
gue geram emprego e renda, mas que estdo sofrendo com essa crise causada pela Covid.

Além disso, queremos iniciar a implementacao de projetos de longo prazo, que
voltem a dar a perspectiva de uma cidade de vanguarda, inovadora, que Curitiba perdeu
nos ultimos tempos. Temos de olhar para a histéria da urbanizacdo, formacgao e
modernizacdo da cidade, valorizar todos os curitibanos, os povos que nos formaram, de
todas as racas e credos religiosos. Reafirmar projetos que deram certo e implementar
uma maneira mais moderna de administrar.

O Estado brasileiro se tornou grande e ineficiente em todos os niveis, com uma
série de gastos desnecessarios e privilégios inaceitdveis, como auxilios e verbas extras.
A administracdo publica é importante para atuar no equilibrio econémico e social e deve
comecar dando exemplo: menos cargos em comissdo, menos privilégios e

administradores mais proximos da realidade dos habitantes.



A Prefeitura de Curitiba perdeu a capacidade de dialogo com a populagdo e a
sociedade civil. Qualquer municipio precisa ser eficiente e entregar para a populagdo
solucdes e servicos de qualidade. Vamos reconstruir o didlogo, a transparéncia e a
eficiéncia da administragdo municipal, pensando na Curitiba do futuro.

O Partido NOVO preconiza valores que atuam neste sentido. Uma nova forma de
praticar a politica, colocada em pratica pelos deputados federais da legenda, destaque
nos rankings de melhores politicos, e do governador de Minas Gerais, Romeu Zema. Eles
mostram que é possivel viver a politica de outra forma. Jodo Guilherme e Geovana
representam essa visdo: sdo cidaddos comuns que partiram da indignacdo paraa agaoe

guerem engajar toda a populacao a abragar este projeto.

Jodo Guilherme de Moraes e Geovana Conti.

Plano de Governo

Apresentamos o Plano de Governo da chapa Jodo Guilherme e Geovana Conti
para a Prefeitura de Curitiba. Um Plano de Governo construido com a participacdo da
comunidade, da sociedade civil organizada e de especialistas em diversos temas. Pessoas
comuns, unidas pela perspectiva de construir um futuro melhor, comecando pela cidade
onde vivemos.

Esse plano apresenta uma nova maneira de olhar e pensar Curitiba, focando nas
necessidades e desejos dos curitibanos. Propde mudangas na forma de gerir o municipio
e na relacdo “estado-cidadao”, propondo uma administracdo publica menos burocratica
e onerosa, cOm menos amarras, menos intervencao de administradores e uma

perspectiva de um poder publico que ajude as pessoas.

As linhas mestras do plano sao:

- Prioridade no cuidado com as pessoas, nas areas da salde, educacao e seguranga;

- Uma gestdo que prepare a cidade para enfrentar os desafios do pds- pandemia, criando

instrumentos para geracdo de trabalho e renda, incentivo ao empreendedorismo;



- Desenvolvido para atender os curitibanos de hoje e das proximas geracgoes,
planejamento urbano e social com sustentabilidade econ6mica e ambiental;

- Atencdo especial a desburocratizacao;

- Gestdo que fortaleca a inovacdo e tecnologia para oferecer e entregar os melhores
servicos para a populacdo e preparar a cidade para o futuro;

- Que reforce as parcerias publico-privadas, na busca da eficiéncia e melhor aplicagao de
recursos publicos;

Neste plano de governo, encontram-se projetos para tornar Curitiba uma cidade
melhor e mais justa para todos os curitibanos. O Plano é norteado por trés eixos:
NOVO CUIDADO - voltado para as pessoas;

NOVO CAMINHO — pensando nas empresas e geracao de emprego e renda;

NOVA CIDADE — para o desenvolvimento e planejamento do municipio.

Além desses, o plano apresenta uma secdo especial dedicada a retomada pds-
pandemia, acdes ndo permanentes, mas que darao suporte nesse momento peculiar a
retomada dos negdcios locais e empreendimento e a seguranca social aos mais
vulneraveis.

Desta forma, apresentaremos as diretrizes, os projetos que temos para Curitiba

de agora e do futuro.

NOVO CUIDADO

Educagao:

- Compromisso de retomar Curitiba no topo do ranking do Ideb de melhor posicdo do
Brasil entre as capitais, equilibrando escolas de todas as regides, voltando a ser
referéncia nacional como antes da gestdo atual, incluindo como meta de médio prazo a
avaliacdo do indice Pisa.

- Escola de Aperfeicoamento para professores, diretores e gestores para que haja uma

equidade de preparacao na Rede Educacional do Municipio.



- Incorporar um pensamento de letramento computacional, programagdo de sistemas
dentro de toda a pedagogia escolar, partindo da educacgao infantil. Inclusdo de disciplina
de lingua inglesa em todas as escolas municipais.

- Parcerias entre escolas e empresas, com gestdao compartilhada de creches.

- Programa de Requalificacdo e Melhoria nas Escolas, dando condicGes estruturais, dgua
filtrada, rede digital de qualidade, laboratdério de Ciéncias, quadra esportiva adequada.
- Programa de Fomento para a implantacao de projetos de tecnologia, inovacao, leitura,
entre outros temas, tendo professores como propositores e gestores.

- Educacdo em salude com vista a despertar o gosto da crianca pela comida saudavel,
pratica de atividades fisicas, para que levem essa cultura para sua comunidade,

envolvendo os pais nessas boas praticas.

Saude:

- Ampliagao das parcerias com institui¢cdes privadas para atendimento de exames e
cirurgias. Avaliar os casos de alta demanda e pouca disponibilidade. Complementagao
dos valores da tabela SUS (consoércios de saude municipal).

- Manutengdo e adaptacdao das vagas criadas recentemente com recursos destinados
para tratamento da Covid para realizacdo de procedimentos eletivos e cirurgicos.

- Criacdo de protocolos de atendimento médico em parceria com responsaveis de cada
especialidade, sociedades médicas, inclusive na organizacdo de mutirdes de saude.

- Avaliar a participacdo das OAS com terceirizaces relacionadas a servicos de referéncia
do Municipio, nos hospitais filantropicos e privados.

- Proporcionar treinamento humanizado e continuado de pessoal em todas as areas de
atendimento ao cidadao.

- Criacdo de um programa de Telemedicina municipal permanente para atendimento de
consultas ambulatoriais e de especialidades.

- Utilizar métrica pré-estabelecida em sistema informatizado para equilibrar o
atendimento de doentes crénicos e agudos nas unidades de atendimento basico,
evitando o acimulo de pacientes em UPAS e hospitais.

- Programa de orientacdo a populagdo para busca correta de atendimento nos locais

apropriados.



- Unir o E-SUS e E-Saude para que seja criado um sistema Unico de prontuario e
atendimento da Rede Municipal integrada aos hospitais e clinicas da cidade que
atendem SUS e com interface para o usuario.

- Investir em programa de prevencdo de doengas e ndo no tratamento, através de
campanhas educativas e atendimentos de profissionais das unidades de Saude da
Familia.

- Estabelecer e padronizar os equipamentos e recursos médicos disponiveis em todas as
unidades de saude com o mesmo padrdo e rigor que a Vigilancia Sanitdria cobra da
iniciativa privada.

- Fortalecer os programas de atendimento a gestante e criangas recém-nascidas que ja
foram referéncia na cidade.

- Reestruturar o sistema de atendimento a Saude Mental em Curitiba. Ter sistema
estruturado de hospitais de retaguarda e referéncia em casos de internagao.

- Avaliar localizacdo dos CAPS para atendimento a regides e faixas etdrias com maior

necessidade.

Seguranga:

- Valorizagdo do trabalho da Guarda Municipal com adequa¢dao do Centro de
treinamento.

- Treinamento para humanizacdo do atendimento e a¢Oes preventivas de combate ao
crime.

- Integragao com a Secretaria Estadual da Seguranga com vistas a unificacdo do telefone
para acionamento de ocorréncias no 190 tanto para Policia Militar quanto para a Guarda
Municipal. Convénio com a SESP e com o SENASP para que a Guarda Municipal obtenha
acesso a sistemas de informacao.

- Patrulha Maria da Penha: Plantdo no final de semana e noturno para atendimento de
mulheres com medidas protetivas. Aproveitar o aplicativo para situacdes de assédio no
transporte coletivo.

- Intensificar a atuacdo da Guarda Municipal nos bairros através da integracdo com a
Policia Militar. Criar comités de comunidade, responsdavel por ouvir a populacao e atuar

em conjunto com PM, Guarda Municipal e Consegs.



- Investir em treinamento e equipamentos. Estabelecer rondas em pragas e bairros.

- Revitalizacdo de espagos publicos e iluminagdo: concessdes a iniciativa privada para
reducdo da criminalidade em dreas depredadas.

- Retomar a Central de Seguranca Integrada instalada para a Copa do Mundo de 2014.

- Implantar nas divisas de integragao municipal os portais de monitoramento, com o uso
de Tecnologia de Seguranca Urbana, com Camaras e Software para detectar veiculos

roubados, clonados, em fuga e suspeitos.

Agao Social (Bem-estar Social)

- Programa de acompanhamento continuado de familias em vulnerabilidade, abaixo da
linha da pobreza, promovendo a liberdade econ6mica e independéncia dessas familias.
- Utilizar a FAS como um dérgao conector entre o curitibano das periferias a projetos de
esporte, lazer e cultura.

- Aperfeicoamento do cadastro Unico dos cidadaos atendidos pela FAS, associado com
os demais érgaos da Prefeitura. Isso permite um histérico de atendimento por cidaddo
e nao por atendimento para ter dominio da real situagdo da populagio em
vulnerabilidade.

- Casa de apoio que seja mais do que um alojamento noturno. Com oportunidades para
que essa pessoa ganhe um tempo para se reestruturar emocionalmente para definir seu
futuro, com terapia psicoldgica, espaco de escuta, terapia ocupacional e oportunidades
de formacao.

- Programas distintos para pessoas em pré-situagao de rua e pessoas em situagdao de
ruas, realidades diferentes que precisam de projetos especificos.

- Proposicao de uma lei de aluguel social para familias em pré-situacdo de rua, ou
reinsercao.

- Fortalecer parcerias com organiza¢des sociais de apoio as pessoas em situacao de rua
para melhoria da estrutura de acolhimento na cidade.

- Envolvimento da Defensoria Publica e demais entidades juridicas para uma linha de
atendimento mais acolhedora e menos ofensiva com as pessoas em situacdo de rua.

- Convénio com universidades para atendimento psicolégico de pessoas em situacao de

rua e mulheres vitimas de violéncia, com supervisao técnica.



- Estruturacdo da Casa da Mulher como um local efetivo de apoio a mulher vitima de
violéncia e seus filhos.

- Fortalecimento de agbes conjuntas de secretarias com Ongs e instituices de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com a elaboragao de um cadastro com a situagao
desta populacdo para melhorar o atendimento nos mais diversos programas da
Prefeitura.

- Selecdo com critérios técnicos da escola que atendera o (a) estudante com deficiéncia.
E preciso buscar sempre a inclusdo na Rede Municipal, mas em casos especificos,
trabalhar o convénio com instituicdes de atendimento a pessoa com deficiéncia.

- Intercambio de informagdes entre instituicdes de atendimento a pessoa com
deficiéncia e escolas da Rede Municipal para aprimorar o atendimento da escola

inclusiva.

Esporte e Lazer e Juventude

- Parcerias com Ongs e associacdes comunitarias que atendem criancas, levando-as para
dentro das escolas.

- Fortalecer programas de incentivo ao esporte de rendimento.

- Criacdo de Olimpiadas Municipais entre as escolas municipais para incentivar a pratica
esportiva desde a Educacdo Infantil.

- Incentivo aos esportes de rua, como os programas Bike Night, corrida de rua, yoga nos
parques, entre outras agdes que incentivem os esportes ao ar livre.

- Exigir a contrapartida social da Lei de Incentivo ao Esporte.

NOVO CAMINHO:

Curitiba com menos amarras:
- Criacdo de Canal digital (HUB) para atender todos os servicos necessarios as empresas
e populacdo. Criar sistemas amigaveis em solicitacao de servicos nas Ruas da Cidadania

para quem ndo tem acesso ao meio digital.



- Criacao do Programa Cidade Amiga do Empresdrio: simplificacdo de processos
administrativos, integra¢ao de sistemas para otimizar a emissao de licengas (sanitdrias e
ambientais) e alvards, além da inversao logistica de licenciamentos.

- Programas para gerag¢ao de negdcios locais com vistas a aumentar a receita através de
impostos municipais. Incentivo as atividades econO6micas para as quais a cidade tem
vocagdo: tecnologia, criatividade, sustentabilidade, turismo, servigos e economia verde.
- Parceria com iniciativa privada para criacdo de pontos de acesso a internet em locais
publicos, residéncias de estudantes da Rede Municipal, unidades de saude, ou outros
espacos comunitarios, com custo zero para Prefeitura em troca de beneficios e locais de

publicidade.

Curitiba simples e transparente

- Simplificacdo eletronica de processos: uso de aplicativos para servicos que exigem
deslocamento e atendimento presencial, aumentando a eficiéncia e diminuindo custos.
- Transparéncia Publica: criar sistema mais amigdvel para os cidaddos acessarem os
dados da Prefeitura. Prezar em todas as areas da administracdo por um governo de
dados abertos.

- Agenda do prefeito e da vice com os eventos oficiais publicadas nos meios de
comunicacdo da Prefeitura.

- Canais de transparéncia e dados abertos nos quais seja possivel acompanhar em tempo

real os processos de compras municipais, dando ciéncia a todos os cidaddos e empresas.

NOVA CIDADE

Gestdo Publica:

- Enxugamento da maquina publica, com corte de gastos excessivos, privilégios e cargos
em comissdo. Implantacdo de um sistema de compliance na Prefeitura.

- Analise das despesas com servicos terceirizados, com a contrapartida das empresas
gue prestam servicos a administracdo municipal. Com a criacdo de um selo da Empresa
Parceira do Municipio para aquelas que prestarem atividades sociais indicadas pela

Prefeitura.



- Avaliacdo das atividades de entidades vinculadas ao municipio que produzem
informacgdes e dados (como o ICl e IPPUC).

- Criar um sistema de avaliacdo continua dos servicos publicos pelo usudrio para
aprimoramento dos servigos, aumento da eficiéncia e redugdo de custos.

- Gestdo que seja calcada em planejamento e melhoria do atendimento, com objetivos,
metas e capacitacdo através do IMAP.

- Autonomia para as administracdes regionais e com melhoria da infraestrutura.

Funcionalismo

- Valorizagao dos servidores municipais oferecendo condi¢des de trabalho, capacitacgao,
estrutura fisica e espaco para novos projetos, inclusive criando um prémio para melhores
iniciativas de gestao.

- Preenchimento das vagas estratégicas do corpo técnico priorizando os servidores de
carreira.

- Aprimorar o sistema de avaliacdo funcional, proporcionando ao profissional a
oportunidade de capacita¢ao.

- Estabelecer um Plano de Carreira sélido e perene.

- Equilibrio financeiro e sustentavel do ICS para melhoria dos servicos e atendimento do

servidor municipal.

Meio Ambiente e Sustentabilidade

- Incentivar a consciéncia da economia circular, diminuindo o desperdicio e
movimentando a economia local com sustentabilidade.

- Implantar programa de eficiéncia energética em equipamentos publicos municipais.

- Implantar programa de incentivo a construgdes sustentdveis que utilizem tecnologia de
eficiéncia energética, reuso de aguas cinzas, parede e telhado verde.

- Criar ferramenta de incentivo a industrias que invistam em sistema de reuso de agua
de esgoto.

- Fortalecer o Programa de Protecdo de Mananciais e Rios urbanos. Mapear locais onde

os rios recebem esgoto e solucionar o problema.



- Implantar um programa de melhoramento genético de araucarias.

- Formagdo de Comissdao de andlise técnica para aprovagdo de projetos de
aproveitamento urbano de area de vegetacdo com compensacdo através de plantio
compensatorio.

- Programa sustentdvel de coleta e descarte do lixo do Municipio, com reforco de
projetos de compostagem e reciclagem. Sensibilizacdo dos setores do comércio e
residéncia para que coletem o lixo de maneira mais sustentavel, diminuindo os custos
para a Prefeitura e agilizando o processo de descarte, ofertando beneficios fiscais para
0s que aderirem ao programa.

- Facilitar, aperfeicoar e incentivar as cooperativas de catadores de recicldvel a melhorar
a sua atividade econémica, com menos entraves e mais formacao financeira.

- Desenvolver um plano de longo prazo para o sistema do lixo de Curitiba, visando um
modelo mais eficiente de coleta e destino.

- Programa de apoio aos projetos de protecao animal, proporcionando melhores

condicOes de realizacdo do trabalho de protecdo a saude animal.

Planejamento urbano e urbanismo

- Eliminar os “ndés” viarios construindo alternativas para os cruzamentos das vias
Estruturais (Canaletas do Expresso) com as vias de grande volume de trafego e que estao
congestionadas nos hordrios de pico, aquelas que formam Sistemas Binarios ou
corredores de ligacdo de bairros.

- Novo Modal de Transporte Urbano —terminar a gestao com projeto pronto para iniciar
a Primeira Fase do Eixo VLT, permitindo um novo modal atraente e efetivo para a cidade,
em local a ser definido no estudo de viabilidade.

- Implantacao de bilhete temporal, permitindo o aumento da integra¢ao do transporte
coletivo fora dos terminais.

- Criar nos bairros, hoje atingidos pela ZR3, uma nova Zona De Verticalizagdo dos Nucleos
de Bairros — ZNB. Este novo ajuste na atual Lei de Zoneamento vai permitir que estes
bairros tenham em seu nucleo uma Zona delimitada por algumas de suas principais vias,
guarteirdes e pracas, onde serdo adotados parametros de Verticalizagdao que permitam

a construcdo de grandes edificios com usos residenciais, comerciais e mistos. Com isso,



reverte-se a massificacdo crescente dos Eixos Estruturais, possibilitando que os bairros
se desenvolvam, com aumento na oferta de moradias, servigos e comércio e evitando
gue a populacdo tenha de se deslocar grandes distancia para trabalho.

- Finalizar a Linha Verde, inclusive com intervengao dos pontos criticos de passagem de
nivel.

- Criar um Programa de mediacdo para regularizacdo fundiaria, unindo interesses de
proprietarios de terras e comunidade para regularizar zonas de ocupacao histéricas de
Curitiba.

- Construcdo de uma cidade com “caminhabilidade”, melhorando seguranca das
calgadas, a circulagao de pessoas com deficiéncia, semaforos para pedestres, iluminacao
vidria que promova seguranca, além de incentivo de construcdo de cercas e ndo muros.
- Criar alternativas vidveis ao transporte coletivo, com aumento da estrutura de
ciclofaixas e ciclovias, estudos de uso de transportes alternativos oficiais (como vans),
carros compartilhados, taxis e aplicativos de transporte.

- Campanha de sensibilizacdo para compartilhamento das vias entre pedestres, ciclistas,

Onibus e carros, dando estrutura e sinalizacdo para a harmonia entre o transito.

Cultura

- Criacdo de uma incubadora e geradora de acdes, produtos e bens culturais, para
formacdao empreendedora, capacitacao e fomento da cadeia da industria criativa.

- Parcerias publico-privadas. Eficiéncia e otimizacdo de recursos, com mais producao de
conteudo artistico e cultural.

- Estabelecer um corredor de comunicacdo publico-privado no fomento e aplicacdo de
recursos. Essa unido servira para viabilizar negécios, estimular a pesquisa, a troca de
experiéncias dos agentes da producdo cultural e as demandas para o consumo pela
populagdo da cidade.

- Resgatar a cidade como um polo de produgdo cultural, que prestigia seus artistas e
profissionaliza a producao.

- Otimizar o organograma funcional da Fundacdo Cultural de Curitiba, priorizando a
produtividade e eficiéncia dentro de modelos contemporaneos de administracao.

- Mensurar, ocupar e dar funcdo produtiva aos espagos ociosos, como auditérios,

teatros, salas, cinemas, centros de cultura, galerias, atelieres, bibliotecas entre outros.



- Planejamento de agdes conjuntas entre secretarias municipais (Educacao, esporte,
turismo), associagdao comercial, produtores, artistas e entidades de cultura, levando
acOes culturais para as escolas e outras instituicdes, com o objetivo de democratizar a
cultura da cidade.

- Estabelecer metas e resultados para aplicagao de recursos da lei de incentivo, gerando
necessidade de retorno social deste fomento para qualidade de vida da populacao.

- Construir ag6es mais efetivas de relagdo da regional cultural com a comunidade,
comércio, entidades, servicos, produtores e artistas, integrando de forma produtiva

acoes e resultados.



Programa de apoio a economia no Pés-pandemia e desenvolvimento permanente da

cidade:

- Criacdo de um Plano Econ6mico municipal de auxilio as empresas afetadas pela
Pandemia, incluindo a criagdao de um Fundo de Aval para micro e pequenas empresas.

- Programa de formacdo empreendedora com terceiro setor, principalmente com
instituicdes que trabalhem com geracao de emprego e renda.

- Implantagao do Fundo de Emergéncia do Municipio.

- Manutencdo das renovagbes automaticas de alvaras para setores econdmicos, assim
como um sistema facilitado de obtencdo até a avaliacdo do efetivo encerramento da
pandemia.

- Fomentar solu¢bes para a cidade que toquem os objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU através da estrutura da prdpria Prefeitura, como IMAP, ou entidades
parceiras, como Sebrae.

- Ampliar o programa de fomento alcangando, além das startups, os
microempreendedores nas comunidades e negdcios socioambientais.

- Programa emergencial de Educacao, prevendo o aumento no nimero de matriculas
apos a pandemia.

- Programa especial com tempo limitado para Rede Privada do Ensino Infantil e
Fundamental, tendo critérios definidos para ajuda de custo e bolsas auxilios. O programa
tera validade de um ano.

- Convocar a iniciativa privada para, junto com o poder publico, realizar um programa de
recuperac¢ao da saude nas especialidades.

- Utilizar o setor de turismo como catalizador da retomada da economia e geracdo de
renda da cidade. Recuperar setores como gastronomia, lazer e entretenimento, com
desburocratizacdo das autorizacGes para realizaces de festivais, eventos e feiras.

- Flexibilizacdo temporaria da utilizacdo do recuo e demais areas adjacentes para que os
clientes utilizem mais espacos livres, com o objetivo de diminuir aglomeracdes, sem
prejudicar o comerciante.

- Programas de Refinanciamento de impostos municipais atrasados de 2019, levando em

consideracdo a situacdo critica pela qual passa empresas e cidadaos.



