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E com muito orgulho que apresentamos nosso Plano de Governo.

Somos cidadaos curitibanos, conservadores, alinhados a principios cristaos
e por isso, nés queremos o melhor para Curitiba! Nos dispomos a trabalhar em
conjunto com vocé em busca de uma gestdo que proporcione a participacdo
cidadd, que vise melhorar nossas institui¢cdes, assim como fortaleca e proteja a
Familia, e a Comunidade. Em nossa gestdo os cidaddos, a comunidade e as
organizacdes civis serdo protagonistas.

O nosso plano de governo segue os principios basilares da conservagéo e
da melhoria. De respeito aos direitos individuais e do liberalismo na economia.
Nosso compromisso maior € com a vida de cada cidad&o e a protecdo a familia.
Pois acreditamos que estes pilares contribuem com o desenvolvimento de todos;
resultando numa cidade que acolha, cresca, se desenvolva e promova a justica.

A gestéo participativa, assim como a Formulacéo de Politicas Publicas e
Administracdo dos Programas de Governo serdo o baluarte de nossa
administracdo. E junto com vocé, elegeremos as prioridades para a nossa cidade.

Nosso desafio € administrar com eficiéncia, fazendo mais e melhor com
menos. Portanto, as metas aqui estipuladas sdo a base das melhorias que
desejamos implantar, que somadas a participacdo da populacdo irdo se
multiplicar.

Temos como missdo principal a implantacdo de um bom governo com
boas praticas de gestdo que proporcione e garanta servigos publicos com
eficiéncia e qualidade; promova a transparéncia dos atos de governo e incentive
a participacdo do cidaddo; que garanta saude, educacéo de qualidade, seguranca
e bem-estar aos curitibanos; e que crie condigdes favoraveis para um crescimento
econdmico estavel e gerador de emprego e renda.
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O nosso plano de governo tem como principios basilares:

A Gestdo Publica Eficiente e Participativa,

A Prestacédo de Contas e a Transparéncia dos atos da Gestao;
E o Desenvolvimento e a Geracdo de Emprego e Renda.

Isso significa que cada meta estipulada estara inspirada nestes principios.

O nosso projeto contempla os seguintes temas:

Gestdo Financeira e Compliance.

Participacao e Conectividade;

Transparéncia, Eficiéncia e Combate a Corrupcao;
Empreendedorismo, Inovagédo, Geragdo de Emprego e Renda;
Cultura;

Educacéo;

Esporte;

Seguranca;

Assisténcia e Reintegracdo Social e Familiar;
Saude;

Abastecimento;

Agricultura e Seguranga Alimentar;

Urbanismo (Espacos Publicos);

Mobilidade;

Meio Ambiente; e

Politicas Pablicas sobre Drogas;
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O principal propdsito de nossa gestdo serdo as pessoas, portanto, nossa
administracdo dara atencdo especial a projetos que contemplem a melhoria da
qualidade de vida de todo curitibano.

Em especial nosso programa visa estrategicamente intensificar as acdes
para a geracao de emprego e renda, intensificando nossa atuacdo nas areas de
Turismo e da Cultura; e para a melhoria da qualidade de vida investiremos na
Primeira_Infancia, na Assisténcia e Reintegracdo Social e Familiar, e nas
Politicas _sobre Drogas. Para atingirmos o0s objetivos propomos o
aperfeicoamento da legislacdo municipal e a criacdo de marcos regulamentares
que visem nortear as politicas pablicas destes seguimentos pelos proximos 10
anos.

Nosso plano de governo é ousado, pois ndo queremaos apresentar propostas
que sejam apenas mais do mesmo! Os Curitibanos séo guerreiros, enfrentam com
inteligéncia e com coragem os desafios e obstaculos que a vida lhes impde. O
nosso plano de governo retrata o curitibano que somos: ndo abandonaremos
nossas convicgdes nem fugiremos dos desafios postos no cumprimento do nosso
propésito de construir uma cidade melhor para o povo. Cumpriremos nossos
designios com fé e esperanca de uma Curitiba melhor e mais justa.

Conhegam nossos compromissos e propostas. Tragam ideias e desejos. Seu
apoio e participacdo é fundamental para a construcao de nosso futuro!

Curitiba, setembro de 2020.

Marisa Lobo (Prefeita)
Romulo Quenehen(Vice)
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CONHECA NOSSOS COMPROMISSOS

Melhorar a qualidade de vida dos cidadaos sera a prioridade em nossa gestao.
Para isso, a Curitiba Conservadora assume com VOCE 0s seguintes compromissos
de sua administracdo: 1° Gestdo Publica Eficiente e Participativa; 2°
Transparéncia e Responsabilidade Administrativa e 3° Desenvolvimento,
Geracgédo de Emprego e Renda.

Abaixo os principais eixos de nosso plano de governo.

I. Da Gestédo Publica Eficiente e Participativa

A gestdo da cidade deve estar alinhada a capacidade de planejamento da
administracdo de antecipar demandas, projetando acgdes e obras, e cumprir com
rigor cronogramas e prazos. A Prefeitura tem servidores capacitados, mas é
preciso lideranca, e a utilizacdo de ferramentas de gestdo e a implantacéo de
metas. Nossa administracdo ird planejar as aces publicas, e definitivamente
submeter a gestdo as necessidades das pessoas, estabelecendo a eficiéncia e a
economicidade como compromisso namero 1.

O nosso modelo de gestéo serad focado em resultados e estara relacionado
aos programas do Plano Plurianual (PPA), gue € um instrumento de planejamento
e gestdo para resultados. Nossa gestdo se destacard como uma administracdo
publica com foco na transparéncia, na prestacdo de contas, com a definicdo clara
da missdo, visdo, dos objetivos, das metas e ainda a implantacdo de indicadores
que possibilitem mensurar e monitorar a execucao e avaliar os resultados.

A gestdo publica e responsavel pelo desenvolvimento urbano e econémico
de uma cidade. No entanto, para que haja eficiéncia na gestdo correspondente a
administracdo, ha que se estabelecer a organizacdo na gestdo, criando missdes
correspondentes ao desenvolvimento que se almeja alcancar para, enfim, realizar
a gestdo de forma eficiente e eficaz.
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A participacdo da populacdo € o ponto chave da boa governanca e da
eficiéncia. E nosso papel como gestores incentivar a participa¢do da comunidade,
pois sdo poucos os cidaddos que detém o conhecimento da possibilidade da
participacdo em audiéncias publicas, foruns, conselhos consultivos, orcamento
participativo e outros mecanismos de participacéo.

A nossa gestdo ira propiciar a participacao e a organizacgéo, o que significa
liberdade de expresséo, por um lado, e por outro, uma sociedade civil organizada.

II. Da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Transparéncia significa que as decisdes tomadas pelo gestor devem ser
feitas de tal forma que siga as leis e regulamentos estabelecidos. Isso significa
gue a informacéo devera ser amplamente divulgada e estar disponivel de maneira
clara para qualquer pessoa afetada por essas decisdes. Ele se refere
principalmente a provisdo de informacdo suficiente e que seja facilmente
compreensivel. Ou seja, de nada adianta divulgar informacgdes que os cidadaos
comuns nao possam entender.

Nossa administracdo sera transparente, tratada com nitidez, sinceridade e
lisura absolutas. Nada sera ou permanecera oculto. Cada valor arrecadado e cada
valor gasto, serdo permanentemente divulgados. As contas publicas devem ser de
conhecimento de todos. Iremos implantar um novo conceito de administracéo,
coerente com o combate a corrupgéao.

E obrigacio do Administrador Publico prestar contas aos administrados. A
prestacdo de contas é dever do gestor, tem cunho ético e estd associado a
governanca e a utilizacdo de boas praticas de gestéo.

I11. Do Desenvolvimento, da Geragéo de Emprego e Renda.

A administracdo publica deve conhecer e explorar todas as suas
potencialidades econbmicas. As responsabilidades do bom gestor, ndo se atém

6



AV)NTE

apenas em prestar aos cidaddos bons servigos publicos. Em tempos de crise
econdmica, exige-se presteza, criatividade e eficiéncia na busca de alternativas
gue gere desenvolvimento, empregos e renda. Deve ser comprometer a nao
atrapalhar o empreendedorismo na cidade. N&o aceitaremos privilegiar grandes
grupos em detrimento do pequeno empresario. Entendemos que todo
empreendedor tem seu valor e precisa ser respeitado na tomada de decisdes.

Nosso objetivo principal é tornar Curitiba protagonista, tanto no
planejamento urbano como no desenvolvimento econdémico, transformando nossa
cidade em um polo de tecnologia e inovagéo.

A politica fiscal de Curitiba deve estimular o desenvolvimento econdmico
e social da cidade, combatendo o clientelismo, as politicas de estagnacao
econdmica e 0 menosprezo do gestor publico pelos empreséarios de nossa cidade.
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CONHECA NOSSAS METAS

Os principios apresentados anteriormente serdo aplicados em todas suas
dimensdes para o cumprimento das seguintes metas:

CONTROLE FINANCEIRO E COMPLIANCE

O pilar de nosso projeto de governo e de nossa administracdo sera o
Controle dos Gastos Publicos e o Compliance Financeiro. O contribuinte
Curitibano ndo aguenta mais a mé gestao financeira da Administracdo Publica
Municipal, a irresponsabilidade Fiscal e a Corrupcdo. Nossa proposta para 0s
proximos anos, sera a ampliacdo dos sistemas de planejamento, controle e
gerenciamento dos processos administrativos e financeiros, com foco na
eficiéncia dos servicos pablicos e no compliance.

Nosso projeto investira na informatizacdo, nos controles de gestéo,
execucdo financeira e orcamentaria. Implementaremos sistemas de inteligéncia
artificial e de acompanhamento de gestdo (SAGA), principalmente de licitagdes
realizadas pela Prefeitura e suas autarquias. O objetivo sera blindar a Gestédo
Publica da corrupcéo.

Em nossa gestédo os servidores de carreira terdo prioridade na ocupagao dos
cargos de chefia. A capacitacao, o aperfeicoamento e a valorizagdo do quadro de
servidores de carreira serdo a tbnica de nossa administracao.

Promoveremos a capacitacdo por meio da “Escola de Gestao e Auditoria”,
que devera fazer parte da estrutura da Secretaria Municipal de Financas.

Criaremos também a Inspetoria de Contabilidade, Financas e Auditoria
Interna, nos mesmos moldes do Controle Interno do Exército Brasileiro. E
aperfeicoaremos o Sistema Eletrénico de Documento (GED).
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O resultado da gestédo e Controle Financeiro permitira que sobrem recursos
para que possamos implementar Politicas Publicas que atendam os anseios e
necessidades dos Curitibanos. Pretendemos romper o ciclo da méa aplicacdo dos
recursos publicos:

. Respeitando o dinheiro publico implantando a transparéncia nos critérios
objetivos para a realizagdo de contratacdo de servicos de alimentacdo para
homenagens ou festividades nos 6rgdos publicos. Faremos isso por respeito ao
pagador de impostos e como forma de repudio aos luxuosos e caros buffets
contratados nas gestdes anteriores;

. Implantando Software livre;
. Vendendo imoveis ndo utilizados pela prefeitura;
. Implantando a transparéncia no critério objetivo utilizado para a realizagédo

de obras na cidade.

Em nossa gestdo daremos transparéncia aos processos de contratacdo de
obras na cidade bem como nos servigos de transporte publico, objetivando o
melhor interesse do cidadao.
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PARTICIPACAO E CONECTIVIDADE

O poder publico esta presente na vida de todos os cidadaos, a eles cumpre
ndo apenas exercer seu direito democratico por meio de seu voto, mas tambem
participar efetivamente da vida pablica, acompanhando e interferindo na gestéo
da administracdo. E nesse contexto que a democracia se consolida
verdadeiramente como um regime democratico de direito.

Nossa gestdo fard uso da tecnologia digital em seu processo de
planejamento e gestdo, integrando unidades e servicos, informando a populacéo
e facilitando sua participacdo, e ainda, gerando ambiente favoravel para o
desenvolvimento econémico e inovacao. O papel da tecnologia nestas dimensdes
se dara a partir das seguintes iniciativas:

1. Utilizacdo da tecnologia para facilitar a participacdo popular no destino da
cidade e dar transparéncia aos atos da prefeitura.

2. Democratizar e ampliar o acesso gratuito a internet em espacos publicos como
escolas municipais, terminais, 6nibus, 6rgdos pablicos municipais, faréis do
saber, bibliotecas, parques, dentre outros.

3. Desenvolver plataforma (app) que permita a participacdo popular,
possibilitando desta forma o envolvimento dos cidaddos no planejamento e
definicdo das prioridades da gestdo. A plataforma de participacédo popular sera
chamada de “Participa Curitiba” e o cidaddo podera participar de consultas
publicas para a criagdo de novas legislacdes, votar em propostas do Or¢camento
Participativo, conferéncias tematicas que debatam politicas publicas,
acompanhar o Plano Diretor Municipal e até mesmo aprimorar 0s movimentos
sociais com a criacdo ou participagdo dos conselhos setoriais.

4. Desenvolver aplicativo (fonte aberta) que funcionem como canal direto do
cidaddo com a administracdo publica municipal, para a realizacdo de
denuncias, sugestoes e elogios.
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TRANSPARENCIA, EFICIENCIA E COMBATE A CORRUPCAO

A Eficiéncia serd a marca de nossa administracdo, e ira permear todas
nossas acOes e servir como base de sustentacdo para as propostas aqui
apresentadas. O compromisso € colocar a maquina estatal para funcionar com
economicidade, reduzindo desperdicios e focado na produtividade, garantindo a
qualidade dos servicos prestados ao cidad&o.

Sera implantado o conceito de administracdo publica voltada ao combate da
corrupcgéo, conferindo facil acesso a informacgéo e estimulando a fiscalizacédo
popular. Todos os atos da administracdo serdo registrados e publicados com
transparéncia, as informacdes serdo disponibilizadas em formato simples, de facil
compreensdo. Nossas propostas sao:

5. Apresentar os dados (Transparéncia Publica) da administracdo em formato
eletronico simples para facilitar a compreenséo do cidaddo comum.

6. Criar 6rgéo de controle, auditoria e combate a corrupcéo.

7. Elaboracdo, Gestdo e Avaliagcdo de Programas de Compliance para todas as
secretarias.

8. Racionalizar a estrutura de secretarias, 0rgéos e cargos comissionados.
9. Criar observatorio que monitore o desperdicio de recursos.

10.Ampliar o acesso as informacdes e o controle dos gastos e licitacdes da
prefeitura em tempo real pela internet.

11.Reforcar os mecanismos de controle, tanto formais quantos informais.

12.Garantir a participacdo direta do cidaddao na construcdo e avaliacdo das
politicas publicas.

13.Valorizar o servidor publico, promovendo a qualificacdo continuada, em
parceria com Universidades e outras entidades nacionais e internacionais.

14.Definir critérios e indicadores de qualidade para o servi¢co publico,
fornecedores e prestadores de servico da prefeitura visando a melhoria da
oferta dos servigos ao usuario final.

15.Criar nucleo de tecnologia de informacao e de inteligéncia: fiscal, de saude e
de seguranca.

16.Criar o selo de qualidade para o servico publico e também para os
fornecedores e prestadores de servico da prefeitura.
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EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, GERACAO DE EMPREGO E
RENDA

Ao promover um ambiente estimulador de negécios, incentiva-se a geracao
de empregos, de renda, com reflexos positivos para a economia local e para as
financas municipais. Para estimular o empreendedorismo, a inovacao e a geracao
de empregos propomos:

17. Promover estudos sobre viabilidade para desonera¢do de micro e pequenas
empresas. Respeitando a lei de Responsabilidade Fiscal.

18. Promover a regulamentagdo do “IPTU Ecoldgico”. Trata-se de desconto no
IPTU estimulando empresas e cidaddos a praticas sustentaveis.

19.Assegurar o tratamento diferenciado e favorecido das micro e pequenas
empresas nas compras governamentais. E a implantacdo de sistema de
transparéncia em tempo real do controle de pagamento. Garantindo desta
forma o recebimento das empresas.

20.Reduzir e simplificar a burocracia para a abertura e fechamento das empresas
e para regularizacdo de alvaras.

21. Fomentar o desenvolvimento do comercio local nos bairros, determinando
arranjos locais, priorizando a vocacgdo econémica e social de cada territério e
estimulando a economia criativa, gastronémica e a economia verde.

22. Fomentar o surgimento de novos modelos de negdécios, produtos e servigos,
principalmente digitais e artesanais. O projeto devera promover a inovacgéo, a
tecnologia e a educacdo empreendedora.

23. Intensificar e regulamentar a utilizacdo do fundo municipal de apoio a
inovacéo.

24.Intensificar a criacdo de aglomerados empresariais (clusters), incubadoras e
territorios de economia criativa voltadas a inovacdo e geracdo de renda e
emprego.

25. Projetar Curitiba como grande rota Turistica Nacional e Internacional.
Aperfeicoar a legislacdo municipal e estabelecer marco regulamentar, do
turismo garantindo uma politica publica a longo prazo (com base na lei n°
11.771/2008). O plano deve nortear as politicas publicas do turismo pelos
proximos 10 anos. E devera ter como eixo estrategico:
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democratizar e propiciar 0 acesso ao turismo no municipio a todos os
segmentos populacionais, contribuindo para a elevacdo do bem-estar
geral; reduzir as disparidades sociais e econdmicas de ordem regional,
promovendo a incluséo social pelo crescimento da oferta de trabalho e
melhor distribuicdo de renda;

ampliar os fluxos turisticos, a permanéncia e o gasto médio dos turistas
nacionais e estrangeiros, mediante a promogcdo e O apoio ao
desenvolvimento do produto turistico;

estimular a criacdo, a consolidacéo e a difusdo dos produtos e destinos
turisticos, com vistas em atrair turistas nacionais e estrangeiros,
diversificando os fluxos entre as regides da cidade buscando beneficiar,
especialmente, as regibes de menor nivel de desenvolvimento
econdmico e social,

propiciar o0 suporte a programas estratégicos de captacdo e apoio a
realizacdo de feiras e exposi¢cdes de negdcios, viagens de incentivo,
congressos e eventos nacionais e internacionais;

criar e implantar empreendimentos destinados as atividades de
expressao cultural, de animacéo turistica, entretenimento e lazer e de
outros atrativos com capacidade de retencdo e prolongamento do tempo
de permanéncia dos turistas nas localidades;

propiciar a pratica de turismo sustentavel nas areas naturais,
promovendo a atividade como veiculo de educagdo e interpretacéo
ambiental e incentivando a adocédo de condutas e praticas de minimo
Impacto compativeis com a conservacdo do meio ambiente natural;
preservar a identidade cultural das comunidades e populacdes
tradicionais eventualmente afetadas pela atividade turistica;

prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de
natureza sexual e outras que afetem a dignidade humana, respeitadas as
competéncias dos diversos 0rgaos governamentais envolvidos;

desenvolver, ordenar e promover os diversos segmentos turisticos;
implementar o inventario do patriménio turistico municipal,
atualizando-o regularmente; propiciar 0S recursos necessarios para
investimentos e aproveitamento do espaco turistico nacional de forma
a permitir a ampliacdo, a diversificacdo, a modernizacdo e a seguranga
dos equipamentos e servigos turisticos, adequando-os as preferéncias da
demanda, e, também, as caracteristicas ambientais e socioeconémicas
regionais existentes;

13
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1) aumentar e diversificar linhas de financiamentos para empreendimentos
turisticos e para o desenvolvimento das pequenas e microempresas do
setor pelos bancos e agéncias de desenvolvimento oficiais;

j) contribuir para o alcance de politica tributaria justa e equanime, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal, para as diversas entidades
componentes da cadeia produtiva do turismo;

K) promover a integracdo do setor privado como agente complementar de
financiamento em infraestrutura e servicos publicos necessarios ao
desenvolvimento turistico;

I) propiciar a competitividade do setor por meio da melhoria da qualidade,
eficiéncia e seguranca na prestagdo dos servicos, da busca da
originalidade e do aumento da produtividade dos agentes puablicos e
empreendedores turisticos privados;

m) estabelecer padrGes e normas de qualidade, eficiéncia e seguranca na
prestacdo de servicos por parte dos operadores, empreendimentos e
equipamentos turisticos;

n) promover a formacao, o aperfeicoamento, a qualificacdo e a capacitacao
de recursos humanos para a area do turismo, bem como a
implementacao de politicas que viabilizem a colocacao profissional no
mercado de trabalho; e

0) implementar a producéo, a sistematizacdo e o intercAmbio de dados
estatisticos e informacdes relativas as atividades e aos
empreendimentos turisticos instalados no Pais e no Mundo, integrando
as universidades e os institutos de pesquisa publicos e privados na
analise desses dados, na busca da melhoria da qualidade e credibilidade
dos relatorios estatisticos sobre o setor turistico municipal.

26. Elaborar e implementar o ‘“Nucleo estratégico de inteligéncia para o
desenvolvimento do turismo”, usando todas as tecnologias de apoio, € integra-
la as outras areas. Intensificando o intercambio nacional e internacional
visando o planejamento estratégico da &rea de turismo.

27. Fomentar o turismo e a cultura, promovendo feiras, eventos, exposicoes e
criando rotas turisticas nos bairros para atracdo de consumidores estimulando
desta forma o desenvolvimento local.
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28. Implementar aplicativo para celulares (app) com mapas, localizagcdo e
informacdes sobre as rotas turisticas e permitir a geolocalizacdo da rota e do
usuario em tempo real (georreferenciais). Os planos de turismo deverdo ser
integrados as areas de cultura, seguranca, urbanistica (espagos publicos) e
abastecimento (feiras).
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CULTURA

As politicas para a area da cultura devem contemplar o direito a cidadania
e desenvolvimento do ser humano, a promogéo e difusdo do conhecimento, o
reconhecimento do patriménio cultural, o resgate da histéria dos fundadores da
nossa cidade, regido e pais, a criacdo de possibilidades econémicas e de
sustentabilidade, e, ainda, o incentivo a participacao ativa da sociedade nos ativos
culturais e na construcdo de sua historia.

Para a Cultura propomos:

29. Projetar Curitiba Internacionalmente como um grande centro de Cultura e
Arte, com as vantagens para 0 turismo e para a qualidade de vida dos
curitibanos.

30.Aperfeicoar a legislacdo municipal e estabelecer marco regulamentar,
garantindo uma politica publica a longo prazo que atenda todos os setores da
cultura no municipio. O plano deve nortear as politicas publicas culturais pelos
proximos 10 anos. E devera ter como eixo estratégico: apoiar, incentivar e
valorizar as manifestacOes culturais. Universalizar o acesso aos bens e
servigos culturais. Democratizar e dar transparéncia aos processos decisorios,
assegurando a participacdo social nas instancias deliberativas da politica
cultural. Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
turistico sustentavel. Intensificar o intercambio cultural, nacional e
internacional.

31.Implementacéo do Sistema Municipal de Informac6es e Indicadores Culturais.

32.Promover atividades culturais e artisticas nos bairros, facilitando o acesso da
populacado e valorizando artistas locais.

33.Incentivar e promover festivais de musica, cinema, danca e artes, dentre
outros.

34.Garantir que 0 acesso aos investimentos a cultura sejam distribuidos com
justica e imparcialidade a todos artistas e grupos culturais; criar critérios
técnicos claros para evitar que somente um mesmo grupo ou pessoa Se sirva
dos recursos em detrimento de outros , evitando que haja classes privilegiadas
dentro do setor, estimular expressbes e manifestacbes culturais que
representem os diversos povos que constituem a nossa cidade, nosso pais, sem
privilégios ou detrimentos de nenhum destes grupos.
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35.Fortalecer e promover os principios da isonomia e equidade nas licitaces.

36. Ampliar os espacos culturais, implementar programas de apoio, visando a
ocupacdo de espacos e imdveis ociosos ou degradados, de interesse do poder
publico municipal, para realizacdo de atividades de fomento as artes e a
cultura, além da cessdo de uso para a ocupacéo regular dos mesmos.

37.Intensificar a Protecdo do Patrimonio Historico e Cultural de Curitiba. Integrar
0 projeto ao marco regulamentar cultural de turismo a area de urbanismo e
espaco publico.

38.Implementar aplicativo para celulares (app) com informacdes sobre os eventos
e com indicacdes da localizagdo do evento e do usuério em tempo real
(georreferenciais). Integrando os eventos as rotas turisticas da cidade.
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EDUCACAO

Educacdo é um direito de todos e um dever do Estado, contudo para nossa
administracdo a educacgéo sera prioridade, principalmente a educacéo inclusiva.
Assim, para a educagao propomos:

39. Garantir o pleno acesso a educacdo promovendo a¢6es com foco também em
populagdes vulneraveis.

40.Defender os direitos e garantir a valorizacdo dos professores.

41. Promover a participacao de toda a comunidade escolar (diretores, professores,
pedagogos, pais e alunos, dentre outros), em todos 0s processos de discussao
e de decisdo de temas administrativos, de gestdo e pedagodgicos.

42. Criar o Marco legal da Primeira Infancia no municipio com base na lei
nacional (Lei n°® 13.257, de 8 de marco de 2016) promovendo o
desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida.

43.Implementacéo de programa Inter setorial pro 12 infancia, com protagonismo
da familia e que envolva as politicas publicas de saude, educacao e assisténcia
social. Implementar o programa de assisténcia psicologica aos alunos da rede
publico, visando identificar os estudantes que necessitam de apoio, levando
em conta os problemas gerados do longo isolamento social do ano de 2020.

44.Implantar Programa Estruturado de Formagao Continuada dos educadores.

45.Incentivar a cultura digital para a educacéo escolar. Implementando na sala de
aula a chamada digital, e as equipando com projetores e computadores.

46. Aperfeicoamento dos canais de TV via internet, exclusivos para as atividades
educacionais e voltadas aos professores, alunos e comunidade escolar.

47. Instalar nas escolas redes wireless com grande poténcia e sinal aberto para
que os alunos e a comunidade nas imediagdes possam acessar a internet
gratuitamente.

48.Estabelecer sistema de comunicacdo digital entre a escola e as familias,
assegurando informacdes em tempo real sobre auséncia e demais ocorréncias
com os alunos.
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49. Intensificar os canais diretos, principalmente por aplicativos de celulares
(app) para que a secretaria da educagédo possa receber denuncias, reclamacdes
e elogios dos cidadaos.

50.Ampliar as ofertas de vagas para criangas de trés meses a quatro anos nos
Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) e Centro de Educacao
Infantil conveniados (CEISs).

51.Adequar os horérios de funcionamento das CMEIS as necessidades das
familias atendidas.

52.Ampliar oferta de contra turno nas escolas municipais, ampliando o reforco
escolar com vistas recuperacdo de contetidos ndo aprofundados no ano letivo
de 2020, devido a pandemia de covid-19, especialmente os conteldos de
lingua portuguesa e matematica; oferecer atividades esportivas (futebol, vélei,
capoeira, artes marciais, xadrez), bem como idiomas, educacdo financeira,
musica e artes dentre outros.

53.Promover a educacéo alimentar dos alunos. A merenda deve ser tratada como
forma de educacdo alimentar, incorporando alimentos saudaveis, naturais,
frescos e organicos (hortalicas, leite, ovos, etc.). Evitando produtos
industrializados e formulados. Apoiar e incentivar os produtores locais. Nossa
gestdo primara por contratos transparentes que privilegiem o bem estar, a
seguranca e a saude das criangas!

54. Fornecimento de “uniforme escolar” para todos os alunos da rede publica
municipal.

55.Garantir hora-atividade para os professores, conforme legislacéo (Lei Federal
n°® 11.738), pois entendemos que a formacdo continuada significa melhor
servigo oferecido aos estudantes bem como respeito aos docentes.

56.Implementar projeto com o objetivo de formar e fortalecer o desenvolvimento
cultural e musical de alunos e professores, mesclando musica e teatro em
atividade ludica e promovendo principalmente apresentacdes de musicas
eruditas e teatro.

57. Estimular praticas de mediacdo de conflitos nas escolas. A exemplo do
projeto PROCEVE (Programa de Conciliagdo para prevenir a Evasao e a
Violéncia Escolar).

58.Melhorar infraestrutura, principalmente de acessibilidade e estética das
escolas municipais e CMEIS, e garantir a manutencéo periodica de qualidade.

59.Instalar cameras de vigilancia de alta resolucdo nas escolas municipais,
CMEIS e arredores.
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EDUCACAO INCLUSIVA

60. Estimular a educacdo inclusiva, dando énfase a politicas de formacéo
continuada para os professores especializados, bem como capacitagdo para os
demais professores, assim como ao investimento para oferecer condigdes de
acessibilidade necessarias ao acolhimento e a permanéncia em nossas escolas.
E necessario ampliar o nimero de professores tutores exclusivos para as
criangas que necessitem de apoio.

61.Ampliacdo do numero de CAEEs (Centro de Atendimento Educacional
Especializado), oferecendo servigos para as criangcas com necessidades
especiais por meio de profissionais capacitados, integrando a sua atuagao com
0s servigos de saude especializados visando um diagnostico rapido e
encaminhamento apropriado para os profissionais da area;

62. Proporcionar formagdo continuada aos profissionais que atuam nestes
espacos (integrado ao marco da 12 inféncia), promovendo e facilitando a
inclusdo da cidade no roteiro de congressos de divulgacdo de estudos
cientificos e boas praticas na area de educacao especial;

63.Ampliar a oferta de cursos da area de educacao especial para os professores
de toda a rede e conveniadas; fomentar cursos de formacdo em educacéo
especial em parceiras com universidades e instituicdes nacionais e
internacionais na modalidade EAD (Ensino a distancia)

64. Promover a agilidade nos processos de identificacdo de criangcas com
necessidades especiais para que elas tenham seu direito atendido o mais rapido
possivel;

65. Implementar a parceria com o servi¢o publico de saude para avaliacdo das
criancas que necessitem de avaliacdo da medicina especializada;

66. Implementar e estimular parcerias com clinicas especializadas para
oferecimento de tratamentos (fisioterapia, fonoterapia, terapia ocupacional,
entre outros).

67. Promover as atividades de robdtica nos CAEEs (Centro de Atendimento
Educacional Especializado), estimulando as competicdes em parcerias com
outras escolas e iniciativas que promovam esta modalidade, capacitando os
grupos a participarem de campeonatos nacionais e internacionais (ex.: FIRST
LEGO League World Championship).

68. Promover e estimular parcerias para o ensino de musica, artes plasticas, danca
ou esportes para todos os alunos de CAEES (Centro de Atendimento
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Educacional Especializado); aos alunos com superdotacdo/altas habilidades
promover a identificacdo dos talentos e estimula-los. Acompanhando o
progresso destes na carreira académica e profissional, mantendo banco de
dados destes jovens, mesmo 0s egressos da rede municipal, mas ainda
cidadaos curitibanos. Visando dar visibilidade aos talentos locais, por meio de
seminarios e congressos, bem como auxiliar a colocacdo no mercado de
trabalho destes jovens. Envolvé-los na educacdo dos estudantes por meio de
grupos de tutorias, possibilitando-os a compartilhar experiéncias e
conhecimentos com 0s mais jovens.
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ESPORTE

O Esporte serd estratégico para nossa gestdo, por ser um instrumento de
prevencao e recuperacdo a doencas, e principalmente por ser um instrumento
pedagdgico e civico. A pratica esportiva como instrumento educacional visa o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, ensinando-os a lidar com
suas necessidades, desejos e expectativas, fazendo também com que 0s jovens
desenvolvam competéncias técnicas, sociais e comunicativas, essenciais para o
desenvolvimento individual e social. O esporte também forma cidad&os. Para o
Esporte propomos:

69. Projetar Curitiba como um grande centro de Esporte. Intensificando o
intercambio nacional e internacional.

70.Incentivar e promover atividades desportivas e competicdes entre as escolas
municipais. Criar as “olimpiadas municipais” competicdo que contemplard
diversas modalidades esportivas.

71. Ampliar os investimentos para a Construcao de quadras cobertas nas escolas
municipais, bem como mini quadras nos CMElIs, tendo em vista que as
intempéries que a nossa cidade sofre muitas vezes impossibilita que ocorram
as atividades de movimento, tdo importantes para o pleno desenvolvimento
infantil;

72.A ampliacdo da parceria entre a Prefeitura e as escolinhas particulares de
futebol, natacéo, judd, capoeira dentre outros.

73. A criacdo, reforma e revitalizacdo dos parques e pracas para a pratica de
esportes.

74. Ampliacéo e manutencgéo das academias ao ar livre.
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SEGURANCA

A politica de Seguranca Publica visa garantir a qualidade de vida e
tranquilidade dos cidadaos. Depende de investimentos articulados do governo
federal, estadual e municipal para a modernizacdo dos equipamentos de
seguranca, a valorizacdo profissional e otimizacdo das condicdes de trabalho, a
prevencdo da criminalidade e da violéncia.

Nosso Plano de Segurangca tem como fundamento principal a Lei n°
13.675/2018 que estabelece o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), que
reconhece a importancia dos municipios como atores estratégicos na Seguranca
Publica.

O projeto tem trés eixos estratégicos: a integracdo das forcas de seguranca
e fortalecimento da nossa Guarda Municipal; a participacdo popular e o dialogo
com a sociedade; e a seguranca cidada.

Nossa gestdo ira fomentar a integracdo em acOes estratégicas e
operacionais, em atividades de inteligéncia de seguranca publica e em
gerenciamento de crises e incidentes, estimular e apoiar a realizacéo de acdes de
prevencdo a violéncia e a criminalidade, atuando com atencdo especial entre
grupos de jovens e criangas em situacédo de vulnerabilidades social, evitando que
se tornem presas faceis do trafico de drogas e do crime organizado, apoiar as
acdes de manutencdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do
patrimonio, do meio ambiente e de bens e direitos, incentivar medidas para a
modernizacdo de equipamentos e da investigacdo para a padronizacdo de
tecnologia dos 6rgdos e das instituicdes de seguranca publica, entre outros
objetivos.

Para uma “Cidade Protegida” elencamos as seguintes propostas:

75. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Defesa Social e Defesa Civil
com base na prevencdo. Aplicando conceitos de Inteligéncia e
Contrainteligéncia e intensificar o intercambio nacional e internacional.
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76.Aperfeicoar a legislagdo municipal e estabelecer “marco regulamentar”, de
Politicas Sobre Drogas, integrando as areas de Seguranca, Defesa Social,
Saude, Educacdo e organizagdes civis garantindo uma politica publica a longo
prazo.

77.Elaborar e implementar o “nacleo estratégico de inteligéncia e
contrainteligéncia da guarda municipal”, usando todas as tecnologias de
apoio, e integra-la as outras forcas de seguranca e a comunidade.
Intensificando o intercAmbio nacional e internacional

78.Ampliar os investimentos para a formacgdo e treinamento da Guarda
Municipal, e melhorar a estrutura da academia (Centro de Formacédo e
Treinamento).

79.Ampliar os investimentos para a manutencdo da frota de veiculos da guarda.

80. Readequar as atribuicdes da guarda municipal de Curitiba, promovendo 0s
principios da guarda comunitaria, e rompendo definitivamente com as
atribuicOes de fiscalizacdo de transito.

81. Capacitar a Guarda municipal para o atendimento a mulher vitima de
violéncia (Patrulha Maria da Penha), e demais vulneraveis (criancas,
adolescentes e id0sos).

82. Determinar a instalagdo de cadmeras de video nos uniformes dos Guardas
Municipais e também definir que em todas as viaturas tenham GPS e cameras
de vigilancia on-line para gravar as abordagens policiais. Os dados estaréo
disponiveis em tempo real (central de inteligéncia) e também serdo
armazenados em um equipamento tipo “caixa preta”, instalado no proprio
veiculo, como forma de proteger de abusos, tanto 0 agente de seguranca
guanto o cidadéo.

83.Criar a Guarda dos Bairros, mediante a ampliacdo dos médulos da guarda
municipal nos bairros de Curitiba. Promovendo desta forma a Guarda
Comunitaria e cidada.

84.Ampliar a ronda nas proximidades das escolas municipais e CMEIS,
ampliando a protecdo as criangas. Promover estudo para ampliacdo de faixas
de pedestre e organizacdo do transito proximo a instituicdes do ensino basico
visando a seguranca das criangas e a fluidez do transito em horarios de pico.

85. Ampliar a rede de monitoramento, instalando Cameras de Seguranca (de alta
resolucdo) em todos os equipamentos da prefeitura e arredores. Exemplos:
espacos publicos, parques, principais ruas, pontos estratégicos, oOnibus,
terminais, estagdes tubo, em locais de risco, Escolas Municipais e CMEIS.
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86.Promover a criacdo de redes de protecdo nos bairros (vizinhos solidarios)
articulando acdes de inteligéncia da guarda municipal, dos Conselhos
Comunitarios de Seguranga, das policias, das empresas de seguranca e dos
cidad&os.

87. Implementar o “conselho de ética e seguranga”, formada por forgas de
seguranca, promotoria, CONSEGS, associacdes de bairros, organizacdes civis
e comunidade.

88. Criar indicadores de violéncia e mapas do crime com informacdes disponiveis
em tempo real para a populacéo (app).

89.Intensificar os canais diretos com a populacéo, principalmente por aplicativos
de celulares (app) para que a secretaria de seguranga possa receber denuncias,
reclamacdes e elogios dos cidad&os.

90.Criar mecanismos de monitoramento da qualidade da iluminagdo publica,
principalmente em locais com indices elevados de criminalidade e de
aglomeracéo de pessoas.

91. Estabelecer parceria com o governo do Estado e lutar para que ofereca
condi¢des minimas de operacdo para as policias civil e militar.

SEGURANCA - PROTECAO A MULHER

A violéncia contra as mulheres afeta as familias e toda a sociedade. Criar
programas de protecéo e de prevencgéo que visem o rompimento do ciclo continuo
de violéncia é fundamental e urgente. Para a protecdo da mulher propomos:

92. Instituir o Sistema Municipal de Politicas para as Mulheres e o Plano
Municipal de Protecdo e Combate a Violéncia Domestica.

93. Promover ac¢Ges que preservem a vida e incolumidade fisica; o fortalecimento
do ndcleo familiar, a manutencdo da ordem publica; o enfrentamento e
prevencdo a violéncia doméstica; o apoio as pessoas vitimadas, inclusive com
a criacéo de estruturas de apoio e de atendimento familiar; a qualificacdo dos
profissionais que lidam com o fenémeno; campanhas permanentes de
enfrentamento a violéncia contra a mulher; e 0 engajamento da sociedade, a
transparéncia e publicidade das boas praticas.

94. Ampliar a estrutura da patrulha Maria da Penha.
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95. Promover rede de apoio e escuta centrada na pessoa; e treinamento de equipes
para realizagdo da escuta das mulheres de forma ética e sigilosa.

96. Implementar oficinas de defesa pessoal e inteligéncia emocional que
garantam aprendizado de técnicas preventivas de defesa.

97.Implementar oficinas que promovam a geracdo de renda e o desenvolvimento
de plano de negdcios para oportunizar a independéncia financeira.

98.Promover campanhas permanentes de sensibilizacdo e enfrentamento a
violéncia.

SEGURANCA - PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

A crianca e ao adolescente deve ser assegurada, com absoluta prioridade,
a efetivacdo dos direitos inerentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. Além disso, criancas e adolescentes devem
estar a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacgéo, exploracéo, violéncia,
crueldade e represséo. 1sso é o que determina a Constituicdo Federal de 1988, em
seu art. 227, que também estipula ser dever da familia, da sociedade em geral e
do poder publico assegurar e prover tais direitos.

A protecdo social a crianca e ao adolescente, derivada desse preceito
constitucional e sistematizada no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
movimenta uma rede formada por conselhos de direitos, conselhos tutelares,
entidades de atendimento e de defesa de direitos da crianca e do adolescente,
Ministério Publico, gestores publicos e sociedade civil organizada.

Para as criangas e adolescentes propomos:

99.Instituir o Sistema Municipal de Politicas para as Criancas e Adolescentes
(integrado ao marco da 1?2 infancia) e o Plano Municipal de Protecdo e
Combate a Violéncia contra criancas e adolescentes.

100. A protecdo da infancia e da adolescéncia combatendo a erotizagéo infantil
e a sexualizacdo precoce, protegendo de forma préatica a crianca e 0S
adolescentes de toda forma de abusos e violéncia.

101. Promover agdes que preservem a vida e incolumidade fisica da crianca e
do adolescente; fortalecimento do nucleo familiar, a manutencdo da ordem
publica; o enfrentamento e prevencdo a criminalidade; o apoio as vitimas,
inclusive com a criacao de estruturas de apoio e de atendimento; a qualificacdo
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dos profissionais que lidam com o fenbmeno; campanhas permanentes de
superacdo a violéncia; e o engajamento da sociedade, a transparéncia e
publicidade das boas praticas.

102. Promover rede de apoio e escuta centrada na crianca e adolescente.

103. Promover campanhas permanentes de sensibilizacdo e enfrentamento a
violéncia sexual contra criangas e adolescentes.
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ASSISTENCIA E REINTEGRACAO SOCIAL E FAMILIAR

As familias sdo os fundamentos da sociedade. Para garantir o
funcionamento saudavel da sociedade faz — se necessario o fortalecimento das
familias. Ao poder publico cabe propor acdes que visem a garantia da dignidade
do individuo, por ser esta a menor parte de uma coletividade. Entendemos que
pessoas psicologicamente saudaveis estdo aptas a proporcionar funcionamento
adequado e igualmente saudaveis de suas familias. Por isso, a assisténcia social e
familiar visa garantir a reintegracao e a restauracdo da dignidade dos individuos
em vulnerabilidade social.

E necessario romper o ciclo assistencialista de cunho eleitoreiro que nio
visa romper o problema, para isso € necessario fortalecer os servicos de Protecao
Social Baésica destinados a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
Implementar novos espacgos de convivéncia, e de unidades sociais especializadas
para populacdo em situacdo de risco pessoal e social, além de espagos néo
transitorios de acolhimento para moradores de rua. Para romper o ciclo
propomos:

104. Aperfeicoar a legislagdo municipal ¢ estabelecer “marco regulamentar”,
de Politicas de Assisténcia e reintegracdo social, integrando as areas de
Seguranca, Defesa Social, Saude, Educacdo, Emprego e organizacgdes civis
garantindo uma politica pablica a longo prazo.

105. Promover Politicas voltadas a preservar a vida. Estimulando e apoiando
projetos para o acolhimento e atendimento, psicologico, espiritual e
econdmico as mulheres gravidas (em vulnerabilidade).

106. Fortalecer e ampliar as politicas de assisténcia social em Curitiba
promovendo acOes voltadas a educacédo, cidadania, cultura, esporte, lazer e
responsabilidade sécio ambiental. Que sejam aplicados os principios de
fraternidade crista, e a disseminacdo de conceitos de ética, cidadania, moral e
bons costumes, promocdo de atividades culturais e o combate ao uso de
drogas.

107. Criar, espacos “ndo transitorios” de acolhimento, reintegragcdo social e
qualificacdo profissional para moradores de rua.

108. Aperfeicoar o atendimento nas unidades de execucdo dos servigos de
“Prote¢do Social Basica” destinados a populacdo em situagdo de
vulnerabilidade social, também conhecidos como CRAS (Centros de
Referéncia da Assisténcia Social).
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109. Fomentar o desenvolvimento de espacos de convivéncia onde sejam
desenvolvidas acdes para pessoas idosas e suas familias.

110. Aperfeicoar o atendimento nas unidades sociais especializadas de servicos
de protecdo social especial (média complexidade) para atendimento de
familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social.

111. Aperfeicoar e implantar unidades de acolhimento Integral para publicos
especiais.

112. Promover e incentivar projetos que consista em orientacdo emocional,
espiritual e juridica aos moradores de rua e suas familias. Com o objetivo
principal de reintegra-los a sua familia.

113. Intensificar os canais diretos, principalmente por aplicativos de celulares
(app) para que a secretaria possa receber denuncias, reclamacdes e elogios dos
USuarios.
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SAUDE

A salde é um direito constitucional e original aos demais direitos. O
Sistema Publico de Saude prevé a universalidade, equidade e integralidade da
salde da populagdo, com atendimento humanizado.

E preciso agir rapidamente para estruturar e reorganizar o sistema de satde
em Curitiba, integrando-o aos marcos regulamentares da 12 infancia, politicas
sobre drogas e assisténcia e reintegracdo social e familiar e para isso propomos:

114. Reestruturar o sistema de salde, visando uma gestdo eficiente e
participativa. Tendo como eixo principal da gestdo a valorizacédo do servidor
da area de saude.

115. Implementar permanentemente o “Nucleo de inteligéncia e enfrentamento
a pandemias”, integrando as areas de satide, controle de zoonoses, seguranca,
defesa social, defesa civil, abastecimento, educacéo e organizagGes civis. E
intensificar o intercambio nacional e internacional.

116. Aumentar o namero de leitos e UTIS nas UPAS e intensificar o
monitoramento permanente e em tempo real de itens disponiveis de leitos, EPI
e remeédios.

117. Manter os equipamentos da rede de saude atualizados, principalmente os
destinados ao combate as doencas cardiovasculares.

118. Promover a medicina preventiva. Integrando as areas de saude, seguranca,
defesa social, defesa civil, abastecimento, educacéo e organizacdes civis. O
sistema de satde do municipio devera estar integrado ao marco regulamentar
da 12 infancia e de assisténcia e reintegracédo social e familiar.

119. Intensificar o atendimento pleno em todas as unidades, garantindo o
atendimento médico em todas as especialidades.

120. Valorizar os servidores da saude e melhorar as condicdes de trabalho.
Implementando treinamento e qualificagdo continua.

121. Em conjunto com a Fundacdo Estatal de Atencdo em Saude (FEAS)
garantir o direito ao Plano de Saude a todos os servidores da area de saude de
Curitiba.

122. Melhorar a estrutura das Unidades de Saude e das UPAS, principalmente
os locais de atendimento e de espera.
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123. Intensificar o programa “médico em casa”. A “satide da familia” serd o
principal eixo norteador do modelo de atencdo a salde em nossa cidade.
Ampliaremos o programa Médico de Familia, incentivando a parceria entre
Universidades, Prefeitura e organizagdes civis.

124. Implementar o programa “Satde na Escola”, com o objetivo de promover
o0 atendimento medico, odontoldgico, nutricional e psicolégico nas escolas
municipais. Integrando o projeto ao marco regulamentar da 12 infancia.

125. Promover a psicoterapia infantil. Integrando ao projeto do marco
regulamentar da 12 inféncia.

126. Construir a Unidade de Pronto Atendimento 24 horas (UPAS) da regional
de Santa Felicidade.

127. Implantar emergéncias odontoldgicas 24 horas.

128. Intensificar o Controle de Zoonoses e 0 intercdambio com centros de
controle nacionais e internacionais. Instituir protocolos de combate e
superacdo da Covid 19, levando em consideracdo as recomendacdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM), bem como de autoridades sanitarias
com experiéncia em gestdo de pandemia.

129. Aperfeicoar e ajustar o protocolo de Manchester a realidade brasileira e
curitibana, principalmente no que se refere ao tempo de atendimento para
doencas caracteristicas do Brasil e de Curitiba, como por exemplo: doencas
cardiacas e respiratorias.

130. Reabrir o Hospital Maternidade do Bairro Novo. Integrando o projeto ao
marco regulamentar da 12 infancia.

131. Centralizar o atendimento das gestantes em unidades especializadas e 0
atendimento com ginecologista obstetra. Integrando o projeto ao marco
regulamentar da 12 infancia.

132. Intensificar o pré-natal universal e de qualidade, com identificacdo e
atencdo especial a adolescentes gravidas. Integrando o projeto ao marco
regulamentar da 12 infancia.

133. Intensificar o agendamento de consultas nas Unidades de Salde Baésica
através da internet ou telefone (app).

134. Criar o cartdo-saude para todos os usuarios contendo o histérico de saude.
O cartdo-saude tera leitura digital e permitird o acesso em todas as unidades
que compdem o sistema de salde. Criar aplicativo para acesso do usuario ao
seu historico de saude, integrado ao sistema de agendamento online.
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135. Ciriar o “Mapa de atendimento da saude” (app), permitindo que o cidadao
possa acompanhar pela internet, por meio do geoprocessamento a condicdo
(lotada ou ndo), tempo de espera, especialidades disponiveis em tempo real
em cada Unidade de Pronto Atendimento e Unidades de Saude.

136. Criar o sistema de monitoramento pela internet em tempo real do estoque
de remédios e equipamentos disponiveis para a populacdo e também a
disponibilidade de EPIS disponiveis para os servidores da area de saude.

137. Implementar em todas as regionais os Centros de Atencdo Psicossocial
Alcool e Droga (CAPS), integrando ao projeto de marco regulamentar de
politicas sobre drogas e também ao marco regulamentar da assisténcia e
reintegracdo social e familiar.

138. Implementar em todas as regionais os Centros de Atencéo Psicossocial
Infantil (CAPS), integrando ao projeto de marco regulamentar da 12 infancia.

139. Implementar em todas as regionais 0s Centros de Atencdo Psicossocial de
transtorno Mental (CAPS) integrando ao projeto de marco regulamentar de
politicas sobre drogas e também ao marco regulamentar da assisténcia e
reintegracdo social e familiar.

140. Intensificar a utilizacdo dos canais diretos (principalmente por aplicativos
de celulares (app) para que a secretaria da salde possa receber denuncias,
reclamacdes e elogios dos usuarios.

141. Implementar conforme a norma ética do Conselho Federal de Medicina
(CFM) a Telemedicina e a Teleconsulta no sistema de satde de Curitiba. O
acesso devera ser ampliado permitindo consultas diretas entre profissionais e
pacientes por meio de plataforma digital e também o monitoramento dos
pacientes. 1sso podera ocorrer somente depois de um primeiro atendimento
presencial.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS IDOSOS

Diante do envelhecimento da populacdo de Curitiba, o desenvolvimento de
politicas publicas para a pessoa idosa e a implementacéo de programas que visem
atender as necessidades e proporcionar a maxima qualidade de vida se tornou
essencial para qualquer gestdo. Para melhorar a qualidade de vida da populacédo
idosa de Curitiba propomos:
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142. Intensificar as Politicas Publicas Municipal de atencdo a pessoa idosa,
Implementando a parceria com programas do Governo Federal (Vida
Saudavel e Estratégia Brasil Amigo da pessoa idosa).

143. Promover acdes destinadas ao envelhecimento ativo, saudavel, sustentavel
e cidad&o da populacdo, principalmente das pessoas mais vulneraveis.

144. Promover a elaboracdo de planos municipais e o aperfeicoamento da
legislacdo que apoiem a execucdo de acdes voltadas para um envelhecimento
saudavel da populacéo.

145. Democratizar o acesso ao lazer, a cultura e ao esporte recreativo para a
pessoa idosa na perspectiva da promocéo da saude.

146. Desenvolver a¢des voltadas para pessoas predominantemente a partir de 60
anos nos nucleos de esporte recreativo e de lazer;

147. Estimular a intersetorialidade e a gestdo participativa entre os sujeitos
locais direta e indiretamente envolvidos;

148. Promover e estimular a formagao continuada de gestores e agentes sociais
de lazer e esporte recreativo, com vistas a intervir junto ao publico idoso;

149. Implementar e promover espagcos de convivéncia social onde as
manifestacdes esportivas e de lazer deverdo ser planejadas e desenvolvidas.

150. Monitorar e avaliar a implementacéo do Plano de Atencédo a pessoa idosa,
de forma coletiva e intersetorial, integrando e articulando os esforcos entre as
varias areas da gestdo e sociedade civil.

151. Garantir a acessibilidade das calcadas, ruas e pracas.

152. Instalar seméaforos sonoros que sirvam para auxilio auditivo aos portadores
de necessidades visuais para a travessia segura das vias publicas da capital.
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ABASTECIMENTO, AGRICULTURA E SEGURANCA ALIMENTAR

Em tempos de crise a ampliagdo dos programas de abastecimento que
visam proporcionar 0 acesso da populacdo a alimentos mais baratos tornou-se
fundamental, principalmente tendo em vista os altos indices de inflacdo, o
aumento do desemprego e a queda na renda da familia curitibana. Para enfrentar
este desfio o governo municipal ira articular um sistema de producdo e
abastecimento alimentar, tornando o alimento saudavel acessivel a todos. Para
tanto, propomos:

153. Ampliar e implementar em todos os bairros os programas na modalidade
fixo e itinerante: dos armazens da familia; do mercadao da familia, do sacol&o
da familia, direto da roca, da feira das cooperativas, feira do litoral, feira
gastrondmica, feira livre, feira noturna, feira organica e nossa feira.

154. Reestruturar e dinamizar as Feiras Livres, Feiras Organicas e
Agroecoldgicas no centro e nos bairros. E implementar aplicativo para
celulares (app) com informagdes georreferenciais indicando a localizacdo da
feira e do usuario em tempo real, promovendo o consumo gerando renda e
emprego. Integrar as feiras, as rotas turisticas da cidade.

155. Intensificar os programas de hortas escolares e comunitarias e a utilizacéo
de produtos organicos na merenda escolar.

156. Aperfeicoar o programa de Restaurante Popular e implementa-lo em todas
as regionais.
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URBANISMO E ESPACOS PUBLICOS

O espaco publico define a qualidade da cidade porque indica a qualidade
de vida e a qualidade da cidadania de seus habitantes. E nosso compromisso
conceber e manter o espaco publico com o objetivo de facilitar 0 seu uso,
promovendo atividades e incitando a presenca da familia Curitibana. A
degradacdo, o abandono, e a inseguranca nos espacos publicos de Curitiba,
afastam o publico inviabilizando seu uso.

Os projetos desta area deverdo estar integrados aos marcos regulamentares
da Cultura e do Turismo. E ainda a &rea de seguranca. Para o urbanismo
Propomos:

157. Promover a reestruturacdo e renovacdo urbana de Curitiba. através da
gestdo participativa efetiva nos bairros, agindo através das microrregides.

158. Adaptar os espacos para a acessibilidade da pessoa com deficiéncia.
159. Revitalizar o centro da cidade e areas degradadas dos bairros.

160. Recuperar areas e equipamentos publicos degradados, realizando
manutencdo e limpeza sistematicas. Principalmente os parques.

161. Incentivar a comunidade a ocupar e usufruir dos espacos publicos
estimulando préticas esportivas, de lazer e cultura.

162. Implementar estudos para a ocupacao de areas abandonadas pelo poder
publico criando novos parques e novos espagos culturais e para a pratica de
esportes.

163. Promover a instalacdo de banheiros em espacos publicos.

164. Instalar cdmeras de seguranca (alta definicdo) em todos os espagos publicos
e arredores.

165. Promover o patrulhamento ostensivo da Guarda Municipal.

166. Promover o lazer fechando ruas nos fins de semana para as criangas
brincarem livremente.

167. Promover autonomia as associagcoes de bairros para que estas possam zelar
pela boa arquitetura e qualidade de vida nas localidades.
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MOBILIDADE

A seguranc¢a no transito e mobilidade sdo questbes sociais de primeira
ordem por seu impacto sobre a satde dos cidaddos e qualidade de vida na cidade.

O transporte coletivo eficiente, de qualidade e com custo real deve ser
tratado como espinha dorsal da mobilidade de nossa cidade. E preciso melhorar
0s itinerarios, diminuir o tempo gasto entre as rotas, e colocar mais dnibus em
circulacdo nos horarios de pico.

Com ideias inovadoras, a Capital paranaense se movimentara com a
velocidade que requer uma grande metropole em desenvolvimento. Para uma
“Cidade em Movimento™ apresentamos as seguintes propostas:

168. Elaboracédo de novo plano de mobilidade urbana com a participacdo dos
Curitibanos. Integrando ao marco regulamentar de desenvolvimento
Sustentavel.

169. Promover estudos sobre os impactos da area calma na mobilidade do centro
de Curitiba, e em caso negativo descontinuar o projeto.

170. Promover a reestruturacdo e a renovacdo dos modais e do sistema de
transporte de Curitiba.

171. Melhorar os servicos prestados, ampliar e diversificar a oferta de transporte
publico de passageiros, aumentando o conforto e a seguranga.

172. Ampliar e melhorar o itinerario e rotas dos 6nibus, deixando-o mais
eficiente.

173. Disponibilizar mais dnibus em horéarios de grande lotacao.

174. Ampliar o servigo de microdnibus porta a porta, com elevador, cadeira de
rodas, espaco para cdo guia e acessorios para garantir a mobilidade de
pessoas com deficiéncia.

175. Disponibilizar o acesso a internet gratuita (wifi) nos énibus, terminais e
estacdes tubo.

176. Instalar cameras de seguranca de alta resolucdo nos 6nibus, terminais e
estacdes tubo.

177. Instalar banheiros proximos as estagfes tubo, visando o conforto do
trabalhador nas estagdes.
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178. Implementar novos modais como VLP (elétrico).

179. Garantir condicdes seguras de mobilidade a pé e de meios ndo poluentes
como a bicicleta.

180. Promover a construcao de calgadas, ciclovias e bicicletarios nos bairros.

181. Priorizar a pavimentacdo de locais sem qualquer tipo de asfalto, e a
pavimentagdo do “antipd” com asfalto definitivo, criando frentes de
pavimentacdo permanentes em todas as regionais, devidamente monitoradas
por meio da internet.

182. Garantir manutencao de qualidade e revitalizacdo das vias degradadas.

183. Implantar programa para o calcamento das ruas proximas as escolas
municipais, CMEIS, e igrejas proporcionando 0 acesso seguro.

184. Revitalizar calgadas, ruas, pavimentagOes que estdo completamente
deterioradas.

185. Garantir aos deficientes fisicos a acessibilidade nas calcadas e melhorar a
adaptacao dos espacos verdes da cidade.

186. Intensificar e promover a educacao no transito para motoristas e pedestres.

187. Ampliar o numero de trincheiras e viadutos em pontos criticos,
implementar estudos bem como ouvir as queixas dos moradores e usuarios das
vias.

188. Intensificar e promover o consumo de combustiveis menos poluentes.
189. Revitalizar os terminais de 6nibus, integrando-os a novos modais.

190. Desenvolver aplicativo permitindo que o cidaddo possa acompanhar pela
internet (app) em tempo real, por meio do geoprocessamento a condicdo
(lotada ou ndo) e tempo de espera dos 6nibus.
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MEIO AMBIENTE

O principal desafio é administrar equacionando o estimulo ao
desenvolvimento econdmico e gestdo ambiental. Promovendo desenvolvimento
sustentavel para satisfazer as necessidades da geracdo atual, sem comprometer a
capacidade das geragOes futuras. E assim possibilitar que as pessoas, agora e no
futuro, atinjam um nivel satisfatorio de desenvolvimento social e econdmico e de
realizacdo humana e cultural.

Os gestores ndo podem mais se omitir, atualmente vivemos uma grave crise
hidrica em razdo da escassez de chuvas, afetando 0 abastecimento de agua na
grande Curitiba o que demonstra a importancia do tema para a préxima gestao.
Para isso propomos:

191. Promover o desenvolvimento sustentavel de Curitiba, visando melhorar
continuamente a qualidade de vida e bem-estar das geracbes presentes e
futuras, vinculando o desenvolvimento econdmico e a protecdo do meio
ambiente.

192. Aperfeicoar a legislacdo municipal, garantindo uma politica publica a
longo prazo. O plano deve nortear as politicas publicas de desenvolvimento
sustentavel pelos proximos 10 anos.

193. Priorizar investimentos e gastos publicos em setores que adotem politicas
sustentaveis para 0 meio ambiente.

194. Intensificar o investimento numa base de observacdo meteoroldgica
municipal, para monitoramento e previsibilidade de chuvas, atrelados a defesa
civil, visando a prevencdo de enchentes ou secas prolongadas, de poluicéo,
gestdo de residuos, dos rios, consumo e de sustentabilidade, estabelecendo
indicadores de sustentabilidade.

195. Promover o transporte urbano sustentavel.
196. Implementar Politicas publicas de incentivo a eficiéncia energética.
197. Revitalizar espacos publicos e areas verdes.

198. Recuperar areas urbanas degradadas, proteger e recuperar 0s rios e suas
margens, preservar minas e olhos d’agua.

199. Promover campanhas educativas sobre consumo sustentavel, a diminuicao
de lixo doméstico. Estimulando desta forma o consumo responsavel.
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200. Combater o esgoto clandestino e 0 esgotamento sanitario inadequado
ampliando a fiscalizagdo e 0 monitoramento por geoprocessamento.

201. Monitorar os residuos depositados em aterros sanitarios.
202. Intensificar a fiscalizagcdo em aterros clandestinos.
203. Promover a incluséo de catadores no sistema de coleta seletiva.

204. Incentivar a construcdo de moradias com alternativas sustentaveis e menos
poluidoras.

205. Atuar permanentemente na area da educacdo ambiental;

206. Promover programas de protecdo animal que envolva a prefeitura,
sociedade civil e clinicas veterinarias, promovendo principalmente o resgate
e a doacdo de animais de rua. Implementando e ampliando a castracdo de
animais abandonados. E integrar ao controle de zoonoses da area de saude.
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