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# UMA NOVA VIDA NOTURNA?

Nos ultimos anos,
metade das baladas
e casas noturnas
fecharam as portas
em Curitiba

Segundo a Abrabar, Capital
chegou a contar com cerca
de 600 estabelecimentos
antes da pandemia, mas
hoje 0 numero caiu e
novos comportamentos se
impuseram

Rodolfo Luis Kowalski

Sair tarde da noite de casa para encarar
a fila de uma boate e virar a madrugada
ouvindo musica e bebendo é uma tradi-
cdo que parece ter perdido forca ao lon-
go dos ultimos anos em Curitiba. Segun-
do dados da Associacao Brasileira de Ba-
res e Casas Noturnas (Abrabar), a Capital
chegou a contar, antes da pandemia, com
cerca de 600 baladas e casas noturnas.
Hoje, sao em torno de 300 estabeleci-
mentos ativos na cidade, o que significa
que metade desses espacos que faziam a
boémia curitibana fechou as portas.

E mudancas de comportamento, bem
como problemas economicos que afeta-
ram o setor de entretenimento durante a
crise sanitaria, ajudam a explicar esse ce-
nario. De acordo com Fabio Aguayo, pre-
sidente da Abrabar, essa é uma situacao
que afeta nao s6 Curitiba, mas as princi-
pais ciadades-polos do estado.

“E um novo comportamento, uma mu-
danca de habito do cliente, do cidadao,

com a cidade mais ativa em momentos
do dia”, afirma ele, citando que ante-
riormente as pessoas se preparavam pa-
ra sair de casa as 22, 23 horas, para curtir
o final da noite e a madrugada na balada.
“Hoje as pessoas saem mais cedo e costu-
mam voltar mais cedo. Mas a noite curiti-
bana estd viva, esté forte, com preco jus-
to e bom atendimento”, reforca Aguayo.

Proprietario da Rodeo Curitibana, o
empresario Gilmar Silva também apon-
taque o poder aquisitivo do publico caiu
nos tltimos tempos, bem como a Lei Se-
caacabouimpactando avidanoturnaao
longo dos anos. “Muita gente esta op-
tando hoje por barzinhos proximos as
suas residéncias, em funcao de ter som
ao vivo e até a propria bebida ser um
pouco mais em conta, né?!”, comenta
ele, recordando que Curitiba, no meio
sertanejo, ja contou com grandes casas,
como o Victoria Villa e El Rancho. “To-
das fecharam, mas a Rodeo continua e
atendendo o publico de A a Z. Por isso
que ainda nao fui derrubado. Nao é facil,
mas estamos lutando”, emenda.

Por outro lado, o consumo de bebi-
das alcodlicas, na visao dos empresa-
rios, nao foi tao impactado quanto al-
guns imaginam. O consumo segue num
bom padrao, mas houve foi uma mudan-
cade preferéncia, com a cerveja perden-
do espaco para drinks mais elaborados.
“Hoje o jovem estd bebendo menos, mas
esta bebendo melhor”, afirma Alessan-
dro Reis, proprietario do Crossroads.

Produtor de festas aponta para ciclo

Pedro Grego, que trabalha como DJ e
produtor de festa desde 2006 e ha dois
anos e meio toca o seu proprio negdcio,
o Dante Club, comenta ter notado uma
reducao grande no nimero de festas e
clubes em Curitiba. Segundo ele, hou-
ve um “boom” em 2022, mas depois as
coisas foram diminuindo e muitas casas
fecharam as portas. S6 que para ele, isso
tudo faz parte de um processo, um ciclo.

“Eu conversei com uma amiga minha
de Sao Paulo, que esta na noite ha mais
de 30 anos. Segundo ela, o0 momento
atual lembra muito o comeco dos anos
2000, que teve um boom de raves, mui-

tas casas noturnas abrindo e tal. S6 que
isso foi perdendo um pouco a graca e as
coisas foram ficando menores, até que
novos coletivos de festas e produtores
comecaram a crescer para dai fundar
novos clubes. E um ciclo”, opina.

E dentro deste ciclo a esperanga pa-
ra as casas noturnas, com o comporta-
mento da popula¢ao. Nesta linha, Ales-
sandro Reis, proprietario do Crossroa-
ds, destaca notar um movimento em
que as pessoas estdo desapegando do
digital para se voltar ao mundo real. “O
bar sempre foi isso, sempre foi um lugar
de encontros”, ressalta o empresario.

Franklin de Freitas
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Balada curitibana perdeu casas, mas ainda resiste: ciclo econémico
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Carlos Alberto Fernando Santos Frazdo, Leiloeiro Oficial, JUCESP n? 203, com
escritérionaRua Hipddromo, 1.141, 62andar, sala 66, Centro Empresarial Santa
Tereza, Mooca, S3o Paulo/SP, CEP: 03164-140, FAZ SABER a todos quanto o
presente EDITALvirem oudele conhecimento tiver, que levard a PUBLICO LEILAO
de modo PRESENCIAL E ON-LINE, nos termos da Lei n2 9.514/97, artigo 27 e
paragrafos, autorizada pelo Credor Fiducidario SANTANDER BRASIL
ADMINISTRADORA DE CONSORCIO LTDA, inscrito no CNPJ sob n°
55.942.312/0001-06, nos termos do Instrumento particular com forca de
escritura publica n2? 0030178488 - grupo/cota: 3060/628, firmado em
14/09/2020, com os Fiduciantes MILTON JOSE DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF
n2527.752.599-87, e sua conjuge LAYZ MARIA PEREZ DOS SANTOS, inscrita no
CPF/MFn2587.972.469-72,nodia07/04/2025 em PRIMEIRO LEILAO, com lance
minimo igual ou superior a RS 342.630,47 (trezentos e quarenta e dois mil
seiscentos e trintareais e quarenta e sete centavos), oimével matriculado sob n®
31.375 do Registro de Imdveis da 52 Circunscri¢do da Comarca de Curitiba/PR,
constituido por "Apartamento n2904, no 92 andar ou 122 pavimento, do Edificio
Terraco de Miraflores, situado na Rua Guilherme Pugsley, n® 2650, em
Curitiba/PR, do tipo "3", com a drea construida de 54,84m? drea comum de
17,26m? drea de estacionamento de 20,71m?, drea correspondente ou global
construidade 92,81m?e fracdo ideal do solo de 0,00738; com direto dvaga n® 54,
localizada no12 subsolo ou 22 pavimento, para veiculo de passeio, até tamanho
médio, com necessidade de manobrista ou garagista. Dito edificio foi construido
sobre o terreno designado pela letra "A", oriundo da unificagcéo dos lotes 34-A,
34-B/35-B e 35-A da planta Alberto Pietrusa e do lote fiscal 20000, medindo
46,90m de frente para a Rua Eduardo Carlos Pereira, atual Rua Guilherme
Pugsley; por 50,00m de extensdo da frente aos fundos do lado direito de quem da
rua olha o imdvel, onde confronta com o lote n° 36; sendo o lado esquerdo
formado por seis linhas retas, a primeira partindo do alinhamento da Rua
Guilherme Pugsley, em linha diagonal para dentro do imdvel me 27,50m, dai
deflete aesquerda e segue numa extensdo de 20,00m, confrontando nessas duas
linhas com o lote fiscal 19000, defletindo ai a direita e sequindo numa extensdo
de 12,00m, onde faz frente paraa RuaArion Niepce da Silva, deflete novamente a
direita e seque numa extensdo de 23,00m, defletindo ai a esquerda e sequindo
numa extensdo de 5,15m, onde deflete ligeiramente a direita e segue com uma
extensdo de 11,00m, até encontrar a linha de fundos, confrontando nessas trés
linhas com os lotes fiscais 21000 e 16000; tendo de largura na linha de fundos
33,00m, onde confronta com os lotes n? 32 e 33; com a drea total de
2.297,94m2". Cadastro Municipal: 63.033.037.067-1. Venda em carater "ad
corpus" e no estado de conservagdo que se encontra. Consta conforme R.13 a
alienacgdo fiduciaria em favor do Banco Santander (Brasil) S/A. Imével ocupado.
Caso ndo haja licitante em primeiro leildo, fica desde ja designado o dia
09/04/2025, no mesmo local, para realizacio do SEGUNDO LEILAO, com lance
minimo igual ou superior a RS 267.648,95 (duzentos e sessenta e sete mil
seiscentos e quarenta e oito reais e noventa e cinco centavos), nostermos do art.
27,822daLei9.514/97. 0 leildo presencial ocorrera no escritério da Leiloeiro.
Os interessados em participar do leilao de modo on-line, deverdo se cadastrar
no site www.Frazaoleiloes.com.br , encaminhar a documentagao necessaria
para liberagdo do cadastro 24 horas do inicio do leilao. Outras informagoes no
site da Leiloeiro: www.FrazaolLeiloes.com.br. Informacées pelo tel. 11-3550-
4066(02.23240_TT_3137-03).

EDITAL DE LEILAO DEALIENAQAO FIDUCIARIA - PRESENCIAL E ONLINE
1° LEILAO: 07 de abril de 2025, as 14h30min *.
2° LEILAO: 09 de abril de 2025, s 14h30min *. (*horario de Brasilia)
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CARTORIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
SAOQC JOSE DOS PINHAIS . PR
Rua Morberto de Brito 1438, Cidade Jardim. S80 José dos Pinhais Pr
Fone: (41}13146-0303

CRTIDAO DE NOTIFICACAO

Cartifico que nas datas de 07/03/2028 as 12:17h, 11/03/2028
as 09:00h, 13/03/2025 as 16.30h, proced| as diligéncias no
enderego retro e deixel de notificar FERNANDA DE SOUZA
DE ARAUJO, em viftude de encontrar-se ausente nas
referidas datas.
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CARTORIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
SAO0 JOSE DOS PINHAIS . PR
FRua Norberto de Brita, 1438 Cidade Jaram. 580 Jose dos Pinhais Pr
Fone (41)3146-0303

CERTIDAO DE NOTI rl('.u;.\o

Certifice que nas datas de s 17:01h,

as 12:28h, 11/03/2028 as 09:16h, pmcedl as diligéncias no
enderego retro e deixei de notificar MARIA DE FATIMA DE
CHAVES ROCHA, em viftude de enconirar-se ausents nas
roferidas datas, segunde Informagdes da possoa que
identificou-se eeme Marll Preto, que afirmou ser cunhada
da netificada.

Certifico « dau 1.
She Josdé dos, = Pr, 12/03/2025

Arthur Aug Iva Ferreira
Escrevente Autorizado
Solo N* SFTDAVYEa4CNzJzTiHaP1134q
Valide ow o em hitpalunarpen.com. b

a538
IRERTD

Pt Curitina, 21 de fevereiro de 2025

SESASTIADC NADIR BORGES ROCHA
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CARTORIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
SAO JOSE DOS PINHAIS . PR
Rua Norberto de Brito, 1438 Cidade Jardim, SAo José dos Pinhais Pr
Fone (41)3148-0303

CERTIDAO DE NOTIFICACAO
Certifico que nas datas de 06/D3/2025 as 17:01h, 10/03/2025
as 12:28h, 11/03/2028 as 09:16h. procedi as diligéncias no
enderago retro @ deixel de netificar SEBASTIAD NADIR
BORGES ROCHA, am virtude de .ncontrar so ausents nas

as datas, far que
identificou-se comeo Marli Preto, gue aﬂrmau ser irmi do
natificada,

Cort o 14,
Sho José :% Pr, 12/03/2028
Arthur Augostud'Silva Ferreira
Escrevente Autorizado

Selo N* SFTD4VvbadCNzJzllAaP 1134
Valide aste aslo om htpTunerpen, com, br




Curitiba, terca-feira, 25 de margo de 2025 - edigao 12.615 Ed t : Acesse pelo do link 1513 R
comercial@bemparana.com.br Itals https://iwww.bemparana.com.br/publicidade-legal/ | {1, 1.

EDITAL DE INTERDIQ;AQ Art. 755, § 3° do CPC O Doutor ERICK ANTONIO
GOMES, MM. Juiz de Direito da Décima Quarta Vara Civel da Comarca de

~ It |7 i
LEI LAO J U D I CIAL npea lotal de "3 ugma Curitiba, Capital do Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais...
1 > FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem, que
R de N b 297( 3 b % b por este edital de curatela, cientifica a todos os interessados, que neste Juizo se
‘. = r i o - &
15 VARA CiVIL DE CURITIBA uz e Novem m’ Ufl" i Pumnu i processou os autos de INTERDICAO sob n° 0003444-20.2023.8.16.0194 no qual é

requerente CARLOS ALBERTO TASSI e requerida LEYLA THEREZINHA TASSI,
Autos n° 0006716-15.2006.8.16.0001 Pl HS oL 000.00 no qual através de sentenca transitada em julgado aos 01/11/2024, foi decretada
alagan: allllA a INTERDIGAO de LEYLA THEREZINHA TASSL, brasileira. vitiva, pensioni

i I rteir: Identi RG n° 427.540-3/SESP-PR e inscrita n PF,

lellﬁuu H 332 I'qu nu it g g A\ 2 MF sob 0 n°® 996.110.159-68, residente e domiciliada na Rua Pasteur, 278, ap.
h ' y S 21, Curitiba/PR sendo-lhe nomeado CURADOR a pessoa de CARLOS ALBERTO

i

1* Praga: 01/04/25

& Praca: 14/04/25

6 CONJUNTOS COMERCIAIS
4° andar do Condominio Jacob Woiski

i , para a prética de
atos de natureza patrimonial e negocial (art. 85 da Lei 13.146/2015), todos sempre
a serem utilizados em favor do representado atribuindo-lhe as responsabilidades e
vedagdes dos artigos 1.740/1.752 e 1.774 e 1.781 do Cddigo Civil, ficando vedado
ao interditado emprestar, alienar e/ou hipotecar sem curador e prévia autorizacéo
judicial , além das demais hip6teses previstas em lei. DADO E PASSADO nesta
Cidade e Comarca de Curitiba, Capital do Estado do Parana aos 07 dias do més
de novembro do ano 2024. Eu, _(Rogerio Fernandes de Souza) Escrivdo Substituto
da Décima Quarta Vara Civel da Comarca de Curitiba/Pr, conferi e subscrevo.
ERICK ANTONIO GOMES Juiz de Direito

WWW.NOGARILEILOES.COM.BR Mv

(41)3333-1515 - (41) 992554592 - (48) 3025-1010 - (54) 3313-6708 reitees

Aviso de dispensa eletronica n® 10/2025 processo n° SITA - TRANSPORTE DE CARGAS S/A SIRAMA PARTICIPAGOES SOCIETARIAS LTDA
43/2025 CNPJ N.° 78.759.701/0001-04 CNPJ N.° 76.710.318/0001-28
O Municipio de Sapopema-Pr, através do Prefeito, por meio AVISO AOS ACIONISTAS AVISO AOS SOCIOS
da Secretaria Municipal de Educagao, e Agente de Contrata- Comunicamos que se acham a disposicdo dos Senhores Comunicamos que se acham a disposicdo dos Senhores
¢80 nomeada pela Portaria N° 07/2024, realizar4 Dispensa Acionistas, na sede social da empresa, situada na Rodovia Sécios, na sede social da empresa, situada na Rodovia
Eletrénica, com critério de julgamento menor preco Por lote ﬁgggﬁﬂgﬂé P:rgt%uﬁtrig:S?ﬁR?Roszgcz&ulr(’r:gn?o‘s r;. qu1e2§é :’ee}gg Curitiba — Ponta Grossa, BR 277, km 0, n.° 125, bairro
na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, o Attigo 133 da Lei n° 6.404/76, com as alteracoes MOXSEJHQU?(:)G; Cl;glt'b: (PF), OSOG%U:;J%F/\;%%; quel se refere
de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal, torna publico que introduzidas pela Lei 10.303/2001, relativos ao exercicio social errg;gi% soc?al’eﬁce;'radi e:1|3;]/12/2(524 , relativos ao
encontra-se a disposicdo dos interessados, a partir da data encerrado em 31/12/2024. Curt :
N ] ~ . Curitiba. 21 de marco de 2025. uritiba, 21 de margo de 2025.
de publicagdo deste, 0 Aviso de Contratagao direta para Aqui- ) 0 re Conselheiros
sicdo de Canecas com Tema de Pascoa e Embalagem para Diretoria
a secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Sapo-
pema PR. A data de inicio para apresentacdo de Proposta MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS Aviso de homologacé&o prefeitura municipal de sapopema es-
de precos sera no dia 25/03/2025 as 08h a 28/03/2025 as ) ] tado parana termo de inexibilidade de licitagdo n° 08/2025
08h. O aviso completo encontra-se a disposi¢do dos inte- Aviso de Reabertura sem Prazo do Edital do Pregéo processo administrativo n® 38/2025 objeto: contratagio de
ressados no site www.pncp.gov.br www.sapopema.pr.gov.br Eletrénico 90013/2025 tacio d ' teatral infantil
https://comprasbr.com.br, dividas e esclarecimentos através Objeto: Aquisicdo de alimentos ndo pereciveis e pereciveis empres.a que P’C_’mo"a apresen agap € peca teatral intantil.
do e-mail licitacoessapopema@yahoo.com.br , Tel: 080009 para uso Administragio Municipal - Exclusivo para o prefeito municipal de sapopema juntamente com a secre-
04201. Sapopema, 25 de margo de 2025. Paulo Maximiano Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. taria municipal de sadde torna publica a inexigibilidade de
de Souza Junior-Prefeito 1.  Anova data para a abertura do certame e horéario do licitagdo, na forma do artigo artigo 74 da lei 14.133/2021 e de-
recebimento das propostas e dos documentos de cretos municipais. Adjudicada empresa: alessandra mateus
habiltagao serd até Sh1Smin do dia 20/3/2025 e 2 | | furquini - me cpj: 50.588.146/0001-78 valor: $ 4.500,00
i ata e horario da abertura da sess&o publica sera as . . . o A
26 / Marco 2025 Quarta 9:30h. "o M s 8h15min do dia 26/3/2025. (quatro ;m' de q; 'qze”;gsz reais). Comratzo';' 48/202; Vz'gz”
l 80 VEiCULos i ) 2. Permanecem inalteradas as demais condigdes do cia: ate 7_ € abriide 5..sar.Jopema,' 4 € margo de 5.
APROX. edital paulo maximiano de souza junior prefeito municipal
DE FROTA E RETOMADOS DE FINANCIAMENTO o :
= | e Dois Vizinhos, 24 de margo de 2025.
Luis Carlos Turatto- Prefeito Aviso de homologacéo prefeitura municipal de sapopema es-
tado parana termo de inexibilidade de licitacdo n° 07/2025
: - - - . o L ~
corouAxEz0 | | DustR16Daxz || MITOGO MUNICIPIO DE PARANAGUA processo administrativo n° 44/2025 objeto: contratagdo de
FLEX 2023/23 __FLEX 2013/14 100% ELETRICA Estado do Parana - Palacio Sio José empresa qqen promova show com a cantora Iagana prado
Secretaria Municipal de Governo para as festividades em comemoragédo ao 65° aniversario do
| = Comissao Especial de Contratagdo municipio de sapopema-pr. o prefeito municipal de sapope-
i CSOF > - : : AVISO DE LICITACAO ma juntamente com a secretaria municipal de cultura torna
KTM 200 DUKE AR RENEGADE SPORT o , . . TR .« . -~ . .
S en Fiex 2032/22 FlEx 2015/16 CONCOR;:SSEAS E(ISEJ°R205N1I¢(1:/§025002/ 2025 plblica a inexigibilidade de licitac&o, na forma do artigo artigo
P e SR f i~ ) 74 da lei 14.133/2021 e decretos municipais. Adjudicada em-

OBJETO: Contratacdo de empresa de Engenharia e
L L) Arquitetura especializada na construgao de
AUDI A4 2.0 TFSI | | RANGE ROVER EVOQUE FH 480 6XaT Estabelecimentos de Saude, para a construcdo da
GAS. 2013/13 P240 GAS 2017/18 DIESEL 2010/10 . L. ,

: : Unidade Basica de Saude — UBS Porte IV, conforme

presa: cobaia producao artistica Itda cnpj 31.129.063/0001-
76 valor: r$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais)
contrato: n° 47/2025 vigéncia: até 19 de outubro de 2025.
sapopema, 24 de mar¢o de 2025. paulo maximiano de souza

S proposta n°  10428.9370001/24-002, Novo PAC, junior prefeito municipal
¢ localizado no bairro Serraria do Rocha, Paranagua -
CCROSS XRX HYBRID H‘ONIDA-HR-V EX 1.8 MPII.HAEIRA YALE EMPILHADEIRA HYSTER| PR”' A
1.8 FLEX 2022/23 uanle“s MOD. H155 1998 UASG: 987745 _ Licitagéo: 90002' ESTADO DO PARANA
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
N DATA DA ABERTURA: 05/05/2025 — HORARIO: 15:00 AVISO DE NOVA RETIFICAGAO
pARANA @ horas PREGAO ELETRONICO N.°90002/2025
COVERMND DO ESETADO VALOR ESTIMADO: R$ 5.264.654,62 (Cinco milhdes,
COMPA%};%IID\E%%%IZTQ(%%%ODIOZ;ARANA duzentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e OBJETO: Aquisicdes de camaras frias para uso da
AVISO DE leITA(;Ad cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos). Secretaria de Satde
LICITAGAO.COHAPAR N° 11/2025 - MDA ENDEREGOS: www.paranagua.pr.gov.br (Portal da
Processo n° 23.640.155-3 - Tipo: Menor Prego T . L
Objetc()j: A presente Iicitalgéo tert'jn pfor objleto a S%Iegéo de empresabdo Transparéncia — Suprimentos — Compras - Licitagoes), O pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campo Largo,
ramo da construgdo civil visando formalizagdo de parceria no ambito .
do Programa Minha Casa, Minha Vida recursos do FGTS - Fundo \llzvm;w.col;’npras.qov.br f)P/ortaI /d:szo(r;p:tasl slo _Govlerzo nomeado pela Portaria n® 0091/2025, no uso de
de Garantia de Tempo de Servico, doravante denominado MCMV - ederal) e www.gov.br/pncp/pt-br ortal acional de e =
FGTS, e do Programa Casa Facil PR, doravante denominado CFPR, Contratacdes Pblicas) suas atrlbuu;oes, RETIFICA O EDITAL DO PREGAO
através da permisséo de uso de terreno de propriedade da COHAPAR, : A ; .
no Municipio de CHOPINZINHO, com a finalidade de desenvolver e LEGISLAGAO  APLICAVEL: Lei Federal ne ELETRONICO N° 90002/2025, nos seguintes termos:
produzir empreendimento habitacional na linha de atendimento de i
provisdo financiada de unidades habitacionais novas, totalizando 51 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006, Decreto R
un|dade§ habitacionais de forma a ampliar o act?sso a moradia. Municipal n° 4.319/2023, além das demais Iegislagﬁes NOVO TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO
Modo: Disputa Aberta — MDA Forma: Eletrénico L .
i correlatas e de outras normas aplicaveis ao objeto deste 28/02/25.
[Acolhimento e abertura das propostas | 09:00 — 23/04/2025 \ . o
|Inicio da disputa | 09:30 — 23/04/2025 | certame e, ainda, de acordo com as condigdes
ﬁonsbultag Fi\?tiradacdo EldiItBaI: Dispong\égl ngira consDuIta na Av. Mgl. estabelecidas neste Edital. A nova data de abertura serd no dia 08/04/25 as 9h,
umberto de Alencar Castelo Branco, n° - Térreo - Departamento de i 5 i
Licitagdo - Fone: 041-3312-5684 - Cristo Rei, Curitiba-PR - CEP: 82.530- Outros  esclarecimentos poderdo ser fornecidos pela na plataforma: www.gov.br/compras (90002/2025),
195. Podera ser baixado nos sites www.licitacoes-e.com.br e www. Comissdo Especial de Contratagdo na Rua Julia da

cohapar.pr.gov.br. iy AN e 44 permaneceminalteradasasdemaisclausulaseditalicias.
Legislacao: A licitacdo sera processada de acordo com as disposicoes Costa, n° 322, Centro, no horério das 08:00 as 11:00 e

da Lei n° 13.303/2016, Lei Complementar n°® 123/2006 e Regulamento das 13:00 as 18:00 horas ou pelo telefone n° (41) 3721-
Interno de LicitagBes e Contratos da Cohapar. 1810
Curitiba, date}Jdo e aﬁsipaﬁio na forma digital. PARANAGUA, 24 DE MARCO DE 2025. FABIO HENRIQUE DE SALLES
orge Luiz Lange NEUMA BEATRIZ BARCELLOS VALERA DA SILVA
Diretor-Presidente Comissao Especial de Contratagao ) PRE_G.OEIRO
Portaria Municipal n® 091/2025
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PREFE.TURA Praga Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
DA LAPA https://lapa.atende net

ESTADO DO PARANA
Municipio da Lapa
AVISO DE RETIFICAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025
UASG 987657-SRP
A Prefeitura Municipal da Lapa torna publico a todos os
interessados a retificagdo do Edital de CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 001/2025 cujo objeto trata-se de
contratagdo de empresa especializada de engenharia ou
arquitetura para prestagdo de servico de manutengao
preventiva/corretiva nas coberturas (telhados) das
edificagdes municipais, incluindo materiais, equipamentos
necessarios e servigos de mao de obra através do Sistema
de Registro de Pregos.
As novas etapas do referido processo sao:
ENTREGA DAS PROPOSTAS: até o dia 11/04/2025 as
09:29 horas.
NOVA DATA DATA DA SESSAO0:11/04/2025 as 09:30
horas no site https://www.gov.br/compras/pt-br/.
TIPO: Maior percentual de desconto por item.
MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.
VALOR MAXIMO ADMITIDO:R$ 5.812.661,80(cinco
milhGes, oitocentos e doze mil, seiscentos e sessenta e
um reais e oitenta centavos).

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Informamos que
houve alteragdes no Edital publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, Edigdo N° 3226 na data de
28/02/2025 e que o Edital retificado podera ser examinado
e obtido, através do site https://www.gov.br/compras/pt-
br/, no Portal do Cidadao — Municipio da Lapa, endereco:
lapa.atende.net “acesso Identificado no link — licitagdes” ou
no site https://www.gov.br/pncp/pt-br. Outras informagdes
poderéo ser obtidas na Diviséo de Licitagdes da Prefeitura
Municipal da Lapa/PR, situada na Rua Bardo do Rio
Branco 1709 (Fundos) — Centro, no horario compreendido
das 9h as 12h e das 13h30m as 17h, ou pelos telefones
(41) 3547-8029 e (41) 3547-8030.

Lapa, 24 de margo de 2025.
Bruno Goll Zeve-
Agente de Contratagao

T THCOBPORACOES S|+

[Ty l!um&no PEANETA 456 SALA 1702 - GENTRO - TelFax 41-3923-55307
CHP: B0420-DB0 - CLURITIBA - PR - o-mail: conato@Pacl.com.br
GNP.r 02046 35W0001-25  npor. Extadusl: IENTO

CURITI®A, 37 do Feversiro de 2025,

TRAVESSA SAC MARCELD 1138
BANTA TEREZINHA -
HI0I9-312 FAZENDA RIO GRANDE PR

Betf; Notificacgiio para B MOn & do

L MM INCORPORACOES S/A, B.AIM INCORPORACOES S/A NOTIFICAM Vossa

Senhoria & an O PRI
de 05/0924 parcelas

ko o 1 4505, cujo

selscEN'r\os E SETEN‘I’AE UM REAIS

i i i mprorrogivel o? 20

a5 | W X0 iy

(trina) dias desta, sob 5 W

contrato (art. 32 da ula.?\sa:'?'a}

mesmo prazo do S0 (i)

2. No pul rununn mora, o iImdvel doverd ser desocupado no
madidas logais cobioi, nchisive aglo judiclal de reintegragico

dias, sob pona das
possa o pordas o danos.

3. Serve a presents lambdm, para NOTIFICA-LD (A) a promover o pagamento dos
iIMposios om atraso, a0 PTU Urbanoy), s
NOTIFKSANTE a quitagio dunon ©/ou parcelnmants, no prazo mixdmo de 30 (rrinta) aln.a
sob pena do infragio
a niio mais da divida iributdria, sob pena de infraghc contratual &
do contrato,

4. Gaso Ji 1anha sido sfetuado antes do
muunlmoﬂl o di prosonts NoTrnAc.lo 'luvrx desconsiderar eale aviso®, contatando-
nos para confimmagio o baixa,

MM INCORPORACOES S/A
CNT 8605
=
ey
o
CIENTE EM —_—
AESIMATURS
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
o s

Protocolo n’l‘ 1.457
Registro n"230.398

CERTIDAO DE NOTIFICACAO

Centifico e dou fé que, em 05/03/2025, 4s 14h48, me dirigi ao enderego indicado ¢ nio
localizei a notificadn. Certifico, mlnq que em D6/03/2025, ds 12h00, retornei ao enderego

dicado e niio | a notificada. Certifico, por fim, que em 07/03/2025
a5 13h35, me dirigi ao enderego indicado e nfio | a No local, os
vizinhos informaram que o imével estd desocupado ha mais de seis meses. Assim, deixei
de proceder a notificaglio de ANGELITA APARECIDA IVANOVICHI. Certifico,
ainda, que nos termos do pardgrafo 1° do art. 160, da Lei 6.015/73, o teor deste certificado
faz parte integrante do registro acima identificado. MNada mais, doyrfé.

Fazenda Rio Grande, 11 de margo de ?yZS

> / &
/' . -3
/ Ernani Gus Ciirtaxo Neto
P Escrevénte Substituto

JUiZO DE DIREITO DA VIGESIMA VARA CIVEL DO FORO CENTRAL DA COMARCA DA
REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA - PR Rua Mateus Leme, n°. 1.142, 9° andar - CEP
80530-010 - email - 20varacivel@gmail.com EDITAL DE CITAGAO - PRAZO: 60 (SESSENTA)
DIAS A DOUTORA THALITA BIZERRIL DULEBA MENDES MMA. JUiZA DE DIREITO DA
VIGESIMA VARA CIVEL DE CURITIBA, PARANA, POR NOMEACAO NA FORMA DA LEI, ETC...
FAZ SABER a todos quantos virem o presente edital, ou dele conhecimento tiverem que, por
este Juizo e Cartério da Vigésima Vara Civel se processam os termos da agdo de usucapido
n°. 0016232-78.2014.8.16.0001 requerida por ELOISA VICENTE TOBIS PINHO E OUTRO em
face de MARIA KLAIS SPIGIORIN e, em atendimento ao que dos autos consta, ficam os réus
ANSELMO FARIAS, brasileiro, ponador do RG n°. 2.053.007-3 SSP/PR, nascido em 22/04/1958,
filho de Neusa Nascimento Farias e Lourival Farias; MARGARIDA CHIMILUK; ORLANDO
BENVENUTO, brasileiro, portador do RG n°. 1.670.077 SSP/PR, nascido em 22/12/1927, filho de
Leocadio Dobrowolski Benvenuto e Fortunato Benvenuto; ANTONIA FOGIATO PIOEZAN; MARIA
KLAIS SPIGIORIN; RENILSON WINBSON CHIQUITO; YARA FOLLONI BANDEIRA e GUSTAVO
PAZINSKI; CITADOS para os termos da acdo, cuja peca inicial e despacho abaixo transcritos,
podendo, querendo, no prazo de QUINZE (15) DIAS UTEIS, contados da data do término do prazo
do edital, contestar, sob pena de nédo o fazendo, presumirem-se aceitos, como verdadeiros, os fatos
articulados pela parte autora (artigo 344 do Codigo de Processo Civil). ACAO DE USUCAPIAO
ESPECIAL URBANA Tem-se que o Autor tem posse mansa e pacifica ha mais de onze anos
do imoével identificado pelo lote de terreno definido como sendo o lote de numero 5 (cinco) da
quadra de nimero 77 (setenta e sete), com medidas de 12,00 (doze) metros de frente para a Rua
Francisco Parolin, nimero 517, de quem da rua olha o imével, ao lado direito com 45,00 (quarenta
e cinco) metros, de frente aos fundos, confrontando com os lotes de Antonia Fogiato Pioezan,
Renilson Winbson Chiquito, Yara Folloni Bandeira e Gustavo Pazinski, aos fundos com 12,00
(doze) metros, confrontando com Orlando Benvenuto, imével onde reside com a esposa desde
antes do seu casamento com a mesma e sobre o qual, inclusive, arca com o pertinente IPTU junto
a Prefeitura de Curitiba (indicagao fiscal de niumero 42.077.002.000-5), desconhecendo existéncia
de titulo sobre a drea ou mesmo eventual titular do mesmo. O referido imével é localizado na
area urbana. Petigdo Inicial O autor nunca sofreu qualquer tipo de contestagdo ou impugnagéo
por parte de quem quer que seja, sendo a sua posse, portanto, e sem oposicao e ininterrupta
durante todo esse tempo. O possuidor desde que entrou para o imével agiu como se fosse préprio
dono, tendo nele estabelecido moradia sua e de sua familia. O possuidor ndo é proprietario de
nenhum outro imével, seja ele rural ou urbano. Dessa forma, estando presentes os requisitos
legais exigidos Imével urbano com extensao até 250 metros quadrados; - Exercicio da posse
sobre esse imével sem oposicéo e ininterrupta pelo lapso temporal de 08 (anos) anos, mais do
que os cinco requeridos legalmente; - Imovel utilizado para fins de moradia; - Possuldor néo ser
proprietario de nenhum outro imével, seja ele rural ou urbano; O imével usucaplendo encontra-se
na posse mansa, pacifica e ininterrupta, sem qualquer oposi¢ao, sendo exclusiva dos requerentes
desde (data quando comegaram a morar), posse esta reconhecida e respeitada pelos vizinhos
e confrontantes, como atentam as declaragdes que estes peticionarios acostardo brevemente
aos autos. Como os requerentes estdo na posse do imével anteriormente descrito por mais de
onze anos, possuindo-o como seu, mansa e pacificamente, pagando os respectivos impostos
ADVERTENCIA: Sera nomeado curador especial em caso de revelia, art. 257, Il do Cédigo de
Processo Civil. efetiva tentativa de se promover a citagdo do requerido em todos os enderecos
obtidos em consulta aos sistemas judiciais, bem como utilizados todos os convénios disponiveis,
inclusive a consulta as empresas de telefonia mével (TIM, OI, VIVO e CLARO). Caso negativo,
proceda se as consultas eventualmente pendentes. 2. Confirmada a efetiva tentativa, defiro a
citagao da requerida por edital. Expeca-se, nos termos da decis&o inicial. 3. Nomeio, desde logo,
a Defensoria Publica do Estado do Parana para, na qualidade de Curador Especial, promover
a defesa do executado citado por edital. 4.Intimagdes e diligéncias necessarias. Curitiba, 16 de
setembro de 2024. Dra. Thalita Bizerril Duleba Mendes. Juiza de Direito. E para que chegue ao
conhecimento dos interessados e ndo possam de futuro alegar ignorancia, mandou expedir o
presente que sera publicado e afixado na forma da Lei. Curitiba, 18 de margo de 2025. Eu, analista
judiciaria, que o digitei, subscrevo e assino por determmagao do MM. Juiz (Portaria 001/2016)
Amanda Rosa Xavier Lemes Analista Judiciaria

Envie suas epcomendag dg
forma rapida e economica.

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N.° 04/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 31/2025

EXCLUSIVO PARA ME/EPP

O MUNICIPIO DE MANDIRITUBA, inscrito no CNPJ sob o
n.° 76.105.550/0001-37, sediado na Praga Bom Jesus, n.°
44, Centro, Mandirituba, Parana, CEP 83.800-058, por
meio do Departamento de Compras e Licitagdes, através
de seu Agente de Contratagéo designado pela Portaria n.°
174/2023, devidamente autorizado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Felipe Claudino Machado, torna publico que
realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento
MENOR PRECO, na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei
Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como das
disposi¢cdes constantes do Decreto Municipal n.° 1216, de
13 de abril de 2023, e demais normas aplicaveis. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE DOSIMETRIA PESSOAL
EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE. Valor estimado: R$ 1.032,00 (um mil e trinta e
dois reais).Periodo de cadastro das propostas: 25 de
margo de 2025 a 01 de abril de 2025, as 08h14min. Data
da Sesséo: 01 de abril de 2025 as 08h15min Horario da
Fase de Lances: inicio as 08h15min e término as
14h15min UASG: 455978 — Link acesso ao sistema:
www.gov.br/compras/ Critério de Julgamento: Menor
Preco - EXCLUSIVO PARA ME/EPP. Divulgagdao no
Portal de Compras do Governo Federal — PNCP:
https://pncp.gov.br/app/editais?g=mandirituba
Mandirituba, 24 de margo de 2025
Felipe Claudino Machado - Prefeito

ALCOOL DO PARANA TERMINAL PORTUARIO S.A.

CNPJ n.° 04.087.783/0001-43 - NIRE 41.300.069.832
AVISO AOS ACIONISTAS

Documentos & disposicéo: Encontram-se & disposigao das acionistas da Alcool do
Parana Terminal Portuario S.A., na sede social, localizada no Municipio de
Paranagua, Estado do Parana, na Avenida Bento Rocha, n.° 1.371, Dom Pedro Il,
CEP 83221-565, os documentos a que se refere o art. 133, da Lei n.° 6.404/76,
relativos ao exercicio de 2024. Paranagua/PR, 25 de margo de 2025.

Paulo Meneguetti - Diretor Presidente.

CIA. DE CIMENTO ITAMBE
CNPJ N.° 76.630.573/0001-60
AVISO AOS ACIONISTAS
Comunicamos que se acham a disposicdo dos Senhores
Acionistas, na sede social da empresa, situada na Rodovia
Curitba — Ponta Grossa, BR 277, km 0, n.° 125, bairro
Mossungué, em Curitiba (PR), os documentos a que se refere
o Artigo 133 da Lei n.° 6.404/76, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 10.303/2001, relativos ao exercicio social
encerrado em 31/12/2024.
Curitiba, 21 de margo de 2025.
Diretoria

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Edital de Licitag&o — Pregéo Eletronico n° 036/2025
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico, para conhecimento a quem interessar possa, que com
autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito, e de acordo com a legislagdo
em vigor, que fara realizar, na Sala da Diviséo de Licita¢des, sito no
Centro Civico n® 100, Cianorte, Parani, PREGAO ELETRONICO, tipo
menor preco, com o seguinte objeto: Registro de Precos visando
a aquisicdo de materiais hidraulicos. Credenciamento até as
08h30min do dia 09 de Abril de 2025 através do site www.bnc.org.br;
o recebimento das propostas até as 9hrs do dia 09 de Abril de 2025;
inicio da sesséo as 9hrs do dia 09 de Abril de 2025; oferecimento de
lances a partir das 10h30min do dia 09 de Abril de 2025. O Edital e
seus respectivos modelos, adendos e anexos, bem como informagdes
quanto a quantidades, prazos, valores estimados e demais condi¢des
estdo disponiveis no enderego acima ou pelo site https://cianorte.
oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/l/licitacoes. Informacdes
adicionais, dlvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
dirigidos ao Pregoeiro. Fone: (44) 3619-6332 ou (44) 3619-6209.
Cianorte, em 24 de Margo de 2025.
Gilberto Yoshio Matuo
Chefe da Divisao de Licitagéo

MUNICIPIO DE CIANORTE

Aviso de Edital de Licitagéo — Pregéo Eletronico n° 037/2025
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico, para conhecimento a quem interessar possa, que com
autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito, e de acordo com a legislacdo em
vigor, que fara realizar, na Sala da Diviséo de Licitagdes, sito no Centro
Civico n° 100, Cianorte, Parana, PREGAO ELETRONICO, tipo menor
preco, com o seguinte objeto: Registro de pregos para aquisicéo de
medicamentos destinados a distribuicdo gratuita e uso interno
nas Unidades de Saude. Credenciamento até as 08h30min do dia
09 de Abril de 2025 através do site https:/licitacoes.caixa.gov.br/
SitePages/pagina_inicial.aspx; o recebimento das propostas até
as 9hrs do dia 09 de Abril de 2025; inicio da sesséo as 9hrs do dia
09 de Abril de 2025; oferecimento de lances a partir das 09h30min
do dia 09 de Abril de 2025. O Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, bem como informagfes quanto a quantidades,
prazos, valores estimados e demais condi¢cBes estdo disponiveis
no endereco acima ou pelo site https://cianorte.oxy.elotech.com.br/
portaltransparencia/l/licitacoes. Informagdes adicionais, duvidas e
pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro. Fone:
(44) 3619-6332 ou (44) 3619-6209. Cianorte, em 24 de Marco de
2025.

Gilberto Yoshio Matuo
Chefe da Divisdo de Licitagéo

O Jornal BEM PARANA
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Acesse pelo do link

NOVA DIRETRIZ EMPREENDIMENTOS S/A
CNPJ 11.134.071/0001-01

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

Senhores Acionistas,

AAdministracdo da NOVA D\RETRIZ EMPREEND\MENTOS SIA., CNPIn*", 11134 071/0001

01, em conformidade com as disposigdes legais e submete & preciagdo de V.
S.as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024. A
Sociedade tem por objetivo a participagéo no capital de outras Sociedades como acionistas ou
quotistas, gestdo e administragéo da propriedade imobilidria, aluguel, compra e venda de imé-
veis proprios. No exercicio foi registrado Lucro Liquido de R$ 16.613 mil. Finalizando, agrade-

BALANCOS PATRIMONIAIS ENCERRADOS
EM 31 DE DEZEMBRO

(Em milhares de reais — R$)

cemos a confianga e o apoio dos Senhores Acwonlstas bem como a dedicagdo e o empenho
de todos, colocando-nos & disposicao para os que se fizerem )
Curitiba/PR, 14 de marco de 2025
. DIRETORIA )
SALESIO PASSAURA ALEXANDRINA DE FATIMAARRUDA PASSAURA
Diretor Presidente Diretora sem Designagao Especial
CRISTIANE VERNIZE GODKE - Contadora - CRC-PR 046.136/0-6

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (Em milhares de reais — R$)

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023. (Em milhares de reais - R$)

. Lucros a Disposicdo dos  Ajuste de Avaliacdo Lucros ou Prejuizos Patriménio
Capital Social _ Reserva Legal Acionistas Patrimonial Rgflgxg Acumulados Liquido

SALDO EM 31/12/2022 17.39%8 1877 21.976
Ajustes Exercicios Anteriores - - (1) @3]
Resultado Liquido do Exercicio - 2121 2. 127
Constituicao de Reserva 107 - (107

Lucros & Disposicéo da Assembleia - 2.019 (2.019

Dividendos Distribuidos - - (2.019) - - (2.01_9)_
SALDO EM 31/12/2023 17.398 1.984 - 2.101 - 22.083
Resultado Liquido do Exercicio - - - 16.613 16,613
Constituicdo de Reserva 830 - (830) -
Ajuste de Avaliagéo Patrimonial Reflexa - - 13 - 13
Lucros a Disposicéo da Assembleia 15.783 - (15.783) -
Dividendos Distribuidos - - (15.783) - - (15.783)
SALDO EM 31/12/2024 17.398 2.814 - 2714 22.926

2024 2023 - ~ . ~ ip
ATIVO Nota 2004 2023 RECEITA OPERACIONAL BRUTA N 50 As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
—az ggggl g%splgé ARCEI%ﬁX/t LioUIDA — NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023 (Em milhares de reais - RS)
Clga?g-:gqj—:ivalente de Caixa 3 392 302 CUSTO DIRETOS E INDIRETOS —Z§§ até o término do exercicio seguinte, séo classificados como itens circulantes e aqueles com  InformagGes Sobre o Investimento
A diantamgntos a Fomnecedores 50 ~ (DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS vencimento ou com expectativa de realizagéo apés o término do exercicio seguinte, séo clas- Percentual de Participagdo 19% 19%
Cli 577 51,  Despesas Tributdrias §53) (;7% sificados como itens ndo circulantes. Nimero de Acdes Possuidas 1.630 5091
h lentes R 2 10 Resultado de Avaliagéo de Investimentos 17.384 2312 ¢) Caixa e Equivalentes de Caixa Valores Contabeis do Investimento
mpostos a Recuperar Outras Receitas e Despesas 15 - Caixa e Equivalentes de Caixa incluem o caixa, depdsitos bancarios & vista e aplicagBes ivaléncia Patri 1.630 5
Despesas Exercicio Seguinte 10 5 RESULTADO ANTES DOS EFEITOS iras realizavei : i i icach i jquidez  Saldo no Final do Exercicio 1630 5
Partes Relacionadas 4 __9976 __ 9706 FNANCEIROS 16,50 211 financeiras realizaveis em até noventa dias da data da aplicagéo ou consideradas de liquidez  >aldonoFinaldoExercicio 1650 A
T10957 10535 Reesitas Binanceiras —16.598 V3 — 219 =5 imediata, ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estéo sujeitos a um Investimento - Irmaos Passadra Locacdes SIA. 2004 2
Holaoeb insignificante risco de mudanga de valor, os quais séo registrados pelos valores de custo Numero de Acoes de Capital 36.147.000 ~ 30.62L
i Despesas Financeiras (14‘3 (42) - : s ate 5 Valor do Patrimanio Liquido Ajustado 50.456 49417
NAO CIRCULANTE acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos Balancos, que ndo excedem o seu q J g g
Investimentos 5 23370 14.480 R(E)S|ULTADO ANTES DO IRPJ E DA CSLL L(G%g % valor de mercado ou de realzagdo, Informacdes Sobre o Investimento
il ’ 1 17 Percentual de Participago 19% 19%
Imobilizado 6 5262 4397 RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 1661 2127 )l o hag ? ;
28632 18877 aqNotas EX;?"C&IIV&S S0 parte integrante das Demonstragdes Contabeis O Investimentos em controladas estéo avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial Valorggnégﬁgg;i\gode;Imzssltjilaaesmo n.291 9.389
conforme divulgados na Nota Explicativa n®. '5". Resul Equivaléncia Patrimonial 117 )
TOTAL DOATIVO 39589 _ 29412 pEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS g Imobizado oo o doreciacio scumiaca O sy SAL0ENA 00 EXETCICD —4ar —
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (Em milhares de reais — R$ mobilizado é mensurado pelo seu custo histrico, menos depreciagéo acumulada. O custo Iima i T o0d 03
PASSIVO Nota 2024 2023 ¢ ) histérico inclui os gastos diretamente atribuiveis & aquisicao dos itens. Nimero de Agdes de Capit ; 33.4812.2% mf%%%
— . 2024 2023 0 custo histérico também inclui os custos de financiamento relacionados com a aquisicio Valor do Patriménio Liquido Ajustado 54.963 (12.027)
CIRCULANTE R85u£§d$ Antes ((130 \R}FJ e (I:_SLL < Dissoribicad 16.629 2.144 de ativos qualificadores quando aplicaveis, conforme divulgados na Nota Explicativan®. ‘6".  Informagdes Sobre o Investimento
Fornecedores 343 5 justes para Conciliar o Lucro s Disponibilidades: ) Demais Ativos e Passivos Percentual de Participagdo 19% 19%
Empréstimos e Financiamentos 533 381 Depreciagdo e Amortizagdo 17 123 Qs demais Ativos e Passivos Circulantes sdo demonstrados aos valores conhecidos ou calcu- Numero de Ages Possuidas 6361500  6.361.500
Obrigagdes Fiscais e Tributarias 5 1 Ajustes do Exercicio Anterior - (1) laveis, quando aplicavel atualizagdo em data “pro-rata die”. Valores C?n:jabé:\s do Inv‘estlmento | 2285
Partes Relacionadas 4 15.782 4.626 Ajuste de Avaliagao Patrimonial - Reflexa 13 - g) Apuragdo do Resultado e Reconhecimento da Receita Resultado de Equivaléncia Patrimonial 10.443 _EZ.EEg.
16.663 5.013 Resultado da Avaliagdo de Investimentos 17.384 2.312) 0 Resultado é apurado pelo regime de competéncia. Os rendimentos e encargos incidentes cicio 10.443
NAO CIRCULANTE Resultado Ajustado (565) (46) sobre os Ativos e Passivos Circulantes estéo reconhecidos no resultado. 6. IMOBILIZADO
IRC E IRPJ e CSLL Pagos (16) (17) 3.CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA ' o I i o '
EmF;’)res_tlrpos € Flganglamemlos iment ) zgé Variacdes nos Ativos e Passivos ) 0O Caixa e Equivalentes de Caixa séo utilizados, substancialmente, para o pagamento de A composigao dos saldos esta assim demonstrada: 2023 w
rovisao para Perdas em Investimentos _— 22080 Adiantamentos a F d 50 - despesas de curto prazo da Empresa. 2023 2022
. 2316 C\igr?t:smen o eromececores Eng - Acgmposigéo dos ga\dos esté aZSim demonstrada: (%) Taa  Custode Depreciacdo — Valor Valor
Tributos a Recuperar 8 1 L x _Deprec.  Aquisicdo _Acumulada  Residual _Residual
PATRIMONIO LIQUIDO Despesas Exercicio Seguinte (5) 1) Lompos (o Lt =
Capital Realizado 7a  17.398 17.398 P 9 Caixa 3 6 _ 204 2023
Fomecedores 338 5 i 3
Reserva Legal 7 2814 1.984 PO Bancos Conta Movimento 1 85 (%) Taxa  Custode  Depreciacdo  Valor Valor
Ajuste de A\?aliagéo Patrimonial em Controlada ~ 7c __2.714 __ 2.701 Dispogg;ﬁggm FG'SEC%'; ° Tr?absft:ma des Operacondis T.l‘; —E%)l Am‘xw ggg %é% Imobilizado _Deprec.  _Aquisiio _Acumulada  Residual _Residual
22.926 22.083 i Total Edificios e Construgdes 4% 912 (504) 408 445
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos Moveis e Utensilios 10% &) . -
A 0 4. PARTES RELACIONADAS A
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 30589 _ 20412 }:ﬂ":;ﬂ;“a%”;‘)s (ﬁézgg (‘g; No curso habitual das afividades e em condigbes de mercado séo mantidos pela Sociedade ‘é‘q’ﬁ;g’;enms Agricolas %gz;: 12(5)3 (Z&gz ggj 3232
As Notas Explicativas s&o parte integrante das Demonstragdes Contébeis ~ Partes Relacionadas _ v 210) 3321 gpggﬁtgrg?gscg? m&%serﬁ{?ec |22ad:§ééa|%cl?$oﬁg{}taa{isvg va%caeiggraderer;ee%ct:ac 'a(ﬁggﬁrﬁ%rgggma; Tetrenos Rurais - 3496 - 349% .
Disponibilidades Geradas nas Atividades de Investimentos (12.487) 2.800 j ! nire s partes. I P h PO" Totais 6.078 816 5262 1397
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos modalidade, tais operagdes com estas partes relacionadas. " ) e —
DEMONSTRA(;OES DO RESULTADO ABRANGENTE DOS e - 0Os saldos estdo assim compostos: 7. PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO gm&fgﬁgg";geoleme'ms v % 3(063) - o3 ) Capital Socil
(Em milhares de reais — R$) Disponibilidades ansumidas nas Atividades de — (060 ATIVO CIRCULANTE — A 0O Capital Social totalmente subscrito e integralizado ¢ de RS 17.398 (Dezessete milhdes e
12878 (3308) ; trezentos e noventa e oito mil reais), representado por 17.398 (dezessete milhdes e trezentos
2024 2023 Flnanmamenms Contas Correntes - Partes Relacionadas 3.099 3.648 peia s o ot b b
ibilidades Totais Liquidas das Atividades 90 (587) _Mdtuos - Partes Relacionadas 6.877 6.058 € noventa e oito mil) agdes ordinérias nominativas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real)
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 16,613 2121 Demonstragao da Variagao nas Disponibilidades - ITDOAtg‘S(\j\?OASYSCULANTE 9.976 9.706 g;;u&g;r‘}zgcemes inteiramente a acionistas domiciliados no pafs.
Ajuste de Avaliagéo Patrimonial Reflexa B - gg}g: gﬁ;?bizsn?;;%%?gmdaﬁess ggg ggg Dividendos a Pagar 15782 £4 626% ﬁc;{serva LeLga\ 1 ool na base e 5% 6o Lucto Liuido o el
16.6: 2121 5 isponibili Y Total do Passivo 15.782 (4.626) eserva Legal é calculada na base de 5% do Lucro Liquido do Exercicio, antes de qualquer
RESULTADO ABRA_NGFNTE TOTAL . - Aumento Redugaq na.s Dlsp?mb\hda@s ~:90 %M Valores Liquidos entre Ativos e Passivos __ 5080 destinagéo e ndo excederd a 20% do Capital Social, nos termos da Lei n°. 6.404/76.
As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragées Contéabeis As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragées Contéabeis 5 INVESTIMENTOS ¢) Ajustes de Avaliago Patrimonial em Controlada
. . ; ; Os investimentos estdo assim compostos: Os ajustes de avaliagao patrimonial em controlada estdo sendo realizados em contrapartida
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023 (Em milhares de reais - R$) Deserich ' - 03 ‘dadConta de Luclrods ou Prejuizos Acumulados na proporgao da depreciagdo dos bens ava-
escricdo ados nas controladas.
A Sociedade tem por objetivo a participagao no capital de outras Sociedades como acionistas as Praticas Contdbeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislagéo societdria, Lei Tnvesfimentos em Participagao Societaria 23.370 14.480 Curitiba (PR), 31 de dezembro de 2024.

0U quotistas, gestdo e administragdo da propriedade imobiliaria, aluguel, compra e venda
de imdveis proprios.

2. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparacéo destas Demonstracdes Contébeis
estdo definidas abaixo:

a) Base de Preparacéo

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas e estéo sendo apresentadas de acordo com

Aos Administradores e Acionistas da

NOVA DIRETRIZ EMPREENDIMENTOS S/A.

Curitiba/PR

Opiniéo com Ressalva

Examinamos as Demonstrades Contabeis da NOVA DIRETRIZ EMPREENDIMENTOS S/A.,
que compreendem o Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas de-
monstragdes do resultado, das mutagdes do patrimonio liquido, dos fluxos de caixa e dos
resultados abrangentes para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das princi-
pais praticas contabeis e demais Notas Explicativas.

Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis efeitos decorrentes do mencionado no para-
grafo Base para Opinido com Ressalva sobre as Demonstracdes Contabeis, as Demonstra-

n°. 6.404/76, os Pronunci s, as Ori e a pretacdes emitidas pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis — CPC, aprovados pelo Conselho Federal de Contabilida-
de-CFC.

Em especial, as Demonstracdes Contébeis foram elaboradas em consonancia com a NBC TG
1000 (R1), Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

v/ By " Na

No Balango Patrimonial, direitos e obrigacdes vincendas ou com expectativa de realizagédo

Os investimentos influentes e relevantes para as investidas Passara & Femnandes Agronego-
cios S/A., Irmaos Passaura Locagdes S/A. e Irmaos Passatira S/A., avaliados pelo método de
equivaléncia patrimonial, no montante de R$ 23.370 mil estdo assim demonstrados:

Investimento - Passalra & Fernandes Agronegécios S/A. 2024 2023
Nimero de Agoes de Capital 3337691  3.337.691
Valor do Patriménio Liquido Ajustado 8.581 26.79

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aauditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secéo ‘Res-
ponsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragdes Contabeis”.

Somos independentes em relagdo a NOVA DIRETRIZ EMPREENDIMENTOS S/A., de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva.
Outras Informagdes que Acompanham as Demonstragdes Contabeis e o Relatério do
Auditor

A Administracdo da Empresa é responsével por essas e outras informacdes que compreen-

Na elaboracéo das D des Contabeis, aAd 40 € responsavel pela avaliagdo
da capacidade de a Empresa continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos -
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elahoracéo
das Demonstragdes Contabeis, a ndo ser que a Administracéo pretenda liquidar a Empresa
ou cessar suas operacdes, ou nao tenha alternativa realista para evitar 0 encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Empresa sdo aqueles com responsabilidade pela super-
visdo do processo de elaboracéo das Demonstracdes Contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razodvel de que as Demonstragdes Contbeis, toma-
das em conjunto, estejam livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por

¢des Contbeis acima referidas apresentam, adequadamente, em todos os aspectos relevan- dem o Relatorio da Administragéo. Nossa opinido sobre as Demonstragdes Contabeis ndo fraude ou erro, e emitir Relatério de Auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é

tes, a posicéo patrimonial e financeira da NOVA DIRETRIZ EMPREENDIMENTOS S/A., em
31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opinido com Ressalva

ANOVA DIRETRIZ EMPREENDIMENTOS S/A. ndo realizou o teste de recuperabilidade pre-
visto na NBC TG 01 (R4) - Reducéo ao Valor Recuperavel dos Ativos, néo sendo possivel
mensurar o valor de eventuais efeitos nas Demonstracdes Contabeis.

Decorrente de eventual efeito, por equivaléncia patrimonial reflexa, dos investimentos man-
tidos nas investidas, mencionados na Nota Explicativa n°. 5, de aspectos constantes nas
opinides modificadas emitidas para as Investidas Passatra & Fernandes Agronegécios S/A.
e Irméos Passatra S/A.:

Redugéo ao Valor Recuperavel dos Ativos: as Sociedades Passalra & Fernandes Agronego-
cios S/A. e Irméos Passatra S.A. ndo realizaram o teste de recuperabilidade previsto na NBC
TG n° 01 (R4) - Redugéo ao Valor Recuperavel dos Ativos, ndo sendo possivel mensurar o
valor de eventuais efeitos nas Demonstracdes Contabeis da investidora;

abrange o relatério da administragéo e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de
auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das Demonstracdes Contabeis, nossa responsabilidade ¢ a de
ler o Relatério da Administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta de forma rele-

um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada, de acordo
com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, sempre detecta as eventuais distor-
cBes relevantes existentes.

As d\storgoes podem ser decorrentes de Iraude oueroe sdo consideradas re\evantes quan-

DIRETORIA

ALEXANDRINA DE FATIMA ARRUDA PASSAURA
Diretor Presidente Diretora sem Designacao Especial
CPF: 456.487.359-87 CPF: 450.341.339-20

CRISTIANE VERNIZE GODKE - Contadora
CRC-PR 046.136/0-6 - CPF: 872.904.569-04

SALESIO PASSAURA

0s controles internos, conluio, ), OMiSS&0 OU rep des falsas i

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedi de auditoria aprop! nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de ex-
pressarmos opinido sobre a eficcia dos controles intemnos da Empresa;
- Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administrag&o;
- Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela Administracao, da base contabil de continuida-
de operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza rele-
vante em relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar dvida significativa em relagdo
a capacidade de continuidade operacional da Empresa. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengdo em nosso Relatdrio de Auditoria para as respectivas
divulgades nas Demonstragdes Contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Empresa a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

vante, inconsistente com as Demonstragdes Contabeis ou com 0 nosso c¢ obtido
na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgZo relevante no relatério da
administragdo somos requeridos a comunicar esse fato. N&o temos nada a relatar a este
respeito.

Responsabilidades da Administracéo e da Governanga pelas Demonstrages Conta-
beis

A Administracdo da NOVA DIRETRIZ EMPREENDIMENTOS S/A. é responsavel pela ela-

razod- Ci

do, i ou em conjunto, possam fl dentro de uma p
vel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas Demonst tragdes
Contébeis.

Como parte da auditoria realizada e de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais
de Auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgo relevante nas Demonstragdes Contabeis, in-

boracéo das Demonstracdes Contabeis e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracéo de Deme Contabeis livres de distorcao rele-
vante, independentemente se causada por fraude ou erro.

deper se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e sufi-
ciente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo detecgao de distorcao relevante resultan-
te de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar

-110S COM 05 is pela governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos du-
rante nossos trabalhos.
Curitiba (PR), 14 de marco de 2025.

PSW BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES

CRC-PR n°5.196/0-2

CVM n° 9458
GEOVANI GOMES ZAGOTO
Contador
CRC-PR-035.215/0-3

MUNICIPIO DE MATELANDIA - PR
AVISO DE LICITAQAO — P.E. N° 014/2025 — PROC. LIC. N°
007/2025

O Municipio de Matelandia, Estado do Parana, em conformi-
dade com a Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico que
realizard o PROCESSO LICITATORIO N° 007/2025, na mo-
dalidade PREGAO ELETRONICO N° 014/2025, que tem por
objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUI-
SICOES DE MUDAS, EMBALAGENS E VASOS PARA O
HORTO MUNICIPAL, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRI-
COS, com valor global méximo de R$ 181.240,05 (cento e oi-
tenta e um mil, duzentos e quarenta reais e cinco centavos).
O edital para conhecimento geral encontra-se disponivel no
Portal da Transparéncia do Governo de Matelandia no sitio
eletrbnico www.matelandia.pr.gov.br, e no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP) no sitio eletrdnico https://
www.gov.br/pncp/pt-br. O recebimento das propostas dar-
-se-a das 17h30min do dia 24/03/2025 até as 08h00min
do dia 07/04/2025. A abertura das propostas sera a partir
das 08h30min do dia 07/04/2025. O inicio da sessdo de
disputa de precos sera as 09h00min do dia 07/04/2025 na
plataforma bll.compras.com. Maiores informacdes poderéo
ser obtidas pelo telefone (45) 3262-8376. Matelandia-PR, 24
de marco de 2025 — Gabriel da Silva Cadini — Prefeito.

MUNICIPIO DE MATELANDIA - PR
AVISO DE LICITACAO - P.E. N° 015/2025 — PROC. LIC. N°
030/2025

O Municipio de Matelandia, Estado do Parana, em confor-
midade com a Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico
que realizara 0 PROCESSO LICITATORIO N° 030/2025, na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 015/2025, que tem
por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA FABRICACAO
E INSTALACAO DE ACESSORIOS EM CHAPA GALVA-
NIZADA, DO TIPO CALHAS, RUFOS E ALGEROSAS, IN-
CLUINDO TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA
A EXECUCAO DO OBJETO, com valor global maximo de
R$ 353.289,20 (trezentos e cinquenta e trés mil, duzen-
tos e oitenta e nove reais e vinte centavos). O edital para
conhecimento geral encontra-se disponivel no Portal da
Transparéncia do Governo de Matelandia no sitio eletroni-
co www.matelandia.pr.gov.br, e no Portal Nacional de Con-
tratacGes Publicas (PNCP) no sitio eletrénico https://www.
gov.br/pncp/pt-br. O recebimento das propostas dar-se-a
das 17h30min do dia 24/03/2025 até as 08h00min do dia
09/04/2025. A abertura das propostas sera a partir das
08h30min do dia 09/04/2025. O inicio da sessao de dis-
puta de precos sera as 09h00min do dia 09/04/2025 na
plataforma bll.compras.com. Maiores informacdes poderdo
ser obtidas pelo telefone (45) 3262-8376. Matelandia-PR, 24
de margo de 2025 — Gabriel da Silva Cadini — Prefeito.

EDITAL CITA(;AO DESTINATARIO(A)(S): LE HAVRE CONSTRU(}OES LTDA.
PRAZO DE 20 dias uteis O (A) Juiz(iza) de Direito Cristiane Dias Bonfim Godinho,
da Vara Civel de Pontal do Parana, FAZ SABER a todos que virem o presente ou
dele tiverem conhecimento que, perante este Juizo, tramitam os EDITAL autos de
Usucapido, assunto Usucapido Extraordinaria, sob n°® 0002681-68.2022.8.16.0189,
em que é(sdo) autor(es) JOSE OLIVETE VARGAS, Jairo Olivete Vargas, MARIA
ELIZA DA SILVA VARGAS, réu(s) LE HAVRE CONSTRUCOES_LTDA., e que ndo
foi possivel localizar pessoalmente a(s) LE HAVRE CONSTRUCOES LTDA. parte(s)
Promovido portador(a) do CNPJ 78.171.519/0001-20, motivo pelo qual se procede a
sua, para que, no CITACAO prazo de 15 (quinze) Os ob]etos oferecam contestagéo,
sob pena de revelia, a respeito do referente ao :dias uteis pedido de usucapido
imével desta agéo, pertencem a matricula N° 1.658 do Registro de Iméveis da
cidade de Pontal do Parana, com a seguinte descricao: Ill.1 - CASA 29 Lote urbano
de formato irregular que faz frente para duas ruas internas sem denominacédo na
primeira Rua o imével mede 6.83m, do lado direito de quem dessa rua olha o imével
mede 14.69m, e deflete a esquerda com 4.02m e confronta com a Rua Interna, do
Lado esquerdo dessa Rua o imével mede 18.28m e confronta com de posse dos
Requerentes e na linha de fundos o imével confronta com outra Rua Interna sem
denominagéo onde mede 6.65m, fechando assim o perimetro e perfazendo uma area
superficial de 138,69m2, contendo uma casa em alvenaria. 1.2 - CASA 30
Lote urbano de formato irregular que faz frente para duas ruas internas sem
denominagéo na primeira Rua o imével mede 5.85m, do lado direito de quem dessa
rua olha o imével mede 18.28 m, e confronta com o lote de posse do Requerente,
do Lado esquerdo dessa Rua o imével mede 18.28m e também confronta com
a posse do Requerente e na linha de fundos o imdvel confronta com outra Rua
Interna sem denominacdo onde mede 5.85m, fechando assim o perimetro e
perfazendo uma éarea superficial de 106,94m2, contendo uma casa em alvenaria.
111.3 - CASA 31 — Requerente Jairo Lote urbano de formato irregular que faz frente
para duas ruas internas sem denominagdo na primeira Rua o imével mede 5.88
m, do lado direito de quem dessa rua olha o imével mede 18.28m, e confronta com o
lote de posse do Requerente, do Lado esquerdo dessa Rua o imével mede 18.27me
também confronta a posse do Requerente e na linha de fundos o imével confronta com
outra Rua Interna sem denominagéo onde mede 5.76m, fechando assim o perimetro
e perfazendo uma area superficial de 106,36m?, contendo uma casa em alvenaria;
1.4 - CASA 32 Lote urbano de formato irregular, que faz frente para duas ruas
internas sem denominacao na primeira Rua o imével mede 5.88m, do lado direito de
quem dessa rua olha o imével mede 18.27m, e confronta com o lote do Requerente,
do lado esquerdo dessa Rua o imével mede 18.26m e confronta com a posse de
Miguel Muchak e na linha de fundos o imével confronta com outra Rua Interna sem
denominagédo onde mede 5.76m, fechando assim o perimetro e perfazendo uma
area superficial de 106,28m?, contendo uma casa em alvenaria; , nos termos do art.
259 do Cdédigo de Processo Civil, tudo em Expeca-se edital para citagdo, na forma
do art.conformidade com o despacho judicial que segue parcialmente transcrita/o:
256, 11,do CPC, comprazode 20 (vinte) dias, conformeitem4 dadecisdode mov.77.1..”
O presente edital é expedido e publicado para que os autos cheguem ao
conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia no futuro, nos termos dos arts.
256 e 257 do Codigo de Processo Civil. O prazo de resposta sera contado apés o
decurso de 20 dias da publicagdo do presente Edital (art. 231, inc. IV, CPC)




Acesse pelo do link: Ed |ta |S Curitiba, ter¢a-feira, 25 de margo de 2025 - edicao 12.615 1 5
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WNSJ.'JHCIDIHTEHHUHIEIPAL CAIUA AMBIENTAL

EDITAL DE ABERTURA N.° 01.001/2025

O Presidente do Consoércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢fes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo do Concurso para Emprego Publico n.° 001/2025, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para a formagdo de cadastro de reserva e provimento de
vagas do seu quadro de empregados.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital seré executado pela Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1°
Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico m&@m&ﬂw
1.1A selegé&o visa 0 preenchlmento de vagas e a forma(;ao de cadastro de reserva, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir a necessidade de empregados do Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA.
1.20 presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA.
1.3A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.® 003/2025, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées na esfera administrativa e judicial.
2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1A selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a)Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos;
b)Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para todos os empregos de NIVEL SUPERIOR;

c)Prova de titulos (PT) de caréater classificatério para exclusivamente para os empregos de NIVEL SUPERIOR.
2.2A convocacéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA, observando-se o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico.
2.3Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do certame, o Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagao.
2.4As atribuicées dos empregos publicos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.
2.50 contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.
2.60 cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.
2.7A autodeclarag@o para os candidatos que desejarem concorrer na condicéo de Afrodescendente encontra-se disposta no Anexo |V deste Edital.
2.8Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizag&o das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletrénico mmiundagagiaﬂpa.g[gm e www.consorciocica.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.
3. DOS EMPREGOS PUBLICOS
3.10 emprego publico, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

NIVEL MEDIO/TECNICO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Assistente Administrativo Segundo grau completo, conhecimento em informatica e Carteira Nacional de Habilitagéo B. 40h 02+ CR - - R$ 2.847,24
Técnico Ambiental Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em Meio Ambiente com registro no érgao de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias Ae B.|  40h 01+CR - - R$ 2.847,24
Técnico Agricola Segundo grau completo profissionalizante em Técnico Agricola com registro no 6rgéo de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B. 40h CR - - R$ 2.847,24

NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO

Advogado Nivel Superior Completo em Direito com registro em 6rgao de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B. 20h CR - - R$ 7.118,13
Analista Ambiental — Biélogo Nivel Superior Completo em Biologia com registro no 6rgéo de classe competente. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B. 40h CR - - R$ 5.251,36
Analista Am'&);?grtlzln;oEngenheiro Nivel Superior Completo em Engenharia Agronémica e registro no 6rgao de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagio Categoria B. 40h CR - - R$ 5.251,36
Analista Am'&);fgi?rln—alEngenheiro Nivel Superior Completo em Engenharia Ambiental com registro no 6rgéo de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagio Categoria B. 40h 01+CR - - R$ 5.251,36

) . . Nivel Superior Completo em Engenharia
Analista Arglgﬁﬂ;eﬂs—taEngenhewo Sanitaria com registro no 6rgdo de classe competente. Carteira Nacional de  40h CR - - R$ 5.251,36

Habilitacéo Categoria B.

Analista Ambiental — . " i P . P . . T .

Médico Veterinario Nivel Superior Completo em Medicina Veterinaria, registro no érgao de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B. 40h 01+CR - - R$ 5.251,36
Contador Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com registro no Orgéo de Classe Competente. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B. 40h CR - - R$ 7.118,13
Engenheiro Civil Nivel Superior Completo em Engenharia Civil e registro no érgéo de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B. 40h CR - - R$ 5.251,36

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por emprego. Os candidatos que compéem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o
periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

OBS 1: Além do vencimento inicial, os candidatos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentagdo mensal no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), nos termos da Resolugdo n.° 04/2024.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA, Estado do Parana:

a)ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b)ter, na data do ingresso, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c)no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d)estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e)possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f)nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no emprego publico;

g)ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagéo
expressas em lei;

h)ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal;

i)cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Publico e ser considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacéo.

i) .

5. DAS INSCRICOES

5.1A inscri¢do no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condic8es estabelecidas neste Edital.

5.2Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.30 candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderé utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1Sera assegurado a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrig&o.

5.40 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitacdo de inscri¢ao
disponivel pela via eletronica.

5.5As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitacdo de inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA e/ou a Institui¢do Organizadora exclui-lo do Concurso
para Emprego Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, este
podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7N&o sera aceita solicitagao de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.8No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos empregos publicos ofertados. Ndo sera admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere o emprego publico apés a efetivagdo do pagamento da
inscricéo.

5.9As inscri¢des para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.10 periodo para a realizagéo das inscri¢cGes sera a partir das 08h do dia 28/03/2025 as 23h59min do dia 27/04/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2A taxa de inscri¢go sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a)acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b)selecionar o concurso pretendido;

c)declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d)inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e)preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f)selecionar o emprego publico pretendido;

g)selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h)selecionar a condigéo especial, caso necessario;

i)selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério da Caixa Econdémica Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha
Digitavel conferem com o valor da taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundacgéo FAFIPA
por meio dos canais de comunicacéao.

5.10.4Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de numero de fraude com relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo de antivirus
atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a sua inscricéo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram
0 cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a néo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

5.110 candidato tera sua inscrigao deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6ds o recebimento da confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.11.10 candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12A Fundagao FAFIPA e o Consércio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA ndo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13Né&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego publico para o qual se inscreveu, apés a efetivagdo do pagamento da inscrigdo.

5.14N&o sera considerado o pedido de inscrigéo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
5.150 candidato podera alterar o emprego publico o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigéo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.10 candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera na hipétese de
cancelamento do Concurso para Emprego Publico.

5.160 pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagéao das Instituigdes financeiras. Sublinha-se que os boletos
inerentes as inscri¢des possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de inscrigdo do Concurso para Emprego Publico. Caso o candidato nédo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar
a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fun fafipa.org.br, até o dia 28 de abril de 2025 e imprimir uma 22 via de cobranca. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data nédo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas ap6s o vencimento do boleto bancério.

5.16.1Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensacgéo do banco que o candidato ir& utilizar para efetuar




1 6 Curitiba, terca-feira, 25 de marco de 2025 - edicao 12.615 Ed |ta |S Acesse pelo do link:

comercial@bemparana.com.br https://www.bemparana.com.br/publicidade-legal/

0 pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.
5.17Em hip6tese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢géo nédo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser
por anulagéo plena deste concurso.
5.18N&o serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.190 Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigao.
5.20DAS SOLICITAQOES DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRICAO
5.21N&o haverd isencgéo total ou parcial da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.
5.22A solicitacdo de isengédo da taxa de inscri¢do para o Concurso para Emprego Publico sera realizada somente via internet.
5.23Da Isengédo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.23.10 candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscrigdo na condigéo de hipossuficiente devera:
a)solicitad-la a partir das 08h do dia 28/03/2025 até as 23h59min do dia 01/04/2025, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
da Fundacéao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
b)informar no requerimento de isengéo o Numero de Identificagado Social (NIS) valido, que esteja com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso contréario, sera indeferido pelo motivo de
desatualizagdo cadastral,
c)o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;
d)o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
e)somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario minimo;
f)o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de solicitagdo indeferido.
5.24Da Isencao — Doador de Medula Ossea e de Sangue (Lei Munu:lpal n.° 4.719/2019):
5.24.10 candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscri¢éo na condi¢éo de doador de medula 6ssea ou sangue devera:
a)solicita-la a partir das 08h do dia 28/03/2025 até as 23h59min do dia 01/04/2025, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
b)comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude ou;
c)comprovar ser doador regular de sangue, mediante apresentagdo de, no minimo, 03 (trés) doagdes num periodo de 12 (doze) meses, atestadas por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.
d)os documentos probantes da condi¢ao de doador deveréo ser digitalizado de forma legivel.
5.25 Da Isencéo — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral (Lei Municipal n.° 4.708/2018):
5.25.10 candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscri¢édo na condi¢éo de eleitor convocado devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/03/2025 ate as 23h59min do dia 01/04/2025, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico
da Fundacéo FAFIPA
b)comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
c)a comprovacéo do servigo prestado serd efetuada através da apresentagdo de documento durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;
d)entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se cada turno como uma eleigéo;
e)consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a organizagdo, execugéo e apuragdo de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado do Parana,
na condi¢do de Presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de sec¢éo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao;
f)além dos demais requisitos constantes neste item, serd observado o periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacdo do candidato & servigo da Justica Eleitoral, para deferimento da solicitagéo de isengéo.
5.260 Consoércio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA e a Instituigdo Organizadora néo se responsabilizam pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo
da sua solicitacéo de isenc¢ao.
5.270 envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencgéo. A solicitagéo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.28A exatidao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagéo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou
recurso.
5.290 candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:
l.cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo de seu resultado;
Il.exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da contratagdo para o emprego publico;
lll.declaracédo de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagdo.
5.30Néo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a)omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b)fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c)ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d)ndo apresentar todos os documentos solicitados.
5.31N&o seré aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

5.32A relag&o dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
5.330 candidato que tiver a solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢&o indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis

subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

5.34Se, apds a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscri¢éo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.16.
5.34.10s candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que n&o realizarem o pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRIC,AO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso para emprego publico, desde que as atribuigdes da fungéo
sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei Municipal n.° 3.891/2012, art. 6°, §2°, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

6.1.3No decorrer da validade do concurso para emprego publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagio e o nimero maximo de aprovados.
6.1.4A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo para a qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & admiss&o caso seja considerado inapto para o exercicio da fungéo publica.
6.2A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1A0 preencher o Formulario de solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do ou o Formulario de solicitag&o de Inscricdo, conforme orientagées do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso para Emprego
publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emiss&o.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candldato disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em
formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Cons6rcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do
pedido de reserva.

6.40 candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando
o candidato a ampla concorréncia.

6.60 deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.10 candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigoes.

6.70 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.
6.8Néo havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1Da Solicitacdo de Condicédo Especial para a Realia ¢éo da Prova Objetiva | Discursiva:

7.1.10 candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2As condigdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a)prova em braile;

b)prova ampliada (fonte 24);

c)sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d)sala de facil acesso;

e)fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f)uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g)guia-intérprete;

h)acesso a cadeira de rodas;

i)mesal/ carteira especial;

j)tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido
no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a)no ato de inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo quais condigdes especiais requer;

b)enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga
— CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.2Da Candidata Lactante:

7.2.1A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a)solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo de lactante;

b)enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.2.4Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagéo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portées.

7.2.6A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizag&o da prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.30s documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigéo.

7.3.10s documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de
cadastro.

7.40 pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.50 envio da documentacgao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.60 Consorcio Intermunicipal Caiuad Ambiental — CICA e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo néo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, tampouco
pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagao de sua solicitacdo de condigdo especial.

7.70 deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigdo acessar e
verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.80 candidato que tiver a sua solicitagdo de condicéo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicacéo do deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal
n.2 5.275/2023

8.1.1Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-
se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serad observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 62 vaga
aberta. Os demais candidatos classificados na condicéo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragdo constante do ANEXO IV
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deste edital, devendo tal informacgéo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003, sem prejuip de eventual entrevista de convalidagdo da
condicao de Afrodescendente.

8.2.10 candidato que néo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.30s candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.40s candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

8.2.7A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
afrodescendentes.

8.30 candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horéario e ao local de aplicagéo das provas e as
notas minimas exigidas para aprovacgédo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao para a apresentagao dos documentos citados no subitem 21.3 deste Edital, assinara uma declaracéo reafirmando a sua condigdo de pessoa preta ou parda.

8.5Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado
apods ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao. .

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.10 edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br e www.consorciocica.com.br, bem como sera publicado em Diario Oficial comumente utilizado pelo CICA.

9.2No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizacéo da prova.

9.30 candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderéa interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposicéo de
recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.10 Concurso para Emprego Publico constaré das seguintes provas e fases:

Assistente Administrativo

' N° DE VALOR POR QUESTAO '
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Unica PO Matematica 05 2,00 10,00 Eliminatorio e Classificatorio
Informética 05 2,00 10,00
_ Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 . 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
Técnico Ambiental e Técnico Agricola
i N° DE VALOR POR QUESTAO i
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Unica PO Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
_ Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
Nivel Superior
TIPO DE i N° DE VALOR POR QUESTAO '
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
18 PO Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 Eliminatério e Classificatério
32 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Paranavai, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacéo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso para
Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1A Fundagédo FAFIPA e a Comisséo Organizadora do Concurso para Emprego Publico, em hipétese alguma, se responsabilizaréo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2Havendo alterag&o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracio de data serdo de responsabilidade do candidato. 5
11.2A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE
CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.30 horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais. ;

11.40 Cartdo de Convocacgao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fun fafipa.org.br.

11.50 local e horario de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, néo sera alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.60 candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta preta, seu
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de Convocagéo do Candidato.

11.6.1Consideram-se documentos validos para a identificagcdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica
para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts.
21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de
2006, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagcdo que néo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos
digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realia ¢do da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, que consiste na coleta de impresséo digital.

11.7Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.8Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato
ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10Em hipétese alguma, seré permitido ao candidato:

a)realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b)realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

c)ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

d)realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e)comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f)portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital;

g)levar consigo o caderno de questdes.

11.11E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da prova,
ou ainda por danos neles causados.

11.13Nao seré permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgéao.

11.14N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15A Instituicao Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

11.16A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagado dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e
somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

11.17Ao0 terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando
o candidato a eliminacéo do certame, nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda,
danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, seréo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questoes.

11.17.4Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.180 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio

11.190s trés altimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.200 candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo, obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e
assinada.

11.210 candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a tabela 10.1. Sera atribuida pontuacdo O (2 ro) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opcéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.23A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagéo da prova em razéo do afastamento de candidato
da sala de prova, salvo excegoes previstas neste edital. )

11.24As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando
disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de O (2 ro) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo e rar em qualquer das areas de
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conhecimento, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.10 gabanto preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagéo da prova objetiva, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do
Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de Paranavai, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital proprio a
ser disponibilizado no enderego eletronico Mm&@aﬁaﬁmg_m

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada a todos os empregos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.2Todos os candidatos serdo submetidos a realizagédo da prova discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que
obtiverem a pontuacéo estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item, teréo a prova discursiva corrigida.

13.1.40s candidatos que nao tenham obtido a pontuacédo minima prevista no subitem 11.25, tampouco tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente desclassificados do certame.

EMPREGOS AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

Advogado

Analista Ambiental - Bi6logo
Analista Ambiental — Engenheiro Agronomo
Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental
Analista Ambiental — Engenheiro Sanitarista
Analista Ambiental — Médico Veterinario
Contador
Engenheiro Civil

13.2A prova discursiva sera composta por 01 (uma) quest&o, abrangendo o contetido de conhecimentos especificos constantes do ANEXO Il deste edital.

13.3A corregdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.40 candidato para execucéo da prova discursiva, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaboragéo da dissertagéo. Sera desconsiderado, para efeito de avaha(;ao qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

13.5A prova discursiva devera ser feita @ mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de TINTA PRETA, ndo sendo permitida a consulta a qualquer material, livro, c6digo, material impresso, anotagéo,
calculadora, simulas, enunciados, etc. e interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que nao o apropriado, que o identifique, sob pena de eliminagéo.

13.5.2 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucéo da prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

13.6A folha da verséo definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerédo para a finalidade de avaliagdo da prova
discursiva.

13.7A0 término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcag0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientag&o no item anterior, tais como marcagédo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados & folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderéo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagéo do candidato

13.7.2 Em hipGtese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro ou desatencdo do candidato.

13.8A prova discursiva sera realizada concomitante & aplicagéo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva da Prova Discursiva. N&o
havera, por qualquer motivo, prorrogag&o do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.9As imagens dlgltallzadas da versdo definitiva da prova discursiva serao divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando
disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

13.9.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgacéo do padrdo de resposta definitivo.

13.10 O candidato deverd obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de O (2 ro) a 40 (quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para emprego Publico em comento.
Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo automaticamente eliminados do certame.

13.110 candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota O (zero) nos seguintes casos:

a)Nao atender ao tema proposto e/ou contetddo avaliado;

b)Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c)Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d)Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e)N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Vers&o Definitiva ou desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f)ldentificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, sobrenome).

13.12Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.

17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos

13.13Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicéo de recurso em formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
subsequentes a publicacéo dos resultados.
ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
| Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela dissertagdo, demonstrando 0.00 a 20.00
sobre a matéria dominio técnico e cientifico. ’ ’
1] Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00
m Clareza de argumentacéo/senso critico em |A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto 0.00 2 5.00
relacd@o ao tema proposto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relacéo ao questionamento abordado pela dissertagéo. ! !
Utilizaco adequada da A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos
\% Lin gua Pom? uesa conforme o assunto, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porcdes textuais, relagdo logica entre 0,00 a 5,00
9 9 as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente aos empregos de NIVEL SUPERIOR.

14.1.1Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes, quando houver, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2A data de divulgag&o da relag&o dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO III deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletronico da Instituicdo Organia dora como forma de comprovacéo.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a)acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na A rea do candidato”, utilizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;

b)selecionar o concurso para emprego publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo E nviar titulos: prova de titulos”;

c)anexar os documentos no F ormulario de cadastro de titulos”;

d)os titulos que serao anexados, deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

14.4Aprova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1 deste edital.

14.4.1a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.50s documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagéo eletronica.
14.6Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagd@o em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagéo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagédo ou tese, quando nédo
abrangidos pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaracéo de concluséo de Especializagéo lato sensu deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicéo.
Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao ou diploma nao sera aceito.

14.7Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagéo e Pés-Graduagéo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.80s certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagao lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

14.9Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicdes, dos 6rgados expedidores e a perfeita avaliagdo
do documento.

14.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a)cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagéo;

b)cuja digitalizagdo esteja ilegivel;

c)cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d)sem data de expedigao;

e)de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

14.11Na avaliagéo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo considerados.

14.12Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

14.13Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.14 Néo serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.15 Arelagao dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histdrico Escolar correspondente a curso de p6s-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao emprego. (po?yt(i)t%lo) 4,00
2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao emprego. (po?t?t%lo) 3,00
3 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduacéo Lato Sensu, em nivel de Especialia ¢&o, na area relacionada ao emprego, obrigatoriamente acompanhado de 1,50 3.00
Histdrico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1Sera considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

15.1.10s candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

15.1.2Para os empregos de NIVEL MEDIO | TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitado sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva.

15.1.3Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

15.2Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003).

b)obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c)obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d)obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e)obtiver maior pontuac@o em Informatica;

f)obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

g)obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando houver;

h)obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos, quando houver;

i)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

j)itenha exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

k)Sorteio Publico.

1.30 resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a)Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b)Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c)Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificag&o.

16. DA ELIMINA(;AO

16.1Seré eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

16.1.1N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horério determinado para o seu inicio.

16.1.2For surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicagéo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

16.1.3For surpreendido, durante a realizac&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orienta¢6es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados
em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo Organizadora:

a)livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos,
6culos escuros;

b)quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de
qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;
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c)artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacédo das provas.

16.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva.

16.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16N4&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

16.2As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos seréo registradas em ata.

16.3Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.
17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1Caberd interposicéo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a)contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo;

b)contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigéo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c)contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d)contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e)contra o resultado da Prova discursiva (PD);

f)contra o resultado da Prova de titulos (PT);

g)contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

17.20s recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

17.3Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.40s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

17.50s recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.70 prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.80s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.9N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

17.10E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o pram recursal.
17.11Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagao da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por questao
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.120 gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragcdo até a divulgagéo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das provas se dard com base no
gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribui¢éo de ponto ou anulagdo de questéo.

17.13Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragédo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagéo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.14Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida para a aprovagao.

17.15As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fun fafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
de publicacao do edital de resultado a que se refere.
17.16As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva seréo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao dos respectivos resultados, ficando

disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

17.17A Banca Examinadora da Fundagédo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo

caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.10 resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo O Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.
e www.consorciocica.com.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com

classificagdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigéo de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.10s atos convocatorios para os tramites de contratagao e posterior ingresso no emprego publico, serdo organizados e publicados no Diario Oficial e no enderego eletrénico do CICA e no enderego eletrénico www.consorciocica.com.br, sendo

de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que seréo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1A contratagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA, respeitando ordem de classificagcéo

e a vigéncia do Edital.

20.1.1Seréo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso para investidura no emprego publico.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deveréo ser convocados e contratados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a

contratagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2Cabera ao O Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA a definicdo da data de convocagéo e contratagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administracéo Publica.

20.3Ser4 eliminado do concurso o candidato que n&o comparecer ao local, dia e hora designados para contratag&o.

21. DA CONTRATA(;AO

21.1A convocagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Consércio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA, respeitando a ordem de

classificagéo e a vigéncia do Edital.

21.1.10 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo motivo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.1.2Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagéo, caso em que a convocagdo podera

ser postergada até o final de referido prazo.

21.20 ingresso sera precedido de inspecdo médica oficial do CICA ou por 6rgdo devidamente indicado por esse. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico.

Caso seja considerado inapto para exercer o emprego publico, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

21.2.1Além da inspecdo médica oficial, poderado ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o

exercicio da funcao, face as exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os exames

complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horério estipulado para a avaliagdo.

21.2.20s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

21.2.3Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagéo do candidato para o exercicio do emprego publico, este ndo seré considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato

na ordem de classificag&o.

21.3Para ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes exames e documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b)Comprovante de escolaridade (copia simples e original);

c)Registro no Conselho de Classe (copia simples e original), quando necessario;

d)Carteira de Identidade (cdpia simples e original);

e)Certidao de nascimento ou casamento (cdpia simples e original);

f)Carteira de Habilitagdo (conforme requisito do emprego);

g)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (copia simples e original);

h)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (cdpia simples e original);

i)Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (cépia simples e original);

j)Comprovante de enderego atual (cdpia simples e original);

k)Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino (cépia simples e original);

[)Titulo de Eleitor (copia simples e original);

m)Certiddo de quitacéo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

n)Certidao Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, da Justiga Estadual (Férum da Comarca), em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida a partir da data do Edital de Convocagao;

0)Em caso de Certidao positiva, podera ser requerido do candidato a apresentagdo da Certiddo explicativa expedida para analise da Administracdo (documento original);

p)Certidoes Negativas de Antecedentes Civeis e Criminais Justica Federal, 12, 22 e 3? instancias, disponiveis no endereco eletronico: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original);

g)Declaragdo de que néo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagao de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razéo de ordem judicial transitada

em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

r)Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas;

s)Declaragdo expressa do candidato relacionando todos os Municipios e os seus respectivos Estados que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

t)Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovacéo da acumulacéo legal de acordo com o Art. 37 da Constituicdo Federal, deverdo apresentar declaragéo do 6rgéo ou entidade em que acumule cargo

ou emprego publico, contendo as seguintes informagdes atualizadas:

1.Regime do vinculo: Celetista, estatutario, etc.;

Il.1dentificagdo do érgao ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);

I1l.Carga horaria do outro vinculo;

IV.Horério de trabalho do outro vinculo;

V.Remuneragao do outro vinculo;

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio.

21.40 candidato, ap6s a convocagédo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publica¢éo do Edital de convocagao,

munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 21.3.

21.4.10 candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o

exame, ndo serao aceitos pedidos de final de lista.

21.5A falta de comprova(;ao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data do ingresso ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das

sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.10s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Consércio Intermunicipal Caiuad Ambiental — CICA, no endereco eletrénico www.consorciocica.com.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicag6es de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Fundagédo FAFIPA

— Campus de Paranavai, e do Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA, www.consorciocica.com.br.

22.2Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade

de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Plblico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagado, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua

inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

22.30s prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

22.3.1Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital

e nas demais publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

22.4N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagéo do Candidato e

os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso para Emprego Publico.

22.4.10 nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do concurso.

22.4.2As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

22.5A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacéo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

22.6 A homologagao publicada no Diario Oficial e no endereco eletronico do CICA, acessado pelo enderego eletronico ansgmm&a&gmm servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso para Emprego Publico.

22.7 O Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Publico.

22.7.1Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&o ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

22.8A Instituicdio Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para Emprego Publico.

22.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nao interfiram no resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletronico www.

fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragao junto ao Departamento de Recursos Humanos do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA.

22.11 O Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b)enderego residencial desatualizado;

c)correspondéncia devolvida pela Instituigdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d)outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.12Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.130s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14A Fundacéo FAFIPA seréa responséavel pela organizacao e execugéo do Concurso para Emprego Publico em comento até a publicagdo do ato de homologacéo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados exclusivamente pelo

Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA.

22.15Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.




20 Curitiba, terca-feira, 25 de marco de 2025 - edicao 12.615 Ed |ta |S Acesse pelo do link:

comercial@bemparana.com.br https://www.bemparana.com.br/publicidade-legal/

22.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
22.16Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Paranavai (PR), 25 de margo de 2025.

José Gabriel Gongalves Fachiano Osval Cesar Kulevicz
Presidente do CICA Presidente da Comisséo

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AtribuicOes: Prestar assisténcia em atividades técnico-administrativas, sempre que solicitado; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e ou encaminha-los as pessoas e/ou
setores competentes; Secretariar as diretorias; Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de textos, terminais de videos e outros; Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar
controle dos mesmos; e Receber controlar e enviar correspondenmas mercadorias e outros, através de malotes e protocolo providenciando os registros necessarios.
TECNICO AMBIENTAL

AtribuicOes: Prestar assisténcia técnica em Geoprocessamento, coletar, elaborar cadernetas de campo, bem como composicéo de dados através de levantamento com GPS de precisao, confec¢ao de mapas
georrefenciados. Descrigdo Detalhada da Atividade: - Operacionalizar Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word, Power Point; prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as
atividades dos Gestores e Analistas Ambientais; execugdo de atividades de coleta, selegéo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas do Consércio e Entes
Consorciados; orientagdo e controle de processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protegao e defesa ambiental; atuar no licenciamento ambiental e exercer fiscalizagao. - Participar em comissao de
licitacdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, sempre que solicitado, mediante previa capacitagéo; executar outras tarefas correlatas com as finalidades do Consorcio!
e do emprego publico de Técnico Ambiental.

TECNICO AGRICOLA
AtribuicOes: Conduzir a execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolodgicas; orientar e coordenar a execugao
dos servigcos de manutengao de equipamentos e instalacdes; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagao de produtos e equipamentos especializados; e responsabilizar-se pela elaboragéo e execugéo
de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional. Descricdo Detalhada da Atividade: Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word, Power Point; Atuar junto
a patrulha do campo, inclusive, com disponibilidade de pernoitar em municipios consorciados, sempre que solicitado. Desempenhar cargos ou fungdes; atuar em atividades de extenséo, assisténcia técnica,
associativismo, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacéo técnica; ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade; responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas
areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; b) topografia na area rural; ¢) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e) construcéo de benfeitorias rurais; f)
drenagem e irrigagéo; Elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagéo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes
de construgdes rurais; c) elaboragéo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca
no meio rural; e) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; f) execugéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e
industrializagcdo dos produtos agropecuarios; g) administracéo de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao profissional; Responsabilizar-
se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissé@o dos respectivos laudos nas atividades de: a) exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas
de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; c) propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagao; d)
obtengdo e preparo da produgéo animal; processo de aquisi¢ao, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutricdo e manejo alimentar em
projetos zootécnicos; f) produgéo de mudas (viveiros) e sementes; Executar trabalhos de mensuragao e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagao, interpretacdo de analise
de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacéo,
reparo ou manutencao; treinar e conduzir equipes de execugao de servigos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da
area a serem implementadas; identificar os processos simbidticos, de absor¢éo, de translocagéo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agdes referentes aos tratos das culturas; selecionar e
aplicar métodos de erradicagao e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos; responsabilizar-se pelos procedimentos de
desmembramento, parcelamento e incorporagéo de iméveis rurais; aplicar métodos e programas de reprodugéo animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos
e sanitarios na produgéo animal, vegetal e agroindustrial; responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem atividades de dedetizagao, desratizagéo e no controle de vetores e pragas; implantar e
gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgédo agropecuaria; identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuicéo e comercializagao de produtos; projetar e aplicar inovagdes nos processos de
montagem, monitoramento e gestao de empreendimentos; realizar medigao, demarcacéo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em
vistorias e arbitramento em atividades agricolas; emitir laudos e documentos de classificacéo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; responsabilizar-se pela implantacéo
de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos e desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagéo
proﬁssmnal Atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atengéo & Sanidade Agropecuaria); participar de comissao de licitagdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte

de equipe de apoio, mediante prévia capacitagdo, sempre que solicitado; executar outras tarefas correlatas com as finalidades do Consoércio e do emprego publico de Técnico Aqucola

NIVEL MEDIO | TECNICO

AtribuicOes: Exercer as atividades juridicas, consultiva e contenciosa do Consorcio, representando 0 Judu:lal e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da instituicdo ou pela propria, inclusive
perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido; exarar parecer juridico em geral; - Dar garecer em edital de licitagéo;

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOG

Atribuicdes: Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores
da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem & preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;
orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria, no dmbito de sua especialidade, sempre que designado pelo Presidente ou Secretario Executivo do Consércio; realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos
e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado; assisténcia, assessoria, consultoria, aconselhamento, recomendacéo; diregdo, gerenciamento, fiscalizagdo, planejamento, desenvolvimento e
execugdo de projetos ambientais; ensino e treinamento, condugdo de equipe, especificagdo, orcamentagao, levantamento, inventario; exame, andlise e diagndstico laboratorial, vistoria, avaliagéo, arbitramento,
laudo, parecer tecnico, relatério técnico, auditoria; formulagéo, coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, pesquisa, analise, ensaio, servico técnico; gestédo, supervisédo, monitoramento, coordenagéo,
orientagdo, responsabilidade técnica; manejo, conservacgdo, erradicagéo, guarda, catalogagdo; produgao técnica, producéo especializada, multiplicagdo, padronizacdo, mensuragao, controle qualitativo e
quantitativo; andlises de Ciclo de Vida; auditoria ambiental; avaliagdo de impactos ambientais; estudos ambientais; avaliagdo de conformidade legal; avaliagdo de risco socioambiental; capacitagéo e ensino na
area de meio ambiente e biodiversidade; certificacdo ambiental; diagndstico, controle, monitoramento ambiental e biomonitoramento; ecodesign; eco eficiéncia; economia e contabilidade ambiental; ecoturismo;
educacdo ambiental; elaboracdo de politicas ambientais; elaboragao de Projetos e Desenvolvimento Sustentavel; fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento ambiental; geoprocessamento; gerenciamento
de recursos Hidricos e Bacias Hidrograficas; Gerenciamento de Risco; Gerenciamento Ambiental de Obras; Gerenciamento/Restauragdo/Recuperacdo/Remediacdo de Areas Degradadas e Contaminadas;
Gerenciamento e Implantagdo de Sistema de Gestdo Ambiental (SGA); Gestdo, Controle e Monitoramento em Ecotoxicologia; Gestao da Qualidade Ambiental; Gestdo e Tratamento de Efluentes e Residuos
Solidos; Inventario, Manejo e Gestao de Ecossistemas Terrestres e Aquaticos; Inventario, Manejo, Conservagéo e Produgao de Espécies da Flora, Fauna e Microbiota; Marketing Ambiental; Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo (MDL); Modelagem do Sistema Ambiental; Mudangas Climaticas; Planejamento, Criagdo e Gestdo de Unidades de Conservacdo (UCs)/Areas Protegidas e Elaboragdo de Plano de
Manejo; Responsabilidade Socioambiental; Saneamento Ambiental; Sustentabilidade; Zoneamento Territorial e Socioambiental. Atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atencéo a
Sanidade Agropecuaria); participar de comisséo de licitagdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, mediante prévia capacitacéo técnica, sempre que solicitado; exercer
a Funcéo de Controlador Interno, quando designado pelo Presidente ou Secretario Executivo do Consércio. Executar outras tarefas correlatas com as finalidades do Consorcio e do emprego publico de Analista

Ambiental especialidade Biologia.
ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicdes: Supervisdo, coordenagao e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagao; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e
servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentac¢éo, ensaio e divulgacéo técnica; extensao;
elaboragao de orgamento; Padronizagédo, mensuragao e controle de qualidade; atividade execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagéo de obra e servigo técnico; produgao técnica e especializada; condugéo
de trabalho técnico; conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manuten¢ao; execugao de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutengdo de equipamento e instalagéo e
execucdo de desenho técnico. Descri¢cdo Detalhada da Atividade: - Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; - Atuar no licenciamento ambiental e/
ou SUASA (Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria); desempenho de atividades de engenharia rural; constru¢des para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacdo e drenagem
para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao:
(acucar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacédo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de
utilizagao de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagao na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural
e seus servicos afins e correlatos. - Exercer demais atividades atinentes ao emprego publico de Analista Ambiental especialidade Engenheiro Agronomo e finalidades do Consorcio; - Participar de comisséo de
I|C|tagao como presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, mediante prévia capacitagéo técnica, sempre que solicitado; exercer a Fungédo de Controlador Interno, quando designado

Ipelo Secretério Executivo ou Presidente do Consércio.
ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO AMBIENTAL

AtribuicGes: Supervisdo, coordenacao e orientacao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagao; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢ao de obra e
servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experlmentagao ensaio e d|vu|ga(;ao técnica; extenséao;
Elaboragdo de orgamento; Padronizacdo, mensuragéo e controle de qualidade; Execugao de obra e servigo técnico; Flscallza(;ao de obra e servigo tecnlco Produgéo técnica e especializada; Condugao de
trabalho técnico e Execugdo de desenho técnico.
NIVEL SUPERIOR Descricédo Detalhada da Atividade: Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; orientar e acompanhar os projetos do Consércio; atuar no licenciamento
ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecuaria); participar de comisséo de licitacdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, sempre que
solicitado, mediante prévia capacitacéo técnica. Exercer a Fungéo de Controlador Interno, quando designado pelo Presidente ou Secretario Executivo. Executar outras tarefas correlatas com o emprego publico
de Analista Ambiental especialidade Engenharia Ambiental e finalidades do Consércio.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO SANITARISTA

AtribuicOes: Supervisao, coordenacéo e orientacao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacao; Estudo de viabilidade técnico econdmica; Assisténcia, ria e consultoria; Direcdo de obra e
servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungédo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e divulgagdo técnica; extenséo;
Elaboragdo de orcamento; Padronizagdo, mensuracéo e controle de qualidade; Execucéo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servico técnico; Produgédo técnica e especializada; Conducéo de
trabalho técnico e Execucéo de desenho técnico. Descricdo Detalhada da Atividade: - Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; - Orientar e acompanhar
os projetos do Consorcio; atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria); participar de comisséo de licitagdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro
ou fazer parte de equipe de apoio, sempre que solicitado, mediante prévia capacitagdo técnica. Exercer a Fungéo de Controlador Interno, quando designado pelo Presidente ou Secretério Executivo. Executar

outras tarefas correlatas com o emprego publico de Analista Ambiental especialidade Engenharia Sanitaria e finalidades do Consorcio.
ANALISTA AMBIENTAL — MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: - Exercer as atividades na area de formagao para atender o Consércio e Entes Consorciados. Emitir pareceres técnicos, realizar fiscalizagdo e demais atividades concernentes ao emprego publico
de Analista Ambiental especialidade em Medicina Veterinaria e as finalidades do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental. Descri¢gdo Detalhada da Atividade: - Operacionalizar a Internet (baixar dados,
e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; - Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; diregao de hospital para animais; assisténcia médica aos animais utilizados em medicina
experimental; direcéo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servico de protegdo e de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo,
animais ou produtos de origem animal; planejamento, direcdo, coordenagado, execugéo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; inspecéo e fiscalizagdo sob os pontos de vista
higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que
empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal,
assim como inspecéo e fiscalizagao dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem estes produtos; identificacédo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, peritagem e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questdes judiciais, quando for o caso; pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengéo dolosa nos animais inscritos nas competigdes desportivas e nas exposigdes
pecuarias; ensino, planejamento, diregao, coordenagéo, execugao técnica e controle da inseminagéo artificial; direcéo e fiscalizagcéo de estabelecimento que objetiva exclusivamente a preparagéo de técnico
de nivel superior ou médio para a industrializagdo de produtos de origem animal; organizacéo de congressos, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussao e estudo de assuntos relacionados
com a atividade de médico-veterinario, bem como representagao de érgédos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos; exercer fungdes de direcdo, assessoramento e consultoria, em quaisquer niveis
da administragdo publica e do setor privado, cujas atribuicdes envolvem, principalmente, aplicagdo de conhecimentos inerentes a formagéo profissional do médico-veterinario; pesquisa, planejamento, dire¢do
técnica, fomento, orientagdo, execucédo e controle de quaisquer trabalhos relativos a produgéo e industria animal, inclusive os de cacga e pesca; estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante
as doencas de animais e transmissiveis ao homem; padronizagéo e classificagdo de produtos de origem animal; responsabilidades pelas férmulas, preparacéo e fiscalizagdo de ragdes para animais; exames
zootécnicos dos animais para efeito de inscrigdo nas sociedades de Registros Genealdgicos; exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral,
zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia animal; defesa da fauna, especialmente o controle da exploracéo das espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos; estudo e organizacéo de trabalhos
ligados a atividades atribuidas aos médicos-veterinarios e organizacéo da educacéo rural, relativa a pecuéaria. - Participar de comisséo de licitagdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte
de equipe de apoio, mediante prévia capacitacédo técnica, sempre que solicitado; exercer a Fungdo de Controlador Interno, quando designado pelo Secretario Executivo ou Presidente do Consorcio. - Atuar no
licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecuaria); - Executar outras tarefas correlatas com as finalidades do Consércio e do emprego publico de Analista Ambiental
especialidade Médico Veterinario.

CONTADOR
Atribuic6es: Elaborar o Orgamento Contabil Financeiro; efetuar o registro contabil e financeiro; elaborar as prestacdes de contas anuais e de convénios; e manter o registro do sistema de Controle de Patriménio
e Pessoal. Elaborar a prestacdo de contas anual bem como de convénios.

ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicbes: Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; Atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuaria), quando solicitado; desempenho de atividades de engenharia civil; construgdes e suas instalagdes complementares; exercer demais atividades atinentes ao emprego publico de engenheiro civil e
finalidades do Consorcio; atender aos Municipios consorciados; Participar de comisséo de licitagdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, mediante prévia capacitagdo
técnica, sempre que solicitado; exercer a Fungéo de Controlador Interno, quando designado pelo Secretario Executivo ou Presidente do Consorcio.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variagoes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); Funges sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais (exceto ao emprego de Assistente Administrativo): Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e
outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Lei de Improbidade Administrativa; Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes; Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD); Decreto-Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro (Art. 20 ao 30).
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Matematica (exceto aos empregos de Técnico Ambiental e Técnico Agricola): As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagoes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou
duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo monémios, polinémios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um niimero natural,
MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciagéo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de
volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagéo no plano, no espago e no tempo, Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda
e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos aleatdrios,
espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢do; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&do e propor¢édo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema
monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucédo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas
eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet. E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais (exceto ao emprego de Assistente Administrativo): Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil e do Estado do Parana. Atualidades. Lei de Improbidade Administrativa; Lei n.° 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informagoes; Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); Decreto-Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (Art. 20 ao 30). Lei Federal n.° 11.107/2005 - Dispde sobre normas

gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras providéncias.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem;
Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e
anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas

eletrénicas (Excel 2016); Navegadores de Internet. E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Lei de Improbidade Administrativa; Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes; Decreto-Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro (Art. 20 ao 30). Lei Federal n.° 11.107/2005 - Dispde
sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacéo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injungéo e habeas data. Organizagédo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios:
atribuigdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira.
Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagao e funcionamento. Poder Judiciario: organizagéo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justi¢a. Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengaol
do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragéo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragéo Publica
direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacéo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagéo, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestagéo. Concessao e autorizagao dos servigos publicos. Convénios e consdércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°® 11.079/2004). Organizag&o do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades
dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescri¢do e da decadéncia. Das obrigacdes e suas
modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigag6es. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos.
Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengao de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Do Juiz e dos Auxiliares da Justi¢a. Atos Processuais. Comunicacéo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacéo, da suspenséo e da extingao do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo
Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentencga. Dos procedimentos especiais: das a¢des possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos
embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da a¢éo rescisoria; do incidente de resolugcdo de demandas repetitivas; da reclamacéo.
Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugao Fiscal (Lei n° 6830/90).

Direito Ambiental: Conceito e objeto. Principios fundamentais do Direito Ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Normas constitucionais relativas a protecdo ambiental. Meio ambiente como direito fundamental. Bens
ambientais. Normas gerais e normas de cooperacgdo para os entes federados em matéria ambiental. Licenciamento ambiental. Lei Complementar Federal n.® 140/2011. Estudo de impacto ambiental: Conceito, competéncias, natureza juridica
e requisitos. Resolugcdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Decreto Federal n.° 99.274/1990 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n.° 6.938/1981 (Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA). Estrutura,
composicao, competéncias e funcionamento. Poder de policia e Direito Ambiental. Infragdes ambientais. Crimes ambientais. Sang6es penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Das infraces e sangoes
administrativas ambientais. Da apuracdo das infragdes administrativas. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano e a reparacao do dano ambiental. Efetivacéo da protecdo normativa ao meio ambiente. Recursos hidricos: Lei Federal n.°
9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH). Objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e outorga pelo uso da &gua. Lei Estadual
n.° 12.726/1999 (Institui a Politica Estadual de Recursos Hidricos). Recursos florestais: Cédigo Florestal. Espacos territoriais especialmente protegidos. Areas de preservagdo permanente em area urbana e rural e reserva legal. Lei Federal n.°
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza). Compensagao ambiental. Lei Federal n.° 12.651/2012 (Protecdo da Vegetacao Nativa).

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO

Etica profissional. Fundamentos de Ecologia: no¢des de ecologia, ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdes ecoldgicas, sucessao ecoldgica e poluigdo ambiental. Laboratdrio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura, solugdes
e biosseguranca. Biologia celular e molecular. Imunologia. Sistemas dos grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Zoologia dos
Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental. Controle biolégico
de pragas e doencgas. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Ecossistemas. Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Resolugdo CONAMA N.°
430/2011. Lei Federal N.° 11.445/2007.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serao abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e produgao, que estao relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade
de &gua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracao). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizagéo, corregéo do solo e corretivos). Uso correto de
agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Sistema Brasileiro de Classificagéo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigagéo e drenagem.
Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de anélise econdmica: teoria da producéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagdes
entre receita e elasticidade, formagao de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinacéo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Transformagdes do
nitrogénio, do fosforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais
pragas e doencas e métodos de controle. No¢des e conhecimentos para elaboracéo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito
de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Resolugdo CONAMA N.° 237/1997 - Licenciamento Ambiental. Resolugdo CEMA N.° 107/2020 — Licenciamento Ambiental. Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N°
6.514/2008.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressao grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel.
Ecologia e meio ambiente. Conservagéo da biodiversidade. Unidades de conservagao. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestao e tratamento de residuos sélidos. Qualidade do solo e aguas subterraneas. Climatologia. Andlise
ambiental. Vistoria e elaboracéo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias
renovaveis. Conservagao, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econdmico. Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e
Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual n.°

10.233/1992, Resolugdo SEMA N° 31/1998, Resolugdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.
ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO SANITARISTA

Legislagao Especifica: Resolugado N° 310, de 23 de julho de 1986. Legislacédo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios
que regem a organizagdo do SUS. Pacto pela Saude, de Gestéo e pela Vida. Portaria Ministério da satde n°. 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional de Atencéo Basica. Politicas de Saude - Modelos de atengdo a saude. Vigilancia @ Saude:
nocdes basicas. Programas nacionais de saude. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Politicas e sistemas de satde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogéao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de satde. Politica Nacional de Meio Ambiente. Atencéo Primaria a Satde — conceitos, principios e organizagdo no Brasil e no mundo. Histéria da APS. Atengdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da
Familia: histérico, processo de implantacdo no Brasil, organizagdo e normatizacdes, principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitérios de Saude. Conhecimentos Especificos: Residuos sélidos:
normalizagdo (ABNT); Classificagdo dos residuos solidos; Acondicionamento e transporte; residuos sélidos especiais; Tratamento; Disposicao final. Drenagem urbana: Bacias hidrograficas; Precipitacéo; Infiltracdo; Escoamento Superficial;
Evapotranspiracao; Inundagdes e enchentes; Microdrenagem; Macrodrenagem. Sistemas de abastecimento de agua: Normalizagdo (ABNT); Captacéo; Linhas adutoras e 6rgaos acessorios; Reservatorio; Rede de distribuicéo; Ligacdes prediais;
Automacéo. Tratamento de agua: Normalizagdo (ABNY); Tratamento convencional; Tratamento simplificado; Aeracéo; Filtracdo; Desinfeccédo. Sistemas de esgotamento sanitario: Normalizagdo (ABNT,) Hidraulica das redes de esgotos; Rede
coletora; Interceptores; Emissarios. Sifoes invertidos; Estacdes elevatdrias. Tratamento de esgotos: Normalizacéo (ABNT); Caracteristicas do esgoto doméstico; Processos fisicos e fisico-quimicos; Processos bioldgicos aerdbios; Processos
bioldgicos anaerdbios; Tratamento e disposicdo do lodo; Padrées de efluentes. Instalagdes prediais hidro-sanitarias: Normalizagdo (ABNT); Instalagdes prediais de agua fria; Instalagdes prediais de esgotos sanitarios; Instalagdes prediais de
prevencao de combate a incéndio; Instalacdes prediais de esgotamento de &guas pluviais; Sistemas elevatérios.

ANALISTA AMBIENTAL — MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais
peconhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria, conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspegao de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengéo
até sua comercializacéo. Elaboragao, aplicabilidade e controle de calendério de imunizagédo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos,
anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e antiparasitarios. Indicacéo, classe farmacolégica, farmacodinamica, metabolizac&o e efeitos adversos. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nocdes sobre politicas de satde no
Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional. Educagdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Satde Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia,
surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificagdo compulsdria. Vigilancia de zoonoses. Portaria ADAPAR n°® 074/2023 - Estabelece os requisitos e critérios para adesdo dos Municipios ou Consércio de Municipios ao Sistema Unificado de
Atencgdo a Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte no Estado do Parana — SUSAF-PR e revoga a Portaria n.° 081/2020. Lei n.° 7.889/1989 - Dispde sobre inspecéo sanitéria e industrial dos produtos de origem animal, e da outras
providéncias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragao Publica direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publica. Improbidade administrativa. Controle da administragao publica: tipos e formas de controle.
Nocdes de direito Administrativo: Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar, Licitagédo Publica: 14.133/2021. Atos administrativos: (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento): conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagéo, anulagéo, revogacao e efeitos. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). Fun¢des da Administragdo: planejamento, organizacao, diregéo e controle. Processo de comunicagao. Administragdo de pessoas: recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranca, delegacgéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Administracéo de pessoas: recrutamento, sele¢édo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo, lideranga, delegacéo, cargos e
salarios. Arquivo e gestdo de documentos. Correspondéncia oficial. Nogdes de Administragdo Geral. Niveis organizacionais. Nogées de Administracéo Financeira. Nogbes de gesté@o de materiais e logistica. Lei Federal n.° 11.107/2005 - Dispbe
sobre normas gerais de contratagdo de consoércios publicos e d& outras providéncias.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagao Fundamental do Patrim6nio. Demonstracées Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976
e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituracdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragao Contabil. Operagées com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacéo e
contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustao e Amortizagdo. Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais.
Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e sua interpretacéo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e
Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos,
principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulacao de receitas, regime de contabilizagado e Divida ativa. Despesas
Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execugao, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escriturag@o contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatorio de Gestéao Fiscal: finalidades, contetidos e prazos. Administracdo Financeira e Or¢camentéria: Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios.
Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentério: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagbes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢cdes para
abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°® 42/1999 e atualizag6es. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizacdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdo. Processos de aprovagdo de
projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagéo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacéo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento,
coleta, transporte, destinacao final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgéo, técnicas de construgdo, organizagéo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentacéo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragao
de orgamento e composicéo de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servicos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de licitacéo; fases da licitagao;
contratacgdo direta; governanca nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato.
Inexecugéo contratual; extincdo dos contratos; sancdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

TECNICO AGRICOLA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcao de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espacamento, densidade. Producdo de mudas. Adubacéo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas
de nutrientes, recomendacdes baseadas em andlise de solo, adubagédo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicacdo de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia
econdmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubagéo: organica e quimica.
Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia
de colheita e de pds-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacgéo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes
no solo. Reagéo do solo. Corre¢édo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagéo da fertilidade do solo e recomendagéo de adubagéo. Aspectos econémicos e implicagdes ecoldgicas do uso de
corretivos e fertilizantes. Recuperagao de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doengas de plantas. Etiologia. Doencas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas fungicas.
Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos biolégicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves.
Sanidade Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em
bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagéo artificial. Disturbios reprodutivos. Nutricdo: producéo e conservagao de forrageiras, célculo e mistura de concentrados. Nogdes basicas de

inseminacao artificial.
TECNICO AMBIENTAL

Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e Meio Ambiente, Conservagao da Biodiversidade, Biomas, Ecossistemas, Nogoes de Climatologia, Qualidade da Agua, Analise Fisico-Quimica e Microbiolégica de Agua e Esgoto, Tratamento de Agua
e Efluentes, Manejo de Bacias Hidrograficas, Poluicdo ambiental: agua, solo e ar, Gerenciamento de Residuos Sdélidos, Gestdo Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Legislagdo Ambiental.
Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais. Zoneamento ecoldgico-econémico. Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N°
6.938/1981, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Resolugdo SEMA N° 31/1998, Resolugdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei
Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.

ANEXO IlIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I DAS IMPUGNACOES




Curitiba, terca-feira, 25 de margo de 2025 - edigao 12.615 Ed t : Acesse pelo do link 1513 TR
comercial@bemparana.com.br Itals https://iwww.bemparana.com.br/publicidade-legal/ | & \i{:1, 1.\

Periodo para protocolizacédo de impugnacdo em face do edital de abertura I 25/03/2025 a 29/03/2025
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo 28/03/2025 a 01/04/2025
Divulgacao do deferimento das solicitacbes de isencdo 08/04/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 09/04/2025 a 10/04/2025
Homologacéo das isencdes 15/04/2025
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitacdo de inscricdo 28/03/2025 a 27/04/2025
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaracéo (Afro) 28/03/2025 a 27/04/2025
Periodo para pagamento da tag de inscricdo 28/03/2025 a 28/04/2025
Divulgacéo do deferimento da inscricdo 30/04/2025
|Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo 02/05/2025 a 05/05/2025
Homologac&o das inscri¢cdes 08/05/2025

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horério e local de aplicacdo da prova 13/05/2025
Aplicacédo da prova objetiva | discursiva 18/05/2025
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 19/05/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées 20/05/2025 a 21/05/2025
Divulgacdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 2/06/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 2/06/2025
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva. 2/06/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 13/06/2025 a 16/06/2025
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 18/06/2025

DA PROVA DISCURSIVA
Divulgacéo dos candidatos habilitados a correcdo da prova discursiva 18/06/2025
Divulgacéo do espelho de correcio da prova discursiva 02/07/2025
|[Resultado preliminar da prova discursiva 02/07/2025
|Periodo para recurso contra o resultado preliminar 03/07/2025 a 04/07/2025
[Resultado definitivo da prova discursiva 08/07/2025
DA PROVA DE TITULOS

Convocacéo para prova de titulos 08/07/2025
Periodo para envio da titulacdo mediante preenchimento de formulério online 09/07/2025 a 13/07/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 29/07/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 30/07/2025 a 31/07/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 06/08/2025

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificagdo \ 06/08/2025
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacédo | 07/08/2025 a 08/08/2025

DA HOMOLOGAGCAO
Homologacéo do resultado final e classificacdo I 12/08/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes
segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO
PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE
A
Eu, , Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital
n.° 01.001/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.® 5.275/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apoés
procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigdo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a autodeclaragédo, devera ser COLORIDA, sem a utilizag&o de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de enquadramento definidos ao lado:

Reservas: (41) 3350-6620

Aponte a camera do celular para o QR Code abaixo e acesse a pagina de Publicidade Legal do BEMPARANA.

Acesse também pelo link: https://www.bemparana.com.br/publicidade-legal/
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