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ALCOOL DO PARANA

TERMINAL PORTUARIO

Alcool do Parana Terminal Portuario S.A.
CNPJ 04.087.783/0001-43

Relatério da Administragédo — 2024

Em cumprimento as disposigoes vigentes da legislagao societaria, submetemos a apreciagédo dos Senhores Acionistas os documentos relativos as Demonstragdes Financeiras da Alcool do Parana Terminal Portuario S.A., compreendendo o periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024, permanecendo a disposigao para quaisquer esclarecimentos que julgarem necessarios.
Paranagua, 15 de abril de 2025.

Balango patrimonial em 31 de dezembro - Em milhares de reais

Ativo 2024 2023

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa (Nota 5) 8.848 8.235

Contas a receber de clientes 1 336

Impostos a recuperar 200 199

Despesas antecipadas - 18

Outros créditos (Nota 6) 10 1
9.205 9.017

Néo circulante

Realizavel a longo prazo

Outros créditos (Nota 6) 213 268

213 268
Total do ativo 9.272  9.067

Passivo e patriménio liquido 2024 2023
Circulante
Fornecedores 59 69
Obrigagdes sociais e trabalhistas 1 108
Obrigagdes tributarias 8 43
Outras contas a pagar - "
68 231
Nao circulante
Provisdo para contingéncias (Nota 14) 149 149
149 149
Patriménio liquido
Capital social (Nota 9(a)) 16.416 16.416
Prejuizo acumulado (7.361) (7.729)
9.055  8.687
Total do passivo e patrimoénio liquido 9.272 9.067

Demonstragao das mutagées do patriménio liquido - Em milhares de reais

Capital Prejuizo
social acumulado Total
Saldos em 31 de dezembro de 2022 16.416 (1.291) 15.125
Prejuizo do exercicio - (6.438) (6.438)
Saldos em 31 de dezembro de 2023 16.416 (7.729) 8.687
Lucro liquido do exercicio - 368 368
Saldos em 31 de dezembro de 2024 16.416 (7.361) 9.055

Notas explicativas da administragdo as demonstragoée:

Demonstragées do resultado

Exercicios findos em 31 de dezembro

financeiras em 31 de dezembro 2024 - Em milhares de reais, exceto quando indicado de

1. Informagées gerais: (a) Consideragées gerais: A Alcool do
Parana Terminal Portuario S.A. (“Companhia”), foi constituida
em 29 de setembro de 2000, com a denominagéo “Oceanica
Terminal Portuario Ltda.”, sob forma de sociedade por cotas de
responsabilidade limitada. Em 8 de abril de 2005, foi
transformada em sociedade por agoes, e teve sua denominagdo
alterada para esta utilizada atualmente. A Companhia tem por
objeto social a prestagéo de servigco de Operador Portuario de
terminal de produtos liquidos a granel, atividade esta que
compreende a realizagéo de todas as atividades vinculadas as
operagbes de carga e descarga; armazenagem € Servigos
administrativos e documentais, perante os érgéos e reparticées
das Administragdes Portuaria e Fazendaria, tanto na esfera
federal quanto estadual e municipal. Durante o exercicio de
2008, a Companhia passou pelo processo de credenciamento
publico junto a Administragdo dos Portos de Paranagua e
Antonina (APPA) e, em 18 de julho de 2008 a referida autoridade
portuaria credenciou e habilitou a Companhia para
desempenhar as operacgbes no Terminal Publico de Alcool de
Paranagua (TEPAGUA). A Companhia iniciou suas atividades
operacionais em 1° de abril de 2009. Entretanto, face as
necessidades de adaptagdes em suas instalagdes, e, devido as
condi¢cdes de mercado do etanol, que ndo se apresentavam
atrativas, a operacéo ficou paralisada até o final de marco de
2017. Com a melhora do mercado de etanol, as atividades foram
reiniciadas para a Safra 2017/2018, tendo a Companhia iniciado
as operagdes em abril de 2017, com a recepgéo de etanol com
destino ao mercado externo, resultado de um contrato com um
grande player do mercado. (b) Arrendamento area PAR50
Porto de Paranagua e continuidade operacional: Foi
publicado no dia 02 de janeiro de 2023 edital de leildo n°
003/2022 - APPA — Portos de Paranagua e Antonina, para
arrendamento da area denominada PAR50. Esta area tem o
objetivo de construgédo de terminal portuario para movimentagéo
de armazenagem de granéis liquidos no Porto de Paranagua.
Parte desta area encontra-se construido e em operagdo, o
terminal publico de etanol Anisio Tormena, atualmente operado
pela Companhia. O leildo ocorreu em 24 de fevereiro de 2023 e a
area foi arrematada por uma empresa terceira, a qual ja assinou
o contrato de arrendamento n° 91/2023. A Administragao dos
Portos de Paranagua e Antonina, em 26 de outubro de 2023
encaminhou o oficio 714/2023 — APPA, notificando sobre a
revogacdo do termo de autorizagdo de credenciamento n°
01/2008, onde através deste informa que o credenciamento da
Alcool do Parana Terminal Portuario S.A., fica revogado. Desta
forma a partir de novembro de 2023, a Companhia desocupou o
terminal encerrando suas atividades na estrutura Portuaria. A
Administragdo optou em manter a companhia ativa para em
busca de possiveis oportunidades, de tal forma que entendo que
o uso do presuposto da continuidade operacional € adequado. A
Companhia vem discutindo na esfera administrativa a
possibilidade de receber indenizagdo da APPA - Administragdo
dos Portos de Paranagua e Antonina, referente aos imobilizados
e adequagbes feita no terminal para realizar a operagdo. A
Administragdo entende que nao houve tempo suficiente para
usufruir dos ativos implantados pela Companhia para
desempenho das atividades. A emisséo destas demonstracdes
financeiras foi autorizada pela Diretoria em 15 de abril de 2025.
2. Resumo das principais politicas contabeis: As principais
politicas contabeis aplicadas na preparagao destas
demonstragdes financeiras estdo definidas abaixo. Essas
politicas foram aplicadas de modo consistente nos exercicios
apresentados, salvo quando indicado de outra forma. 2.1. Base
de preparagdo: As demonstracdes financeiras foram
preparadas conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil
para pequenas e médias empresas, definidas no
Pronunciamento Técnico CPC PME - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contédbeis, e evidenciam todas as
informagdes relevantes proprias das demonstragdes
financeiras, e somente elas, as quais estédo consistentes com as
utilizadas pela administragdo na sua gestdo. Elas foram
preparadas considerando o custo histérico como base de valor.
A preparagdo de demonstragdes financeiras em conformidade
com o CPC PME requer o uso de certas estimativas contabeis
criticas, e evidenciam todas as informagdes relevantes proprias
das demonstragdes financeiras, e somente elas, as quais estao
consistentes com as utilizadas pela administragdo na sua
gestdo. As areas que requerem maior nivel de julgamento e
possuem maior complexidade, bem como aquelas cujas
premissas e estimativas sao significativas para as
demonstragdes financeiras, estdo divulgadas na Nota 3. 2.2.
Moeda funcional: Os itens incluidos nas demonstragées
financeiras sdo mensurados de acordo com a moeda do
principal ambiente econémico no qual a Companhia atua
("moeda funcional"). As demonstragdes financeiras estdo
apresentadas em milhares de reais, que € a moeda funcional da
Companhia e, também, a sua moeda de apresentagéo. 2.3.
Caixa e equivalentes de caixa: Caixa e equivalentes de caixa
incluem o caixa, os depositos bancarios e outros investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até
trés meses, e com risco insignificante de mudanga de valor. 2.4.
Fornecedores: As contas a pagar aos fornecedores sdo
obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos
de fornecedores no curso normal dos negécios, sendo
classificadas como passivos circulantes se o pagamento for
devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a
pagar sdo apresentadas como passivo ndo circulante. 2.5.
Demais ativos e passivos circulantes e ndo circulantes: Um
ativo é reconhecido no balango quando for provavel que seus

beneficios econdmicos futuros serdo gerados em favor da
Companhia e seu custo ou valor puder ser mensurado com
seguranga. Um passivo é reconhecido no balango quando a
Companhia possui uma obrigagéo legal ou constituida como
resultado de um evento passado, sendo provavel que um
recurso econdémico seja requerido para liquida-lo no futuro. As
provisdes sdo reconhecidas quando: (i) a Companhia tem uma
obrigagdo presente ou néo formalizada como resultado de
eventos passados; (ii) € provavel que uma saida de recursos
seja necessaria para liquidar a obrigag&o; e (iii) o valor possa ser
estimado com seguranga. As provisdes sdo mensuradas pelo
valor considerado necessario para liquidar a obrigagdo. 2.6.
Capital social: As agdes ordinarias sao classificadas no
patriménio liquido. Os custos incrementais diretamente
atribuiveis a emissao de novas agdes ou opgdes sdo
demonstrados no patriménio liquido como uma dedugéo do
valor captado, liquida de impostos. 2.7. Receitas: A receita
compreende o valor justo da contraprestacédo recebida ou a
receber pela comercializagédo de produtos e servigos no curso
normal das atividades da Companhia. A receita é apresentada
liquida de impostos, devolugdes, abatimentos e descontos.
Geralmente, o montante de receitas brutas é equivalente ao valor
das notas fiscais emitidas. A Companhia reconhece a receita
quando: (i) o valor da receita pode ser mensurado com seguranga;
(i) & provavel que beneficios econémicos futuros fluam para a
entidade e (iii) critérios especificos tenham sido atendidos para
cada uma das atividades da Companhia, conforme descrigéo a
seguir: Prestagao de servigos: A Companhia presta servigos de
operador portudrio de terminal de produtos liquidos a granel,
atividade esta que compreende a realizagéo todas as atividades
vinculadas as operagdes de carga e descarga; armazenagem e
servigos administrativos. A receita de prestagao de servigos é, em
geral, reconhecida tendo como referéncia os servigos contratados
os quais sdo reconhecidos no resultado apoés terem sido
prestados. 2.8. Distribuigdo de dividendos: A distribuicdo de
dividendos para os acionistas da Companhia, quando aplicada, &
reconhecida como um passivo nas demonstracdes financeiras da
Companhia ao final do exercicio, com base no estatuto social da
Companhia. Qualquer valor acima do minimo obrigatério somente
& provisionado na data em que sdo aprovados pelos acionistas,
emAssembleia Geral.

3. Estimativas e julgamentos contabeis criticos: A
Companhia faz estimativas e estabelece premissas com relagéao
ao futuro, baseada na experiéncia histérica e em outros fatores,
incluindo expectativas de eventos futuros. Por defini¢do, as
estimativas contabeis resultantes raramente seréo iguais aos
respectivos resultados reais. As estimativas e premissas que
apresentam um risco significativo de causar um ajuste relevante
nos valores contabeis de ativos e passivos para o préximo
exercicio estdo divulgadas abaixo. 3.1. Imobilizado: Perda
(impairment) de ativos imobilizados: As provisdes para
perdas com ativos imobilizados sdo baseadas em premissas
sobre que envolvem julgamento a respeito dos processos que
encerraram as operagdes no porto, e possiveis indenizages
pelos investimentos realizados e nao usufruidos durante o
periodo de operagdo. O julgamento é aplicado quando do
reconhecimento das perdas sobre os ativos imobilizados.

4. Gestao de risco financeiro: 4.1. Fatores de risco financeiro:
Atualmente, a Companhia ndo possui operagdes, e mantém
recursos aplicados para gestdo das despesas de manutengéo do
registro e licengas de operagdo. Esses fatores, a expde a riscos
financeiros: risco de mercado (incluindo risco de moeda, risco de
taxa de juros de valor justo, risco de taxa de juros de fluxo de caixa
e risco de prego), e risco de liquidez. A gestéo de risco é realizada
de forma corporativa que estabelece os principios para a gestéo
do risco global, bem como para areas especificas, como risco
cambial, risco de taxa de juros, risco de crédito e nao derivativos e
investimento de excedentes de caixa. ACompanhia ndo tem como
politica o uso de instrumentos financeiros derivativos. 4.2. Gestao
de capital: O excedente de caixa e total do capital em 31 de
dezembro de 2024 e 2023 podem ser assim sumariados:

2024 2023
Menos: caixa e equivalentes de caixa (Nota5)  8.848 8.235
Excedente de caixa 8.848 8.235
Total do patriménio liquido 9.055 8.687
5. Caixa e equivalentes de caixa

2024 2023
Caixa e bancos 1 342
Aplicagdes financeiras - CDB 8.847 7.893

8.848 8.235

As aplicagbes de caixa e equivalentes de caixa possuem alta
liquidez, sendo prontamente conversiveis em um montante
conhecido de caixa e sujeitas a insignificante risco de mudanca
no valor justo caso seja requerido resgate antecipado. As
aplicagbes em moeda nacional compreendem titulos de
instituicdes financeiras, comumente denominados Certificado
de Deposito Bancario (CDB), indexados a taxa de 100% a 103%
do deposito interbancario (DI) para 2024 (2023 - 105%)

6. Outros créditos

2024 2023

Deposito judicial trabalhistas 75 147

Deposito judicial IBAMA 7 7

Adiantamentos 10 "

Integralizagéo de capital em 67 50
Bancos Cooperativas

223 279

(-) Parcela do ativo circulante 10 "

Ativo ndo circulante 213 268

Paulo Meneguetti - Diretor Presidente

Demonstragao dos fluxos de caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro - Em milhares de rea

Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma 2024 2023
2024 2023 Fluxo de caixa das atividades operacionais
Receita liquida de prestagio de servigos Lucro (prejuizo) antes dos impostos e contrib. 383 (6.703)
(Nota 10) B 5.487 éﬁ;::iiggéo e amortizagdo - 715
Cusl dos servigo prestados (Not 1) o (19.953)  Provisao (everso) peraimpaiment de imobizado - (205)
b e receitas oper: ’ Baixa de ativo imobilizado - 190
Admrinistralivas e gerais (Nota 11) (751) (4.188) Xirr']?g:g drgsezlx)t;vros € passivos 335 (169)
Outras receitas (despesas) operacionais 252 583 ot ques ~ 486
liquidas (Nota 12) (499) (3.605) Impostos a recuperar _ (184)
o, : Adiantamento a fornecedores - 302
Prejuizo operacional antes do resultado Despesas antecipadas 18 426
financeiro e dos impostos (499) (8.138)  Outros ativos de curto e longo prazo 55 5
Despesas financeiras (Nota 13) (3) @) Fornecedores (11) (60)
Receitas financeiras (Nota 13) 885 1.443 Impostos a recolher (39) 43
Resultado financeiro, liquido . 882 1435 galarios e encargos sociais (107) (416)
Lucro (prejuizo) antes dos impostos e contrib. 383 (6.703)  Qutros passivos de curto e longo prazo (11)  (846)
IR e contribuiggo social (Nota 15) (15) 265 Caixa gerado (aplicado) nas operagdes 623 (6.416)
Lucro liquido (prejuizo) do exercicio (6.438)  Pagamentos de IR e contribuigio social (10) -
es do resultado ab Caixa liquido obtido (aplicado) nas
hares de reais atividades operacionais 613 (6.416)
2024 2023 Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Lucro liquido (prejuizo) do exercicio 368 (6.438)  Aplicagdes em bens do afivoimabiizado e infangivel - (678)
Outros componentes do resultado abrangente - - gal.xa liquido aplicado nas atividades 678
Total do resultado abrangente do exercicio 368 (6.438) e |nvest|mento§ - . - ( )
Aumento (redugéo) liquido no caixa
e equivalentes no exercicio 613 (7.095)
Caixa e equivalente no inicio do exercicio 8.235 15.330
Caixa e equivalentes no final do exercicio 8.848 8.235
7. Imobilizado Benfeitoria
iméveis de Maquinas e Méveis e  Equip. de Em Imobilizado
terceiros Edificago Juif itos Instalag utensilios informatica andamento total
Saldos em 31 de dezembro de 2024 - - - - - - - -
Custo total 12.701 736 905 1.509 101 91 1.313 17.357
Depreciagéo acumulada (3.466) (167) (676) (437) (50) (45) - (4.840)
Provisdo para perdas (impairment)*  (9.235) (570) (229) (1.072) (51) (47) (1.313) (12.517)

* Como consequéncia dos aspectos mencionados na Nota 1 (b), em 31 de dezembro de 2023 a Companhia registrou proviséo perdas
do imobilizado (impairment), desta forma em 2024 n&o ocorreu nenhuma movimentagao de imobilizado.

8. Partes relacionadas: Remuneragédo da administragao: Aremuneragao da administragao no exercicio de 2024 totalizou R$ 17
(2023 R$ 16). ACompanhia ndo manteve saldos com partes relacionadas para o exercicio de 2024 e 2023.

9. Patriménio liquido: (a) Capital social: O Capital social subscrito da Companhia é representado por 73.501.707 (setenta e trés
milhdes, quinhentos e um mil, setecentos e sete) agdes ordinarias nominativas e sem valor nominal.

2024 2023

Capital social Quantidade de agées Capital social Quantidade de agées

Usina de Agucar Santa Terezinha Ltda 7.685 39.031.397 .685 39.031.397
Coopcana Coop Agric Reg Prod Cana Ltda 1.675 8.545.168 1.675 8.545.168
Renuka Vale do Ivai S/A 1.663 7.236.158 1.663 7.236.158
Cooperval Coop Agroind Vale do Ivai Ltda 934 4.766.454 934 4.766.454
Usina Alto Alegre S/A - Agucar e Alcool 680 3.480.573 680 3.480.573
Coop Agroindustrial Nova Produtiva 713 3.401.828 713 3.401.828
Copagra Coop Agroind Noroeste Paranaense 715 3.231.225 715 3.231.225
Vale do Sussui Participagdes S/A 1.587 2.729.611 1.587 2.729.611
Dail S/A Destilaria de Alcool Ibaiti 764 1.079.293 764 1.079.293
16.416 73.501.707 16.416 73.501.707

(b) Reserva Legal: Em dezembro de 2024, ndo foi destinado reserva
legal, pois o lucro do exercicio foi utilizado para absorver prejuizo
acumulado. (c) Reserva de Lucros: Em 31 de dezembro de 2024 a
companhia ndo tem saldo em reservas de lucros, visto que o lucro foi
utilizado para absorver prejuizo acumulado. (d) Dividendos
propostos: Conforme estatuto social da Companhia, dos lucros
liquidos obtidos, deduzindo a conta de prejuizo acumulado e o
percentual da reserva legal, 25% serao distribuidos como dividendos
minimos obrigatoérios, compensados as distribuicdes de lucros
intermediarias e o saldo de prejuizos acumulados. Em 31 de dezembro
de 2024 n&o foi provisionado dividendos minimos obrigatérios, pois o
lucro foi utilizado para absorver prejuizo acumulado.

10. Receita liquida de prestacdo de servigos
20.

2023

Prestagéo de servigos - terceiros - 6.422
Imposto sobre circulagdo de
mercadorias e servigos - ICMS - 27)
Impostos sobre servigos - ISS - (314)
Programa de integragéo social - PIS - (106)
Contribuigao para o financiamento
da seguridade social - COFINS - (488)
Receita liquida - 5.487
11. Despesas por natureza

2024 2023
Mao-de-obra e encargos 434 4.568
Energia elétrica - 55
Servigos de terceiros (i) 221 5.759
Materiais diversos - 856
Outras despesas (gastos gerais) 96 2.970
Total dos custos das vendas e
despesas administrativas e gerais 751 14.208
Custo dos servigos vendidos - 10.020
Despesas administrativas e gerais 751 4.188

(i) Durante o exercicio de 2023 ocorreu aumento relevante nos
servigos de terceiros em virtude da contratagéo de advogados para
tratar de demandas administrativas e operacionais do Terminal.

12. Outras receitas (despesas) operacionais liquidas:

Outras receitas 2024 2023
Resultado venda de bens e sucata - 339
- 339
Outras despesas
Resultado venda de bens (43) -
(Provisao)/reversao para (impairment) 293 206
de imobilizado - 38
(Provisao)/reversao para contingéncia 250 583
Resultado Liquido 250 583
13. Resultado financeiro liquido
2024 2023
|IOF s/operagdes financeiras - (6)

Tarifas bancarias - (1)
Juros/multas sobre impostos )
Variagado cambial passiva - -

Total das despesas financeiras 3) 8)
Juros recebidos e descontos obtidos - 4
Receita financeira de aplicagdes

financeiras (i) 885 1.438
Variagéo cambial ativa - 1
Total da receita financeira 885 1.443
Resultado financeiro, liquido 1882 1.435

(i)Os juros auferidos pela Companhia s&o oriundos basicamente
de rendimentos de aplicagdes financeiras em CDBs.

14. Provisdes para contingéncias: A Companhia é parte
envolvida em processos trabalhistas e civel, em andamento, e
esta discutindo essas questdes na esfera judicial, as quais,
quando aplicaveis, sdo amparadas por depositos judiciais. As
provisdes para as eventuais perdas decorrentes desses
processos sdo estimadas e atualizadas pela administragao
quando consideradas pelos seus consultores legais e externos
com probabilidade de perda provavel. Em 31 de dezembro de
2024, a Companhia tem provisionado R$149 em causas
processuais com provavel probabilidade de perda (2023 R$
149). As agées envolvendo riscos de perda classificados pela
administragdo como possiveis, com base na avaliagéo de seus
consultores juridicos, s@o principalmente de natureza trabalhista
e civel em 31 de dezembro de 2024, totalizaram R$ 28 (2023 -
R$28).

15. Imposto de renda e contribuigao social corrente:

2024 2023
Prejuizo antes do IR e da contribuigéo social 383 (6.703)
Aliquotas nominais 24% 34%
IRPJ e CSLL calculados as aliquotas nominais (92)

2.279

Ajustes para calculo pela aliquota efetiva:
Tributos diferidos ndo reconhecidos sobre
dif. temporarias 70 (2.014)
Compensacao de prejuizo fiscal acumulado
nao registrado em anos anteriores 7 -
IRPJ e CSLL apurados - -
IRPJ e CSLL corrente (15) -
Imposto de renda (9) -
Contribuigéo social (6) -
IRPJ e CSLL diferido - 265
Imposto de renda diferido - 195
Contribuigdo social diferido - 70

Prejuizos fiscais, bases negativas de contribuigdo social,
diferengas temporarias e créditos tributarios: Em 31 de
dezembro de 2024, a Companhia possui R$ 23.051 (2023 - R$
23.048) nao contabilizados de prejuizos fiscais a compensar
com possiveis lucros tributaveis futuros, que podem gerar
créditos tributarios no montante estimado de R$ 7.837 (2023- R$
7.836).

Paulo Meneguetti Ayrton Carlos Berg Junior
Diretor Presidente Diretor

Tacito Octaviano Barduzzi Junior
Diretor

Fernando Fernandes Nardine
Diretor

Ronaldo Magno Baggio
Diretor

Gilberto Francisco Pacheco
Contador CRC/PR 041560/0-0

Este documento foi assinado digitalmente por Editora Bem Parana Ltda.
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ALCOOL DO PARANA

TERMINAL PORTUARIO

Aos Administradores e Acionistas: Alcool do Parana
Terminal Portuério S.A. - Opinido: Examinamos as
demonstragdes financeiras da Alcool do Parana Terminal
Portuéario S.A. ("Companhia"), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das
mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das politicas contabeis
significativas e outras informacdes elucidativas. Em nossa
opinido, as demonstragbes financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Companhia
em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil para pequenas e médias empresas - Pronunciamento
Técnico CPC PME - "Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas". Base para opinido: Nossa auditoria foi
conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na secéo
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras". Somos independentes em
relagdo a Companhia, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Coédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
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apropriada para fundamentar nossa opiniao.
Responsabilidades da administragcdo e da governanca
pelas demonstragées financeiras: A administragdo da
Companhia é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentacéo das demonstragdes financeiras de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e
médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME -
"Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas" e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragdo de demonstracdes financeiras
livres de distor¢ao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro. Na elaboragédo das
demonstragdes financeiras, a administragéo é responsavel
pela avaliagdo da capacidade da Companhia continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
financeiras, a nao ser que a administragéo pretenda liquidar a
Companhia ou cessar suas operagdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes. Os responsaveis pela governanga da Companhia
sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragées financeiras: Nossos objetivos séo obter
seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia

ndente sobre as demon:
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de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorges relevantes existentes. As distorges
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes financeiras. Como parte de uma auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso: « Identificamos e avaliamos os riscos de
distorcao relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente

para fundamentar nossa opiniéo. O risco de nédo deteccao de
distorgé@o relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omissao ou
representacdes falsas intencionais. « Obtemos entendimento
dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Companhia. « Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagdes feitas pela administragédo.
Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragéo,

da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagdo a eventos ou condigbes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes
nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em
nossa opinido, se as divulgagées forem inadequadas.
Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar a Companhia a
n&o mais se manter em continuidade operacional. * Avaliamos
a apresentagéo geral, a estrutura e o conteudo das
demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se
essas demonstragées financeiras representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época dos
trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos controles internos que, eventualmente,
tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.
Maringd, 15 de abril de 2025

L PricewaterhouseCoopers Gabriel Perussolo
Auditores Independentes Ltda. Contador
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1. Local, Data e Hora: Aos 05/11/2024, as 10h, na sede social do Banco CNH Industrial Capital S.A., sociedade andnima de capital
fechado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 02.992.446/0001-75 (“Companhia”), localizada na Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, n° 11.825,
Parte, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 81.170-901. 2. Convocagcao e Presencga: Presentes os acionistas representando
a totalidade do capital social votante da Companhia, ficando, portanto, dispensada a convocagéo nos termos do §4° do artigo 124
da Lein®6.404/76. 3. Composicao da Mesa: Foram eleitos para a Mesa, por unanimidade, o Sr. Heberson José de Goes (Presidente)
e a Sra. Danielle Sfair Reis (Secretéaria). 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre (a) lavratura da ata sob a forma de sumario; (b) modificagao
do Capitulo VII - Comité de Auditoria do Estatuto Social; (c) reforma e consolidagéo do Estatuto Social; (d) outros assuntos de interesse
dos acionistas. 5. Deliberagoes: Por unanimidade dos votos dos acionistas presentes a Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia,
e sem quaisquer ressalvas, verificando-se a abstenc¢éo dos legalmente impedidos de votar, as seguintes deliberagdes foram tomadas:
(a) Sumario. Fica autorizada a lavratura da presente ata sob a forma de sumario e que sua publicagdo seja feita com a omisséo das
assinaturas dos acionistas, como faculta 0 §1° do artigo 130, da Lei n° 6.404/76. (b) Comité de Auditoria Independente. Em decorréncia
da atualizagdo das normas do Banco Central do Brasil, em especial a Resolugdo CMN n° 4.910/2021, que altera o critério para
exigéncia da constituicdo de comité de auditoria independente em instituicdes financeiras, bem como as regras de composigdo de
tal comité, o capitulo VII — Comité de Auditoria do Estatuto Social da Companhia passa a ter a seguinte redagao: Capitulo VII - Do
Comité de Auditoria - Artigo 22 - O Comité de Auditoria sera responsavel pelo cumprimento das atribuicdes e das responsabilidades
previstas na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional que dispde sobre a prestagdo de servigos de auditoria independente para
instituigdes financeiras. §Unico - S&o atribuigdes do Comité de Auditoria: (i) estabelecer as regras operacionais para seu proprio
funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragéo, formalizadas por escrito e colocadas a disposigdo
dos respectivos acionistas; (ii) recomendar ao Conselho de Administragdo a entidade a ser contratada para prestagéo dos servicos
de auditoria independente, bem como sua remuneragao, e a substituigdo do prestador desses servigos, caso considere necessario;
(iii) revisar, previamente a divulgagao ou a publicagdo, as Demonstra¢des Financeiras individuais e consolidadas, anuais e semestrais,
inclusive as Notas Explicativas, o Relatério da Administragéo e o Relatério do Auditor Independente; (iv) avaliar a efetividade das
auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de
regulamentos e cédigos internos; (v) avaliar o cumprimento, pela administragédo, das recomendagdes feitas pelos auditores
independentes ou internos; (vi) estabelecer e divulgar procedimentos para recepcéo e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protegao do prestador e da confidencialidade da informagao; (vii) recomendar a Diretoria da Companhia
a corregdo ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribui¢des, incluindo o
Regimento Interno e a Estrutura Organizacional da Companbhia; (viii) reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria da
Companhia, com a auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou
indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos
de tais encontros; (ix) reunir-se com a Administragéo, o Conselho Fiscal, se instalado, e o Conselho de Administragéo para discutir
sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias; (x) monitorar e avaliar a
independéncia do auditor independente; e (xi) cumprir outras atribuigdes determinadas pelo Banco Central do Brasil. Artigo 23 - O
Comité de Auditoria deve elaborar para as Demonstragdes Financeiras relativas aos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro,
relatério contendo, no minimo, as seguintes informagdes: (i) atividades exercidas no ambito de suas atribuigdes, no periodo;
(ii) descricao das recomendacdes apresentadas a Diretoria, com evidenciagdo das ndo acatadas e respectivas justificativas;
(iii) descrigéo de outros servigos prestados pelo auditor independente, ou por firma em rede, para a Companhia durante o ano-base
das Demonstragdes Financeiras objeto de auditoria e os dois anos anteriores; (iv) descricdo das situagdes nas quais existam
divergéncias significativas entre a administragdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria, em relagdo as
Demonstragdes Financeiras da Companhia; (v) avaliagao da efetividade dos sistemas de controle interno da Companhia, com énfase
no cumprimento do disposto na regulamentagao vigente e com evidenciagdo das deficiéncias detectadas; (vi) avaliagdo da efetividade
das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além
de regulamentos e codigos internos, com evidenciagéo das deficiéncias detectadas, e; (vii) avaliagdo da qualidade das Demonstragdes
Financeiras relativas aos respectivos periodos, com énfase na aplicagéo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no cumprimento
das normas emanadas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil, com descrigdo das deficiéncias detectadas.
§1° - O Comité de Auditoria deve manter a disposi¢ao do Banco Central do Brasil e do Conselho de Administragéo o relatério do
Comité de Auditoria, pelo prazo minimo de 05 anos, contados de sua elaboragdo. §2° - As instituigdes devem divulgar, juntamente
com suas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, semestrais e anuais, resumo do relatério do Comité de Auditoria,
evidenciando as principais informagdes contidas nesse documento. Artigo 24 - O comité pode, no ambito de suas atribui¢des,
utilizar-se do trabalho de especialistas. §Unico - A utilizagéo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de Auditoria de suas
responsabilidades. Artigo 25 - O Comité de Auditoria deve comunicar formalmente ao Banco Central do Brasil, no prazo maximo de
03 dias uteis da identificagcdo, a existéncia ou suspeita de ocorréncia das seguintes situagdes: (i) inobservancia das leis e da
regulamentagdo vigente que coloquem em risco a continuidade da Companhia; (ii) fraudes de qualquer valor perpetradas pela
administragdo da Companhia; (iii) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da Companhia ou terceiros; ou (iv) erros que
resultem em incorre¢des relevantes nas Demonstragdes Financeiras da Companhia. Artigo 26 - O Comité de Auditoria deve ser
composto, no minimo, por 03 membros e, no maximo, por 05 membros, que devem observar, além das condi¢gdes para o exercicio
de cargos em 6rgdos estatutarios das instituicdes financeiras, os seguintes critérios: (i) ndo ser e néo ter sido nos ultimos 12 meses:
(i.1) diretor da Companhia ou de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente; (i.2) funcionario da Companhia, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto,
direta ou indiretamente; (i.3) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com fungéo de geréncia,
da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia; e (i.4) membro do conselho fiscal da Companhia, se existente, de
sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente; (ii) ndo ser conjuge,
companheiro, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau das pessoas referidas no inciso (i),
alineas ii.1. e ii.3; (iii) ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da Companhia, de sua controladora ou de suas coligadas,
controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente, que ndo seja relativa a sua fungdo de membro do Comité de
Auditoria; e (iv) ndo ocupar cargos, em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal, se existente, em sociedades
que possam ser consideradas concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar conflito de interesse. §1° - Nos termos da
regulamentacéo em vigor, os membros do Comité de Auditoria poderdo também exercer cargo de direcdo da Companhia, desde que
estes constituam menos da metade do total dos integrantes do Comité de Auditoria. §2° - Ao membro integrante do Comité de Auditoria
que seja também membro da Diretoria ou do Conselho de Administragdo da Companhia, da sua controladora ou das suas coligadas,
controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente, fica facultada a opgao pela remuneragao relativa a um dos cargos.
§3° - Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria, além de observar o disposto no caput deste Artigo 26, deve possuir
comprovados conhecimentos na area de contabilidade que o qualifiquem para a fungéo. §4° - E indelegavel a fungao de integrante
do Comité de Auditoria. Artigo 27 - Os membros do Comité de Auditoria seréo eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo voto da
maioria dos membros do Conselho de Administragéo. §1° - O mandato dos integrantes do Comité de Auditoria deve ser de até 05 anos.
§2° - O mandato inferior a 05 anos podera ser prorrogado até o limite estabelecido no §1°. §3° - Até um tergo dos integrantes do
Comité de Auditoria pode ter o mandato renovado, respeitado o prazo maximo de permanéncia de até 10 anos consecutivos,
dispensado o intersticio previsto no §6° deste Artigo 27. §4° - Independentemente do prazo do mandato, em nenhuma hipétese sera
admitida a permanéncia do membro no Comité de Auditoria por periodo superior a: (i) 10 anos consecutivos, para até 1/3 dos membros;
e (ii) 05 anos consecutivos para os demais membros. §5° - Os membros do Comité de Auditoria poderéo ser destituidos respeitados
os seguintes critérios: (i) nos casos de conflito de interesse; ou (ii) descumprimento das obriga¢des inerentes ao seu cargo ou caso
venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado; ou (iii) deixe de cumprir os critérios e condi¢des para exercicio do cargo
elencados no Artigo 26 deste Estatuto Social. §6° - O integrante do Comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tal érgao na
mesma Companhia ap6s decorridos, no minimo, 03 anos do final do seu mandato anterior. §7° - As atribuicdes do Comité de Auditoria
e os critérios de remuneragéo e o tempo de mandato de seus membros devem estar expressos em regulamento especifico mantido
pela Companhia a disposigéo do Banco Central do Brasil. §8° - O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho de
Administragéo. Artigo 28 - A extingdo do Comité de Auditoria: (i) podera ocorrer somente se a Companhia ndo mais atender aos
critérios definidos quanto a obrigatoriedade do Comité de Auditoria; (ii) estd condicionada ao cumprimento de suas atribuicdes
relativamente aos exercicios sociais em que exigido o seu funcionamento; e (iii) depende de prévia autorizagdo do Banco Central
do Brasil. (c) Reforma e Consolidagao do Estatuto Social da Companhia. Diante das deliberagdes acima, os acionistas presentes
aprovam, por unanimidade, a reforma do Estatuto Social da Companhia, o qual, consolidado, segue como Anexo | da presente ata,
ficando revogado o Estatuto Social anterior. (d) Outros assuntos de interesse dos acionistas. Ndo ha. 6. Encerramento: Nada
mais havendo a tratar, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta ata. Reaberta a sesséo, a
ata foi lida e aprovada pelos presentes e assinada pela Secretaria da Mesa. 7. Acionistas Presentes: New Holland Limited: nesse
ato representado por seus procuradores Bianca Belotti e Heberson José de Goes; e CNH Industrial Brasil Ltda.: nesse ato representado
por seus Diretores Bianca Belotti e Heberson José de Gées. Mesa: Sr. Heberson José de Goes - Presidente; Sra. Danielle Sfair Reis
- Secretaria. Certifico, na qualidade de Secretaria da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 05/11/2024, que esta ata é
reproducéo fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais da Companhia. Heberson José de
Goés - Presidente; Danielle Sfair Reis - Secretaria. Junta Comercial do Parana - Certifico o registro em: 21/03/2025, 11:50, sob n°®
20251189600. Protocolo: 251189600 de 21/03/2025. Leandro Marcos Raysel Biscaia - Secretario Geral. Anexo | - Banco CNH
Industrial Capital S.A. - CNPJ/MF 02.992.446/0001-75 - NIRE: 41300016771. Estatuto Social - Capitulo | - Denominagao, Sede
e Foro, Objeto e Duracao - Artigo 1 - O Banco CNH Industrial Capital S.A. € uma sociedade por agdes fechada, que se rege pelo
presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis. A Companhia podera também utilizar o nome fantasia
“Banco CNH”. Artigo 2 - A Companhia tem sua sede, foro juridico e administrativo na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n° 11.825 — parte, e pode, por decisdo da Diretoria, abrir e fechar filiais, sucursais, escritérios
e estabelecimentos quaisquer, dentro e fora do territério nacional. Artigo 3 - O objeto da Companhia é a pratica de operacdes ativas,
passivas e acessorias, inerentes as respectivas carteiras autorizadas de Investimento; crédito, financiamento e Investimento; e
Arrendamento Mercantil, inclusive Cambio, de acordo com as disposigdes legais e regulamentares em vigor. Artigo 4 - A Companhia
iniciou suas atividades em 29/01/1999, mediante autorizagédo do Banco Central do Brasil e seu prazo de duragdo é indeterminado.
Capitulo Il - O Capital e Agbes - Artigo 5 - O capital social é de R$ 2.105.252.737,00 subscrito e totalmente integralizado em moeda
corrente nacional, dividido em 2.105.252.737 agdes ordinarias nominativas, no valor nominal de R$ 1,00 cada uma. §1° - Cada agéo
ordinaria dara direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. §2° - A Companhia ndo podera emitir debéntures e partes
beneficiarias. Capitulo Il - Assembleia Geral - Artigo 6 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, anualmente nos 4 meses
seguintes ao final do exercicio social, para: (a) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras; (b) deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; (c) eleger os administradores
e 0s membros do Conselho Fiscal, quando for o caso. AAssembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que necessario
para deliberar a respeito de qualquer assunto relacionado aos negdécios e interesses da Companhia. Artigo 7 - A Assembleia Geral
serd convocada pelo Conselho de Administracdo, observada a legislagdo aplicavel para os demais casos de convocagéo.
Independentemente das formalidades de convocagao, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
acionistas. Artigo 8 - A Assembleia Geral sera presidida por um dos acionistas, escolhido dentre os presentes, que indicara um dos
demais, ou um advogado, para atuar como secretario. Artigo 9 - As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes
previstas em lei, serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes. Artigo 10 - Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo de
outras matérias previstas em lei, deliberar acerca das seguintes matérias: (i) determinar o pagamento de juros sobre o capital proprio
da Companbhia; (i) eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo e membros do Conselho Fiscal
da Companhia, e seus suplentes, se houver; (iii) tomar, anualmente, as contas dos administradores da Companhia e deliberar sobre
as Demonstragdes Financeiras apresentadas pela administragéo; (iv) autorizar os administradores a confessarem faléncia e pleitear
recuperacdo (judicial ou extrajudicial), ou a respectiva suspenséo dos processos de recuperagao, faléncia ou outros atos voluntarios
de reorganizacéo financeira; (v) alterar o nimero e o valor nominal das agdes nos casos de modificagédo do valor do capital social
ou da sua expressdo monetaria, de desdobramento ou grupamento de agdes, ou de cancelamento de ag¢des autorizado pela Lei n°
6.404/76; (vi) criar agdes preferenciais ou aumentar o nimero de classe de agdes preferenciais existentes, sem guardar proporgéo
com as demais classes de agdes preferenciais; (vii) alterar as preferéncias, vantagens e condigdes de resgate ou amortizagédo de
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uma ou mais classes de agdes preferenciais, ou criar uma nova classe mais favorecida; (viii) deliberar sobre a exclus&o ou redugéo
do direito de preferéncia dos acionistas nos aumentos de capital mediante subscri¢do de agdes ou bonus de subscri¢do; (ix) reduzir
o capital social, se houver perda, até o montante dos prejuizos acumulados, ou se julga-los excessivo; (x) determinar a destinagéo
do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos; (xi) determinar a distribuicdo de dividendos diverso do previsto no Estatuto
Social da Companhia ou acima do dividendo minimo obrigatério; (xii) deliberar sobre redugéo do dividendo obrigatdrio; (xiii) deliberar
sobre a reforma do Estatuto Social; (xiv) deliberar sobre transformacéo, fuséo, incorporagéo e cisdo da Companhia, sua dissolugéo
e liquidacao, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas, ou a respectiva suspenséo dos processos de dissolugao, liquidagao
ou outros atos voluntarios de reorganizagéo financeira; (xv) aprovar a corre¢é@o da expressdo monetaria do capital social; (xvi) indicar
o Presidente do Conselho de Administragao; (xvii) deliberar sobre a emissao de quaisquer titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou
no exterior, notadamente sobre a emissdo de agdes e bonus de subscricdo, observadas as disposigdes legais e estatutarias;
(xviii) determinar o prego de emissao de novas agdes do capital da Companhia, ou de quaisquer titulos ou valores mobiliarios; e
(xix) deliberar sobre a aquisigao de a¢des de emissdo da Companhia para efeito de permanéncia em tesouraria ou cancelamento,
desde que até o valor do saldo de lucros ou reservas, exceto a legal, e sem diminuigao do capital social, bem como para sua revenda
ou recolocag¢édo no mercado, ou por doagdo. Capitulo IV - Da Administracao - Artigo 10 - A administragdo da Companhia competira,
na forma da lei e deste Estatuto Social, a um Conselho de Administracdo e a uma Diretoria. Conselho de Administracao - Artigo 11
- O Conselho de Administragéo sera composto por, no minimo, 3 e, no maximo, 9 membros, sendo: (i) 01 Conselheiro Presidente; e
(ii) os demais Conselheiros sem designagéo especifica, a serem eleitos em Assembleia Geral, para um mandato unificado de até
2 anos, sendo permitida a reeleigdo. §1° - O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administragdo encerrar-se-a na
Assembleia Geral Ordinaria independentemente da data de eleigéo. §2° - Os membros do Conselho de Administragédo permanecerao
no efetivo exercicio de seus cargos até a investidura de seus sucessores. Artigo 12 - O Conselho de Administragao ira se reunir,
ordinariamente, semestralmente, para o acompanhamento do desempenho comercial, operacional e financeiro da Companhia.
Reunides extraordinarias poderdo ocorrer junto com as reunides ordinarias. Salvo se expressamente aprovado por todos os
conselheiros, as reunides do Conselho de Administragéo seréo realizadas em dias Uteis, durante o horario comercial e preferencialmente
na sede da Companhia, incluindo a possibilidade de realizagéo parcial ou integralmente remota (semipresencial ou digital). §1° - O
aviso de convocagao para cada reunido sera entregue com antecedéncia minima de 2 dias da data em que a reunido sera realizada.
O aviso de convocacgdo sera enviado pelo presidente do Conselho de Administragdo ou por qualquer outro conselheiro a cada
conselheiro por e-mail, devendo conter informagdes sobre a data, horario, modo (semipresencial ou digital), local ou forma de acesso
digital e de participagédo e exercicio de voto, conforme o caso, e pauta da reunido. Todos os documentos relevantes relacionados
aos assuntos a serem discutidos na reunido devem ser anexados ao e-mail com o aviso de convocagao ou disponibilizados por meio
digital seguro, a ser indicado no aviso de convocagéo. §2° - Caso o Conselho de Administragdo necessite decidir questdes urgentes,
as reunides poderdo ser realizadas com um aviso de convocagéo com antecedéncia minima de 2 dias. §3° - O quérum para instalagéo
das reunides do Conselho de Administragdo sera de 3 conselheiros. Independentemente das formalidades de convocagéo dispostas
neste Estatuto Social ou na legislagéo vigente, a reunido devera ser considerada devidamente instalada mediante a presenca de
todos os conselheiros. §4° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo sempre presididas pelo Conselheiro Presidente e, na
sua auseéncia, por qualquer outro conselheiro, escolhido pelos demais presentes, e secretariadas por um Advogado ou conselheiro
indicado pelo Presidente da mesa. §5° - Cada conselheiro tera direito a 1 voto. As questdes apresentadas ao Conselho de Administragédo
serdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes em tal reunido, respeitadas as disposi¢des do Acordo
de Acionistas. Em caso de empate, o voto de desempate cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo. §6° - Dos trabalhos e
deliberagdes do Conselho de Administragao, sera lavrada, no Livro de Registro de Atas de Reunides do Conselho de Administragéo,
ata, na forma de sumario, assinada pelos membros do Conselho de Administragao presentes a reunido. §7° - Independentemente
das formalidades de convocag&o previstas no Artigo 12, §1°, serdo consideradas regularmente convocadas as reuniées em que todos
os conselheiros estiverem presentes. §8° - O Conselho de Administragdo podera, ainda, tomar resolugdes desde que por escrito e
com anuéncia da unanimidade dos conselheiros, ocasido em que a reunido ficaria dispensada. Artigo 13 - Em caso de vacéancia do
cargo de Presidente do Conselho de Administragao, a Presidéncia do Conselho de Administragao cabera a um conselheiro, escolhido
pelo Conselho de Administragdo dentre os seus membros, que permanecera no cargo até a realizagdo da préxima Assembleia Geral
(Ordinaria ou Extraordinaria) que devera deliberar sobre a eleigdo do novo Presidente do Conselho de Administragdo. §1° - Para os
fins deste Estatuto Social, considerar-se-a ocorrida a vacancia em caso de morte, incapacidade permanente, rentncia, destituicdo
ou auséncia injustificada por mais de 3 reunides consecutivas. §2° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario ndo relacionado
a conflito de interesses, os membros do Conselho de Administragéo poderdo ser substituidos por outro conselheiro, munido de
procuragdo com poderes especificos para exercicio de direito de voto. O conselheiro que estiver substituindo o conselheiro ausente
ou impedido, além de seu proprio voto, expressara o voto do conselheiro ausente ou impedido. Artigo 14 - Compete ao Conselho
de Administragdo da Companhia, sem prejuizo de outras matérias previstas em lei, deliberar acerca das seguintes matérias: (i) submeter
a Assembleia Geral a proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio; (ii) convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando
achar conveniente, a Assembleia Geral Extraordinaria; (iii) executar outras atividades que |he sejam delegadas pela Assembleia
Geral; (iv) contratar e substituir empresa de auditoria independente recomendada pelo Comité de Auditoria, nos termos do capitulo
VIl deste Estatuto Social, a qual devera estar devidamente registrada na CVM e em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Monetério Nacional que dispde sobre a prestacdo de servicos de auditoria independente para as instituigdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; (v) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo,
os livros, papéis e documentos da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer
outros atos relacionados com a Companbhia; (vi) eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Companhia, os membros do
Comité de Auditoria, observadas as disposigdes contidas no Estatuto Social da Companhia, e os membros do Comité de Remuneragéo,
fixando-lhes suas atribui¢des e seus limites de autoridade especificos, observadas as disposi¢des do Estatuto Social da Companhia;
(vii) manifestar-se previamente sobre o relatério da administragéo e as contas da Diretoria, as Demonstragdes Financeiras do exercicio
e os balancetes de periodicidade mensal, inclusive avaliando o desempenho operacional, econémico e financeiro da Companhia;
(viii) fixar a orientagao geral dos negécios da Companhia; (ix) indicar os representantes da Companhia na administragdo das sociedades
de que esta participe; (x) autorizar a Companhia a celebrar, alterar ou rescindir acordos de acionistas nas sociedades em que ela
possui participagéo; e (xi) autorizar a participacdo da Companhia ou de sociedades por ela controladas em qualquer sociedade,
“joint venture”, associagdo, consorcio, grupo de sociedades ou qualquer estrutura similar e alienagéo ou outra forma de disposicéo
de tais participagdes. Diretoria - Artigo 15 - A Diretoria da Companhia serd composta por, no minimo, 3 e, no maximo, 7 membros,
sendo: (i) 1 Diretor-Presidente; e (ii) os demais Diretores sem designagao especifica, todos residentes no Brasil, acionistas ou ndo,
eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 2 anos, permitida a reeleicdo. §1° - Os Diretores permanecerao
no efetivo exercicio de seus cargos até a investidura de seus sucessores. §2° - No caso de vacancia do cargo do Diretor-Presidente,
a Presidéncia da Diretoria cabera a um Diretor, escolhido pela Diretoria dentre os demais, que permanecera no cargo até a realizagéo
da préxima reunido do Conselho de Administragdo que devera deliberar sobre a eleigdo do novo Diretor-Presidente. Artigo 16 - As
deliberagdes da Diretoria serdo tomadas em reunides que serdo realizadas sempre que convocadas pelo Diretor-Presidente ou por
2 Diretores em conjunto, por meio de notificagdo escrita, contendo data, hora, local e ordem do dia, entregue a todos os Diretores,
da seguinte forma: (i) pessoalmente, mediante protocolo; (ii) por postagem de carta com aviso de recebimento; ou (iii) mediante
envio de mensagem eletrénica (e-mail) com aviso de recebimento. §1° - O aviso de convocagéo para cada reunido de Diretoria sera
entregue com antecedéncia minima de 2 dias da data em que a reunido sera realizada. O aviso de convocagéo sera enviado pelo
Diretor-Presidente ou por quaisquer 2 Diretores, por e-mail, devendo conter informagdes sobre a data, horario, modo (semipresencial
ou digital), local ou forma de acesso digital e de participagao e exercicio de voto, conforme o caso, e pauta da reunido. Todos os
documentos relevantes relacionados aos assuntos a serem discutidos na reunido devem ser anexados ao e-mail com o aviso de
convocagéo ou disponibilizados por meio digital seguro, a ser indicado no aviso de convocagao. §2° - As reunides da Diretoria somente
poderéo ser instaladas, em primeira convocagdo, com a presenga de, no minimo, 2 Diretores. §3° - Todas as deliberagdes da Diretoria
serdo aprovadas por maioria dos votos dos seus membros presentes a reunido, cabendo 1 voto a cada um dos Diretores. Em caso
de empate, o voto de desempate cabe ao Diretor-Presidente. §4° - Dos trabalhos e deliberagdes da Diretoria, se tomados em reunido,
sera lavrada, no Livro de Registros de Atas de Reunides de Diretoria, ata, na forma de sumario, assinada pelos Diretores presentes
areunido da Companhia. Artigo 17 - Compete a Diretoria exercer as fungdes a ela atribuidas pelo Conselho de Administragéo e por
este Estatuto Social, inclusive as seguintes: (i) administrar e gerir os negécios sociais e, ainda, representar a Companhia perante
terceiros e na pratica de todos os atos que se relacionem com o objetivo da Companhia, observando as disposi¢des do Artigo 18
deste Estatuto Social; (ii) apresentar ao Conselho de Administragdo as Demonstracdes Financeiras e o Relatério da Administracéo
de cada exercicio, acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal, quando instalado, bem como revisados pelo Comité de Auditoria,
observadas as disposigdes do Artigo 22, §Unico, deste Estatuto Social; (iii) abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias, escritrios e
estabelecimentos quaisquer, dentro e fora do territério nacional, bem como nomear representantes ou correspondentes no exterior,
atendidas previamente as disposigdes legais e regulamentares; (iv) elaborar e aprovar o Regimento Interno e a Estrutura Organizacional
da Companhia, disciplinando a esfera de atuagéo e a algada dos gerentes e funcionarios da Companhia; (v) alienar bens oriundos
de dagdo em pagamento, recuperagdo de garantias ou recebidos para liquidagdo de empréstimos ou financiamentos de dificil ou
duvidosa solugéo, nos termos da legislagdo em vigor; (vi) nomear procuradores para a pratica de atos especificos, nos termos do
Artigo 18, §2°, deste Estatuto Social; e (vii) eleger e destituir o Ouvidor da Companhia e o suplente, se houver. Artigo 18 - A Diretoria
tem todos os poderes para administrar e gerir os negdcios, praticando os atos necessarios ao funcionamento regular e a consecugéo
dos objetos sociais da Companhia, por mais especiais que sejam, observadas as disposi¢cdes legais ou estatuarias pertinentes.
Compete aos Diretores representar a Companhia, judicial e extrajudicialmente. §1° - A Companhia sera representada da seguinte
forma: (a) por quaisquer dois Diretores, em conjunto; (b) por um Diretor em conjunto com um procurador; (¢) por dois procuradores
em conjunto. §2° - A outorga de procuragdes pela Companhia nos termos do Artigo 17, inciso VI, deste Estatuto Social, devera ser
obrigatoriamente assinada por dois Diretores em conjunto, atribuindo poderes especificos, devendo possuir um prazo maximo de
vigéncia de 1 ano, sendo vedado o substabelecimento, com excegdo de procuragdes com poderes ad judicia, que poderdo possuir
prazo de vigéncia indeterminado e autorizar o substabelecimento. §3° - Os Diretores séo proibidos de praticar atos de liberalidade
as expensas da Companhia, e de praticar quaisquer atos, em seus préprios interesses ou no interesse de terceiros, que constituam
abuso de poder e que conflitem com os interesses da Companhia. §4° - E vedado aos Diretores, qualquer procurador ou empregado
da Companhia a pratica de atos estranhos aos negdécios sociais envolvendo a Companhia. Os atos praticados com violagdo deste
dispositivo ndo seréo validos ou eficazes, nem obrigardo a Companhia, respondendo o Diretor, procurador ou empregado infrator
pessoalmente pelos efeitos de tais atos e pelas obrigagdes deles decorrentes. Capitulo V - Da Ouvidoria - Artigo 19 - Nos termos
das Resolugdes do Conselho Monetario Nacional e demais normativos do Banco Central que tratam sobre Ouvidoria das Instituigdes
Financeiras, a Ouvidoria tem como finalidade atender em ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos
que n&o tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da Companhia; e atuar como canal de comunicagéo entre a
Companhia e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediacéo de conflitos. §1° - Considera-se primario o
atendimento habitual realizado em quaisquer pontos ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes no Pais e o Servigo
de Atendimento ao Consumidor (SAC), conforme legislacdo em vigor. §2° - As atribuigdes da Ouvidoria abrangem as seguintes
atividades: (i) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos
e servigos; (i) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas; (iii) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo podera ultrapassar 10 dias Uteis
contados da protocolizagdo da ocorréncia; (iv) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado
na alineaiiii, acima; (v) propor ao Conselho de Administragéo e a Diretoria medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos
e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamagdes recebidas; (vi) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Conselho de
Administragéo e a Diretoria, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagédo da Ouvidoria, contendo
as proposi¢des de que trata a alinea v, acima; e (vii) manter o Conselho de Administragéo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas para soluciona-los. §3° - Compete a
Diretoria e ao Conselho de Administragéo criar condi¢des adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuacgao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isen¢édo, devendo assegurar também o acesso da Ouvidoria
as informagdes necessarias para a elaboragao de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a legislagao relativa ao sigilo bancario.
§4° - O Ouvidor sera eleito pela Diretoria da Companhia para um mandato de 24 meses, podendo ser destituido por maioria de votos

Este documento foi assinado digitalmente por Editora Bem Parana Ltda.

(Continua...)

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo 7AF6-27D3-9C3B-0540.



b Acesse também pelo link:
https://www.bemparana.com.br/
publicidade-legal/formato/digital/

r

Publicidade Leqal
Edicao Digita

Curitiba, quinta-feira, 17 de abril de 2025

comercial@bemparana.com.br

4

e
BEM A ok
P PARANA B OIf:iseen s
(...continuagao)

da Diretoria, que, nessa hipotese, devera eleger um Ouvidor substituto, que devera permanecer no cargo até o final do mandato do
Ouvidor substituido. §5° - A designacgéo do Ouvidor, amparada pelo devido registro em Ata de Reunido de Diretoria, deve obedecer,
no minimo, aos seguintes critérios: (i) escolaridade e conhecimentos compativeis com o cargo; (ii) reputacéo ilibada; (iii) aptidao
declarada em exame de certificagéo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica; (iv) conhecimento da regulamentacao
que rege os produtos e os servigos fornecidos por instituicdes financeiras; (v) enquadramento nos demais requisitos fixados na
regulamentagéo aplicavel ao quadro de funcionarios da Companhia. §6° - O Ouvidor podera ser destituido, amparado pelo devido
registro em Ata de Reunido de Diretoria, na ocorréncia das seguintes situacdes: (i) inaptiddo em exame de certificagéo; (ii) inabilidade
na execugdo das atribuicdes inerentes ao cargo; (iii) inobservancia da regulamentagao aplicada ao exercicio da fungao;
(iv) descumprimento das condigdes aplicaveis a fungdo de Ouvidoria fixada neste Estatuto Social; (v) desobediéncia a regulamentacao
aplicavel ao quadro de funcionarios da Companhia; (vi) outras, por deliberagdo da maioria dos membros da Diretoria. Capitulo VI
- Conselho Fiscal - Artigo 20 - O Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado, serd composto de 3 membros efetivos e igual
numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, a pedido dos acionistas, na forma da lei, quando se fixard sua remuneracéo,
respeitado o limite minimo legal, podendo seus membros ser reeleitos. §Unico - Nos impedimentos ou faltas e em caso de vacancia,
os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos suplentes na ordem de idade, a comegar pelo mais idoso.
Artigo 21 - As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas e realizadas de acordo com as regras aplicaveis ao Conselho
de Administragdo. Capitulo VIl - Do Comité de Auditoria - Artigo 22 - O Comité de Auditoria sera responsavel pelo cumprimento
das atribuigdes e das responsabilidades previstas na Resolugdo do Conselho Monetéario Nacional que dispde sobre a prestagao de
servigos de auditoria independente para instituigdes financeiras. §Unico - Sdo atribuigdes do Comité de Auditoria: (i) estabelecer as
regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragéo, formalizadas
por escrito e colocadas a disposigdo dos respectivos acionistas; (ii) recomendar ao Conselho de Administragéo a entidade a ser
contratada para prestacdo dos servigos de auditoria independente, bem como sua remuneragao, e a substituicdo do prestador desses
servigos, caso considere necessario; (iii) revisar, previamente a divulgagéo ou a publicagdo, as Demonstragdes Financeiras individuais
e consolidadas, anuais e semestrais, inclusive as Notas Explicativas, o Relatério da Administragéo e o Relatério do Auditor Independente;
(xv) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais
e regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos; (xvi) avaliar o cumprimento, pela administragéo, das recomendagdes
feitas pelos auditores independentes ou internos; (xvii) estabelecer e divulgar procedimentos para recepgéo e tratamento de
informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive
com previséo de procedimentos especificos para protegdo do prestador e da confidencialidade da informacéo; (xviii) recomendar a
Diretoria da Companhia a corregédo ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuigdes, incluindo o Regimento Interno e a Estrutura Organizacional da Companhia; (xix) reunir-se, no minimo trimestralmente,
com a Diretoria da Companhia, com a auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagagoes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em
atas, os contetdos de tais encontros; (xx) reunir-se com a Administracdo, o Conselho Fiscal, se instalado, e o Conselho de Administracéo
para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no @mbito das suas respectivas competéncias; (xxi) monitorar e
avaliar a independéncia do auditor independente; e (xxii) cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.
Artigo 23 - O Comité de Auditoria deve elaborar para as Demonstragdes Financeiras relativas aos periodos findos em 30 de junho
e 31 de dezembro, relatério contendo, no minimo, as seguintes informagdes: (viii) atividades exercidas no ambito de suas atribui¢des,
no periodo; (ix) descrigdo das recomendacdes apresentadas a Diretoria, com evidenciagéo das ndo acatadas e respectivas justificativas;
(x) descrigdo de outros servigos prestados pelo auditor independente, ou por firma em rede, para a Companhia durante o ano-base
das Demonstragdes Financeiras objeto de auditoria e os dois anos anteriores; (xi) descricdo das situagdes nas quais existam
divergéncias significativas entre a administragdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria, em relagdo as
Demonstragdes Financeiras da Companhia; (xii) avaliagdo da efetividade dos sistemas de controle interno da Companhia, com
énfase no cumprimento do disposto na regulamentagéo vigente e com evidenciagdo das deficiéncias detectadas; (xiii) avaliagdo da
efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e
regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos, com evidenciacdo das deficiéncias detectadas, e; (xiv) avaliagdo da
qualidade das Demonstragdes Financeiras relativas aos respectivos periodos, com énfase na aplicagdo das praticas contabeis
adotadas no Brasil e no cumprimento das normas emanadas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil, com
descrigdo das deficiéncias detectadas. §1° - O Comité de Auditoria deve manter a disposi¢éo do Banco Central do Brasil e do Conselho
de Administragao o relatério do Comité de Auditoria, pelo prazo minimo de 05 anos, contados de sua elaboragéo. §2° - As instituicdes
devem divulgar, juntamente com suas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, semestrais e anuais, resumo do relatério
do Comité de Auditoria, evidenciando as principais informagdes contidas nesse documento. Artigo 24 - O comité pode, no ambito
de suas atribuigbes, utilizar-se do trabalho de especialistas. §Unico - A utilizagao do trabalho de especialistas ndo exime o Comité
de Auditoria de suas responsabilidades. Artigo 25 - O Comité de Auditoria deve comunicar formalmente ao Banco Central do Brasil,
no prazo maximo de 03 dias Uteis da identificagdo, a existéncia ou suspeita de ocorréncia das seguintes situagdes: (i) inobservancia
das leis e da regulamentagéo vigente que coloquem em risco a continuidade da Companhia; (ii) fraudes de qualquer valor perpetradas
pela administragcéo da Companhia; (iii) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da Companhia ou terceiros; ou (viii) erros
que resultem em incorregdes relevantes nas Demonstragdes Financeiras da Companhia. Artigo 26 - O Comité de Auditoria deve ser
composto, no minimo, por 03 membros e, no maximo, por 05 membros, que devem observar, além das condigdes para o exercicio
de cargos em 6rgdos estatutarios das instituicdes financeiras, os seguintes critérios: (i) ndo ser e ndo ter sido nos ultimos 12 meses:
(i.1) diretor da Companhia ou de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente; (i.2) funcionario da Companhia, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto,
direta ou indiretamente; (i.3) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com fungao de geréncia,
da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia; e (i.4) membro do conselho fiscal da Companhia, se existente, de
sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente; (vi) ndo ser conjuge,
companheiro, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau das pessoas referidas no inciso (i),
alineas ii.1. e ii.3; (vii) ndo receber qualquer outro tipo de remuneragado da Companhia, de sua controladora ou de suas coligadas,
controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente, que ndo seja relativa a sua fungcdo de membro do Comité de

Auditoria; e (viii) ndo ocupar cargos, em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal, se existente, em sociedades
que possam ser consideradas concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar conflito de interesse. §1° - Nos termos da
regulamentacg&do em vigor, os membros do Comité de Auditoria poderdo também exercer cargo de direcdo da Companhia, desde que
estes constituam menos da metade do total dos integrantes do Comité de Auditoria. §2° - Ao membro integrante do Comité de Auditoria
que seja também membro da Diretoria ou do Conselho de Administragéo da Companhia, da sua controladora ou das suas coligadas,
controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente, fica facultada a opgao pela remuneragao relativa a um dos cargos.
§3° - Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria, além de observar o disposto no caput deste Artigo 26, deve possuir
comprovados conhecimentos na area de contabilidade que o qualifiquem para a fungéo. §4° - E indelegavel a fungdo de integrante
do Comité de Auditoria. Artigo 27 - Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo voto da
maioria dos membros do Conselho de Administragdo. §1° - O mandato dos integrantes do Comité de Auditoria deve ser de até 05 anos.
§2° - O mandato inferior a 05 anos podera ser prorrogado até o limite estabelecido no §1°. §3° - Até um tergo dos integrantes do
Comité de Auditoria pode ter o mandato renovado, respeitado o prazo maximo de permanéncia de até 10 anos consecutivos,
dispensado o intersticio previsto no §6° deste Artigo 27. §4° - Independentemente do prazo do mandato, em nenhuma hipétese sera
admitida a permanéncia do membro no Comité de Auditoria por periodo superior a: (i) 10 anos consecutivos, para até 1/3 dos membros;
e (i) 05 anos consecutivos para os demais membros. §5° - Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos respeitados
os seguintes critérios: (iv) nos casos de conflito de interesse; ou (v) descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo ou caso
venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado; ou (vi) deixe de cumprir os critérios e condi¢gdes para exercicio do cargo
elencados no Artigo 26 deste Estatuto Social. §6° - O integrante do Comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tal 6rgao na
mesma Companhia ap6s decorridos, no minimo, 03 anos do final do seu mandato anterior. §7° - As atribuicdes do Comité de Auditoria
e os critérios de remuneragao e o tempo de mandato de seus membros devem estar expressos em regulamento especifico mantido
pela Companhia a disposigdo do Banco Central do Brasil. §8° - O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho de
Administracdo. Artigo 28 - A extingdo do Comité de Auditoria: (i) podera ocorrer somente se a Companhia ndo mais atender aos
critérios definidos quanto & obrigatoriedade do Comité de Auditoria; (ii) estd condicionada ao cumprimento de suas atribuigdes
relativamente aos exercicios sociais em que exigido o seu funcionamento; e (iii) depende de prévia autorizagdo do Banco Central
do Brasil. Capitulo VIII - Comité de Remuneracgao - Artigo 29 - ACompanhia terd um Comité de Remuneragéo, composto no minimo
de 03 e no maximo 05 membros, sendo 01 deles ndo Administrador, nomeados e destituidos pelo Conselho de Administragéo, a
qualquer tempo, com mandato de 02 anos, vedada a permanéncia por prazo superior a 10 anos, nos termos da legislagdo vigente.
§1° - Cumprido o prazo de mandato de 10 anos, conforme acima, o integrante do Comité de Remuneragdo somente pode voltar a
integrar tal componente organizacional na Sociedade, apés decorridos, no minimo, 03 anos. §2° - Os membros nomeados devem
preencher as condigdes legais e regulamentares exigidas para o exercicio do cargo, com as qualificagdes e a experiéncia necessarias
ao exercicio de julgamento competente e independente sobre a politica de remuneragéo da Companhia, inclusive sobre as repercussdes
dessa politica na gestdo de riscos. §3° - O Comité de Remuneragao reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragdo.
§4° - Compete ao Comité de Remuneracao, além de outras atribuicdes que Ihe venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar:
(i) elaborar a politica de remuneragdo dos Administradores, propondo ao Conselho de Administragdo da Companhia as diversas
formas de remuneragéo fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento; (ii) supervisionar
a implementacéo e operacionalizagdo da politica de remuneragdo dos Administradores; (iii) revisar anualmente a politica de
remuneragdo de Administradores, recomendando a sua corregdo ou aprimoramento; (iv) propor ao Conselho de Administragédo da
Companhia o montante da remuneragéo global dos Administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma prevista em lei;
(v) avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragdo de Administradores;
(vi) analisar a politica de remuneragao de Administradores em relagéo as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias
significativas em relagdo as empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; e (vii) zelar para que a politica de remuneracéo
dos Administradores esteja permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e situagéo financeira
atual e esperada da Companhia e com o que dispuser a lei e a regulamentagéo aplicavel. §5° - Os membros do Comité de Remuneracao
néo fardo jus a qualquer remuneragao adicional aquela a que tiverem direito por exercerem outros cargos na Companhia. §6° - O
Comité de Remuneragéo deve trabalhar conjuntamente com o Comité de Riscos da Companhia ou, na sua auséncia, com o Diretor
responsavel pela atividade de gerenciamento de riscos, conforme regulamentacéo especifica, na avaliagdo dos incentivos criados
pela politica de remuneragéo de administradores. §7° - O Comité de Remuneragdo devera observar os seguintes procedimentos
para suas reunides: (i) a convocagdo da reunido devera ser feita com, no minimo, 02 dias de antecedéncia; (ii) instalagdo com a
presenca de pelo menos 03 de seus membros; e (iii) tomada das decisdes por maioria dos votos, mediante lavratura de Ata formal,
assinada por todos os presentes. Capitulo IX - Demonstragdes Financeiras, Lucros e sua Aplicagdo - Artigo 30 - O exercicio
social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 31 - A Companhia levantara balangos gerais
a 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, obrigatoriamente, com observancia das regras contabeis estabelecidas pela legislacao
e pelo Conselho Monetario Nacional. §Unico - As Demonstragdes Financeiras individuais e consolidadas, anuais e semestrais,
inclusive as Notas Explicativas, o Relatério da Administragdo e o Relatério do Auditor Independente, deveréo ser revisadas pelo
Comité de Auditoria previamente a divulgagédo ou publicagdo. Artigo 32 - O lucro liquido do exercicio sera distribuido da seguinte
forma: i) 5% para constituicdo da reserva legal até que o seu valor atinja 20% do capital social; ii) atribui¢do aos acionistas de um
dividendo minimo obrigatdrio de 1% do lucro liquido de cada exercicio, ajustado na forma do disposto no Artigo 202 da Lei n° 6.404/76;
e iii) o saldo remanescente do lucro liquido do exercicio, por proposta da administragéo, podera destinar-se, nas proporgdes que
vierem a ser deliberadas, a: (a) pagamento de dividendo suplementar aos acionistas; e (b) transferéncia para o exercicio seguinte,
como reserva de lucros. Artigo 33 - AAssembleia Geral podera: (i) declarar dividendos intermediarios a conta dos lucros acumulados
ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral, bem como (ii) determinar o levantamento de balangos
mensais, trimestrais ou semestrais e declarar dividendos intercalares com base nos lucros neles apurados, bem como juros sobre
capital proprio, observadas as limitagdes legais. Capitulo X - Dissolugao e Liquidagdo - Artigo 34 - A Companhia entrara em
liquidagdo nos casos previstos em Lei ou por deliberagdo dos acionistas, competindo a Assembleia Geral determinar a forma de
liquidagdo e a nomeacao do liquidante, bem como a instalagdo do Conselho Fiscal que devera funcionar neste periodo, obedecidas
as formalidades legais. Capitulo XI - Disposigdes Gerais - Artigo 35 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serao regidos
pelas disposicdes legais vigentes.
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O Presidente do Conselho de Administragdo da
Companhia Campolarguense de Energia — COCEL, no uso
de suas atribui¢cdes estatutarias convoca os acionistas desta
concessionaria, para reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 29
de abril de 2025, em primeira convocagéo as 16:00 horas e,
em Segunda convocacgéao as 16:30 horas, em sua sede a Rua
Rui Barbosa, n.°. 520, nesta cidade de Campo Largo, estado
do Parana, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:
1) EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
a) Apreciagdo do Relatério da Diretoria, Demonstracdes
Contabeis, Parecer do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e Parecer dos Auditores Independentes,
referentes ao exercicio de 2024.
b) Outros Assuntos de interesse da Companhia.
2) EMASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
a) Apreciagdo e votagcdo da proposta do Conselho de
Administracédo e da Diretoria para aumento do Capital Social,
e consequente alteragdo do artigo 5° do Estatuto Social.
b) Outros Assuntos de Interesse da Companhia.

Campo Largo, 16 de abril de 2025.

IVO CEZARIO GOBBATO DE CARVALHO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Sao convocados os Senhores Acionistas para se reunirem em
Assembleia Geral Ordinaria, a se realizar no dia 29 de abril de
2025, as 16h00, na sede da empresa localizada a Avenida
Presidente Kennedy, 3878, em Curitiba (Pr), para deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

Em assembleia geral ordinaria:

| - Apreciacdo e votagcdo do Relatério da Diretoria, Balango

Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras referentes ao

exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, acompanhado do

Relatorio dos Auditores independentes;

I - Deliberag&o sobre a Proposta da Diretoria acerca da destinacdo

do resultado do exercicio e a distribuigdo, ou ndo, de dividendos;

11l - Eleicédo da Diretoria para o exercicio 2025/2026;

IV — Fixagdo, ou ndo, dos honorarios da Diretoria;

V- Remuneragdo dos acionistas para os exercicios 2025/2026,

pelas seguintes alternativas: na forma de juros sobre capital e/ou

dividendos mensais, trimestrais, semestrais, ou ainda, conforme o

resultado mensal da empresa e/ou disponibilidade de caixa;
Curitiba, 10 de abril de 2025.

Claudio Gomes Slaviero
- Diretor -

EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam convocados os Srs. Acionistas da MONARCA PARTICIPAGOES
S.A. para comparecer na sede social da Companhia, localizada na
Cidade de Curitiba, Parand, na avenida Sete de Setembro, n° 4.064, loja
e sobreloja, Centro, no dia 28 de abril de 2025, as 16:00 horas, para
deliberar, em Assembleia Geral Ordinaria, sobre a seguinte Ordem do
Dia: (a) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
as demonstragdes financeiras do exercicio encerrado em 31/12/2024, as
quais foram publicadas em sua integra na forma do §5° do art. 133 da
Lei 6.404/76; e (b) Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do
exercicio e a distribuicdo de dividendos.

Para participar da Assembleia, os Srs. Acionistas deverdo apresentar
originais ou coOpias autenticadas dos seguintes documentos: (i)
documento habil de identidade do Acionista ou de seu representante; e
(ii) instrumento de procuragéo, devidamente regularizado na forma da lei,
na hipdtese de representagao do Acionista.

Curitiba, 04 de abril de 2025

Seme Raad
Diretor Geral

A melhor relacao

custo x beneficio
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